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TITULO I
DO CENTRO UNIVERSITARIO, DOS SEUS FINS
E DO SEU RELACIONAMENTO COM A
MANTENEDORA

CAPITULO I
Do Centro Universitario e Seus Fins

Art. 1° O Centro Universitario Dom Pedro II € uma instituicdo privada de educacgdo superior,
com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Salvador, no estado da Bahia, mantido
pela Instituicio Baiana de Ensino Superior Ltda., pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede na cidade de Salvador, Capital do Estado da Bahia, constituida nos termos do
Contrato Social como Sociedade Civil por Quotas de Responsabilidade Ltda., com ultima alteracio
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado da Bahia, sob n® 97692941, da Comarca de
Salvador, em 29 de Agosto de 2017.

§ 1° O Centro Universitario Dom Pedro II, instituicdo privada, particular em sentido estrito,
doravante denominado “Centro Universitario”, rege-se por este Regimento, pela legislacdo do
ensino superior e pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 2° A instalacdo de unidades de ensino nos limites do municipio de Salvador, Estado da
Bahia, ocorrerda de acordo com o planejamento da Mantenedora e em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do Centro Universitédrio, nos termos da legislacio vigente.

Art. 2° S3o objetivos e finalidades do Centro:

I - formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento, para
participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

IT - incentivar o trabalho de pesquisa, notadamente como iniciacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, do conhecimento e da criagdo e difusdo cultural;

IIT - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, para difundir as conquistas e
beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigacdes geradas na Institui¢do;

IV - estimular a criag@o cultural, por meio da promogao de eventos diversificados;

V - desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e cientificas que
beneficiem efetivamente a comunidade onde se insere;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade; e

VII - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e transmitir o saber por meio do ensino, de publica¢des ou de
outras formas de comunicagao.

Paragrafo unico. Para a consecucdo de suas finalidades, o Centro Universitario desenvolvera
suas atividades, atendida a legislagao vigente, estabelecendo, para tanto, intercambio com entidades
e institui¢des nacionais e estrangeiras por meio de contrato ou conveénio.

CAPITULO II
Do Relacionamento com a Mantenedora

Art. 3° O Centro Universitdrio se relaciona com a Mantenedora através da sua Reitoria.
§ 1° A Mantenedora € responsdvel civilmente, como pessoa juridica de direito civil interno, por
quaisquer atos ou deliberacdes realizadas pela sua Mantida.



§ 2° A Mantida depende da Mantenedora quanto a:

I. Nomeagdo do Reitor e Vice-Reitor;

II. Manutengdo de servigos;

III. Prestacdo de servicos comunitarios;

IV. Politica de contratacao e demissao de professores e funcionarios;
V. Planos de carreira de professores e funciondrios;

VI. Expansao fisica;

VII. Organizacio e execucdo econdmica-financeira,

§ 3° Nao ha por parte da Mantenedora nenhuma ingeréncia nas atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo do Centro Universitario.

TITULO II )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULOI
DOS ORGAOS

Art. 4° A estrutura administrativa do Centro Universitario compde-se dos seguintes Orgaos:
I - Administragc@o Superior:

Orgios de natureza deliberativa e consultiva:
1. Conselho Universitario (CONSUNI).

Orgios executivos:
1. Reitoria,
2. Vice-Reitoria e seus 6rgaos;
3. Pro6-Reitoria de Educagdo Presencial;
4. Pré-Reitoria de Educacao a Distancia;
4. Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensao;

II - Administracdo Académica:

Orgios de natureza deliberativa e consultiva:
1. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);
2. Colegiados de Curso.

Orgios executivos:
1. Instituto Superior de Ensino
2. Coordenagdes de Curso.

Secao I
Da Administracao Superior

Subsecao I
Do Conselho Universitario

Art. 5° O Conselho Universitario — CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva, deliberativa e jurisdicional do Centro Universitdrio, em assuntos de planejamento e
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administracao geral, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, € constituido por:

I — Reitor;

II — Vice- Reitor;

III — Pré-Reitores;

IV — dois representantes dos Coordenadores de Curso de Graduagao;

V — dois representantes dos Coordenadores dos Cursos e Programas de P6s-Graduagao;

VI - dois representantes do Corpo Docente;

VII - dois representantes do Corpo Discente;

VIII — um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

IX — um representante da Mantenedora;

X — um representante da sociedade civil organizada, escolhido pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, dentre os indicados pelos 6rgaos representativos da sociedade.

§ 1° Os membros do Conselho Universitdrio — CONSUNI t€m os seguintes mandatos:

I - nos casos do Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Coordenadores de Cursos de Graduacao
e de Cursos e Programas de P6s-Graduacdo, o tempo de mandato coincide com os mandatos ou
tempo de permanéncia nos cargos consignados;

I - dois anos para os representantes do Corpo Docente, do Corpo Técnico-Administrativo e
da Sociedade Civil, podendo haver recondugdo; e

I - dois anos para os representantes discentes, vedada a sua reconducao.

§ 2° Os representantes constantes dos incisos IV, V, VI, VII e VIII serdo indicados por
seus pares em listas triplices.

§ 3° Todos os membros serdo nomeados pelo Presidente do Conselho Universitario —
CONSUNIL

§ 4° A Presidéncia serd exercida pelo Reitor, que terd direito ao voto de qualidade.

§ 5° O funcionamento do Conselho Universitdrio — CONSUNI sera regido por Regulamento
proprio.

§ 6° A perda do vinculo com o Centro Universitirio de qualquer membro do Conselho
Universitario implicard, automaticamente, na perda do respectivo mandato.

Art. 6° Compete ao Conselho Universitario:

I - aprovar a criagdo, expansio, modificacdo e extingdo de cursos e programas de educacao
superior, observada a legislacio vigente;

Il - apreciar a proposta or¢camentiria do Centro Universitdrio a ser submetida a Entidade
Mantenedora;

Il - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

IV - aprovar e reformar este Regimento, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CONSEPE em matérias diddtico-pedagdgicas, para encaminhamento ao 6rgao responsavel do
Ministério da Educacao;

V - aprovar e reformular o Regimento do Centro Universitdrio, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE em matérias de sua competéncia;

VI- aprovar o regulamento disciplinar do corpo docente, discente e técnico administrativo,
assim como exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso;

VIl - aprovar projetos para o planejamento geral e de desenvolvimento do Centro
Universitario;

VIII - aprovar relatdrios da Reitoria e seus diversos 6rgaos;

IX - aprovar as normas de funcionamento dos 6rgaos do Centro Universitario, excetuadas
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as do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE e Colegiados de Curso;

X - aprovar, por indicagcao da Reitoria, a concessao de titulos honorificos;

XI- autorizar o Reitor a celebrar convénios com entidades publicas ou privadas, assim como
homologar os que forem firmados;

XII- decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cursos e programas;

XIII - aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo e suas alteracdes, bem
como estabelecer normas referentes a administracdo dos recursos humanos, considerando os meios
existentes, ouvida previamente a Entidade Mantenedora;

XIV - deliberar sobre atos de indisciplina individual ou coletiva, por solicitagdo do Reitor;

XIV - deliberar sobre atos praticados pelo Reitor ad referendum deste Conselho;

XV - deliberar sobre o plano de capacitacdo do corpo docente e técnico administrativo,
encaminhado pelo Reitor;

XVI - estabelecer critérios € normas referentes a sistemdtica para expedi¢dao de atos
normativos do Centro Universitario;

XVII - estabelecer procedimentos referentes ao processo de avaliacdo institucional do
Centro Universitario;

XVIII - exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, sejam de sua competéncia,
assim como aprovar normas complementares a execugao das atividades previstas neste Regimento;

XIX - exercer jurisdi¢cdo superior e delinear a politica geral do Centro Universitario;

XX - instituir simbolos, bandeiras e flamulas no Ambito do Centro Universitario;

XXI - intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos 6rgaos do Centro Universitario, bem como
avocar a si atribui¢des a eles conferidas;

XXII - julgar originariamente, ou em grau de recurso, matéria relativa a aplicacdo de
sancoes disciplinares ou administrativas aos membros da comunidade universitaria;

XXII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do Centro
Universitario;

XXIV - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSERPE, sobre a criacao, agregacao, incorporagdo, modificacdo ou extingao de cursos;

XXV - propor a Entidade Mantenedora a destinagdo de verbas adicionais e suplementares na
vigéncia do exercicio, para o atendimento a eventuais necessidades;

XXVI - exercer as demais atribuicoes de sua competéncia, por forca da lei, deste
Regimento;

XXVII - decidir os casos omissos deste Regimento.

§ 1° O Conselho Universitario atua em conformidade com este Regimento.

§ 2° As decisdes do Conselho Universitario envolvendo questdes financeiras ndo previstas
no plano de execugdo orcamentdria do Centro Universitdrio devem ser precedidas de parecer
favordvel da Entidade Mantenedora.

§ 3° O Conselho Universitario redne-se, ordinariamente uma vez a cada trimestre letivo e,
extraordinariamente tantas vezes quantas necessdrias, por convocac¢do do Reitor ou pela maioria
absoluta de seus membros;

§ 4° As decisdes do Conselho Universitario podem, conforme a natureza, assumir forma de
Resolucdo ou Parecer a serem fixadas pelo Reitor.

Subsecéo IT
Da Reitoria e seus Orgaos

Art. 7° A Reitoria é o 6rgdo executivo superior do Centro Universitario que centraliza,
superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades universitirias de acordo com os
procedimentos definidos neste Regimento e nos regulamentos aprovados pelos Conselhos
Superiores.

§ 1° O Reitor e o Vice-Reitor sdo os titulares da Reitoria.



§ 2° Mediante a aprovacao da Reitoria poderdo ser criados ou redefinidos os 6rgdos da sua
estrutura.
Art. 8° S@o o6rgaos da Reitoria:

I - Gabinete da Reitoria, composto por:
a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Financeira;
c¢) Diretoria de Regulacao;
d) Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);
e) Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico (NAPP).

IT - Pr6-Reitoria de Educagao Presencial;
III - Pr6-Reitoria de Educagdo a Distancia;
IV - Pré-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extensao.

Art. 9° O Reitor e o Vice-Reitor sdo designados pela Entidade Mantenedora, para um
mandato de dois anos, permitida a reconducdo, competindo-lhes a administragdo geral do Centro
Universitario, sua articulacdo com a Mantenedora e suas relagdes com 6rgaos governamentais e
institui¢des congéneres, nacionais € internacionais.

§ 1° A Chefia do Gabinete da Reitoria é exercida cumulativamente pelo Vice-Reitor, sendo
que, a qualquer tempo, o Reitor pode nomear um Chefe de Gabinete especifico.

§ 2° Pr6-Reitores, Diretores e o Coordenador da CPA sao nomeados pelo Reitor do Centro
Universitério.

Subsecao 111
Do Reitor

Art. 10° Sao atribuicdes do Reitor:

I - dirigir o Centro Universitario e representd-lo, em juizo e fora dele;

IT - zelar pela fiel observancia da legislacdo vigente;

III - convocar e presidir os Conselhos Superiores do Centro Universitiario e implementar
suas decisoes;

IV - presidir qualquer reunido universitaria a que comparecer;

V - propor a entidade Mantenedora a admissdo, a nomeagdo, a licenca e a dispensa de
professores e servidores do Centro Universitario, na forma estabelecida na Lei e neste Regimento;

VI - nomear os coordenadores de curso, os dirigentes dos 6rgaos da Reitoria e demais
orgdos do Centro Universitdrio, na forma estabelecida neste Regimento;

VII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina, no ambito de suas atribuicoes,
respondendo por abuso ou omissao;

VIII - supervisionar a formulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano
Pedagdgico Institucional do Centro Universitario, € a do planejamento or¢amentario, para exame €
aprovacao dos 6rgdos competentes;

IX - organizar e submeter ao Conselho Universitdrio e a Entidade Mantenedora, nos prazos
estabelecidos, o relatdrio e as contas de sua gestao;

X - enviar as autoridades educacionais competentes relatério anual sobre o funcionamento
do Centro Universitario;

XTI - conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pelo Centro Universitdrio;

XII- desempenhar func¢des e praticar atos outros ndo especificados neste Regimento,
mas inerentes a funcao de Reitor;

XIII - expedir e assinar diplomas e certificados de cursos e programas de educacdo superior
e de titulos honorificos concedidos pelo Centro Universitério;

XIV - propor a concessao de titulos honorificos especiais e de prémios, conforme previsto
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neste Regimento;

XV - constituir grupos de trabalho ou comissdes especiais, permanentes ou temporarias,
para fins especificos e comissdes encarregadas de processos administrativos;

XVI - firmar contratos, acordos € convénios;

XVII - baixar portarias, resolucdes e demais atos normativos referentes a deliberacdes dos
colegiados que preside e a decisdes da instancia executiva;

XVIII - intermediar qualquer documento ou proposta a ser encaminhada aos Orgdos
Colegiados Superiores;

XIX - propor alteragdo ou reforma neste Regimento; e

XX - adotar, em casos excepcionais, decisdo ad referendum do Conselho Universitario -
CONSUNI e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, devendo encaminhar para
deliberagdo do respectivo Conselho, na reunido imediata.

Pardgrafo unico. Em seus afastamentos e impedimentos, o Reitor € substituido pelo Vice-
Reitor, que também o sucederd em caso de vacancia, até novo provimento.

Subsecao IV
Do Vice-Reitor

Art. 11° A Vice-Reitoria € exercida pelo Vice-Reitor que tem atribui¢des permanentes no
ambito do Centro Universitdrio, definidas pelo Reitor, assim como atribuicdes delegadas,
competindo-lhe ainda:

I - substituir o Reitor nos seus impedimentos eventuais;
IT - exercer outras funcdes para as quais tenha sido designado pelo Reitor.

_Subsecio V
Dos Orgaos da Reitoria

Art. 12° O Gabinete da Reitoria é o 6rgdo de apoio administrativo, financeiro, de
planejamento e avaliagdo, e de regulacdo do Reitor e do Vice-Reitor, ao qual compete prestar-lhes
toda assisténcia e assessoramento necessarios ao desempenho de suas funcoes.

Art. 13° A Pré-Reitoria de Educacdo Presencial € o 6rgdo executivo responsdvel pelo
planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo de todas as atividades académicas de
ensino presencial do Centro Universitério.

Pardgrafo tnico. Na organizagdo da Pro-Reitoria de Educacdo Presencial, a Secretaria
Académica e as Coordenacdes dos Cursos presenciais ficardo a ela subordinados.

Art. 14° A Pr6-Reitoria de Educagdo a Distancia € o 6rgdo executivo responsdvel pelo
planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e avaliagdo de todas as atividades académicas de
ensino a distancia do Centro Universitério.

Paragrafo unico. Na organizacdo da Prd-Reitoria de Educagdo a Distancia, a Secretaria
Académica e as Coordenacdes dos Cursos a distancia ficarao a ela subordinados.

Art. 15° A Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdao € o 6rgdo executivo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagdo de todas as atividades
académicas de ensino de pés-graduacdo lato e stricto sensu, de pesquisa, de iniciacao cientifica, de
extensdo e de cultura do Centro Universitdrio.



Art. 16° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo responsavel pela avaliacdo
institucional do Centro Universitario, conforme legislacdo vigente.

_ Subsecao VI
Dos Orgaos Suplementares

Art. 17° Os 6rgdos suplementares do Centro Universitario sdo os seguintes:

I - Secretaria Académica do ensino presencial, subordinada a pré-reitoria da respectiva
modalidade de ensino;

IT - Secretaria Académica do ensino a distancia, subordinada a proé-reitoria da respectiva
modalidade de ensino;

III — Unidade de Registro Académico, subordinada a Diretoria Administrativa.

IV — Biblioteca Central, subordinada a Diretoria Administrativa.

Art. 18° As Secretarias Académicas sdo 6rgaos de coordenagdo e execugdo dos servigos
académicos das respectivas modalidades de ensino presencial e a distancia, dirigidas cada uma por
Secretarios especificos, com as seguintes atribuicoes:

I - organizar, conferir e manter atualizada os didrios de classe e toda escrituragdo académica;

IT - assegurar a preservacao dos documentos académicos;

III - publicar, regularmente, o quadro de aproveitamento de notas e de faltas, para
conhecimento dos alunos;

IV - organizar e atualizar a cole¢do de leis, regulamentos, instru¢des e os livros de
escrituracao;

V - redigir e publicar os editais de chamada para processos seletivos e matriculas;

VI - atender os requerimentos académicos.

Art. 19° A Unidade de Registro Académico € o 6rgio responsavel pela expedi¢do de
diplomas, certificados e demais documentos que lhe sdo afeitos.

Art. 20° A Biblioteca Central € o 6rgdo responsdvel pelo continuo provimento, guarda,
manutengdo, atualizagdo e divulgacdo do acervo e da producdo cientifica e cultural do Centro
Universitario, constituindo-se em foco de cultura, de informagdao e de conhecimento, podendo
apoiar e desenvolver programas e projetos de incentivo a cultura em geral, a leitura e a formagao de
leitores.

Art. 21° Outros 6rgaos suplementares poderao ser criados pela Reitoria, de acordo com as
necessidades do Centro Universitdrio.

Secao 11
Da Administracio Académica

Subsecao I
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

Art. 22° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgdo superior de
natureza consultiva, normativa e deliberativa, em matérias relativas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, tem a seguinte constituicdo:

I - Reitor, seu presidente nato;
II - Vice-Reitor;
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III - Pr6-Reitores;

IV - Coordenadores de Cursos de Graduagao;

V - Coordenadores de Cursos e Programas de P6s-Graduacao;
VI - Dois representantes do Corpo Docente;

VII - Dois representantes do Corpo Discente;

VIII - Um representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE tém os seguintes
mandatos:

I - o Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Coordenadores de Cursos de Graduacao e de Cursos e
Programas de P6s-Graduagdo tém mandato coincidente com o tempo de permanéncia nos cargos
consignados;

IT - dois anos para o representante do Corpo Docente, podendo ser reconduzido;

III - dois anos para o representante do Corpo Discente, vedada a reconducdo;

IV - dois anos para o representante da Sociedade Civil, podendo haver reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, relativos as
alineas IV, V, VI, VII serdo indicados por seus pares em listas triplices e escolhidos pelo Reitor.

§ 3° O representante da sociedade civil organizada, serdo indicados pelos orgaos
representativos da sociedade e escolhidos pelo Reitor.

§ 4° E vedada a indicacdo do representante do Corpo Docente com assento obrigatério em
funcdo de cargo;

§ 5° Poderd ser convocado para participar das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, com direito a voz, dirigente de 6rgdo ou setor do Centro Universitério,
sempre que houver matéria de interesse, a critério do Reitor.

§ 6° A perda do vinculo com o Centro Universitario de qualquer membro do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE implicard, automaticamente, na perda do respectivo
mandato.

Art. 23° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, visando
garantir sua autonomia didatico-cientifica, no limite dos recursos orcamentdrios postos a sua
disposi¢do pela Entidade Mantenedora, a decisdo de:

I - aprovar a programacgdo das atividades e o respectivo calendario académico do Centro
Universitario;

I - aprovar as normas complementares ao Regimento referentes a verificagdo do
rendimento escolar e promocao de alunos para os cursos e programas de educagdo superior;

III - aprovar as normas e os procedimentos a serem adotados para as diversas formas de
processo seletivo de ingresso aos cursos e programas de educagdo superior;

IV- aprovar as normas e os procedimentos complementares ao Regimento, relativas a
aproveitamento e adaptacdo de estudos de alunos regulares, transferidos e das diversas formas de
ingresso nos cursos e programas de educagdo superior;

V - aprovar as normas gerais para a elaboracdo e o cumprimento dos planos de ensino de
disciplinas a serem adotados pelas respectivas coordenacdes de curso;

VI - aprovar as normas para a concessao de ldurea académica aos concluintes dos cursos de
graduaciao e pds-graduacao;

VII - aprovar as normas para o desenvolvimento e verificacdo da aprendizagem de estdgio,
trabalho de conclusdo de curso, monografia, disciplinas com caracteristicas especiais e outras, dos
cursos e programas de educacgao superior;

VIII - aprovar o regulamento referente a organizacdo e ao funcionamento dos Colegiados
de Cursos de Graduagdo;
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IX - aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos e programas de educacdo superior, de
cursos € programas experimentais, inclusive de educagdo a distancia, assim como suas alteracoes,
observadas as diretrizes gerais pertinentes e legislacdo em vigor;

X - aprovar seu Regimento Interno;

XI - deliberar sobre atos praticados pelo Reitor ad referendum do CONSEPE;

XII - emitir parecer sobre proposta de alteracdo do Regimento do Centro Universitario em
matérias de natureza diddtico-pedagdgicas;

XIII - estabelecer a politica do Centro Universitdrio para o ensino, a pesquisa e a extensao,
nas varias areas do conhecimento, bem como de outras atividades de carater cientifico, cultural ou
social;

XIV - estabelecer normas e procedimentos para a elaboragdo, aprovacdo e
acompanhamento de planos, programas e projetos de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica,
monitoria, producdo artistica, atividades de extensdo e outros, inclusive quanto a expedi¢do de
documentos e certificados, quando for o caso;

XV - estabelecer normas e procedimentos para avaliar o desempenho do Centro
Universitario nas dreas do ensino, da pesquisa, da iniciag¢do cientifica e da extensao, estabelecendo
medidas que assegurem o constante crescimento de sua qualidade;

XVI - estabelecer normas para antecipagdao da conclusdo de curso aos alunos que tenham
extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, observada a legislagao vigente;

XVII - exercer quaisquer outras atribui¢des que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

XVIII- fixar normas académicas complementares as contidas neste Regimento sobre
ingresso, matricula, trancamento, cancelamento, reingresso, transferéncia, monitoria, bolsa,
adaptacdo e dependéncia de alunos, nas diversas modalidades de cursos e programas de educacdo
superior, observada a legislacio vigente;

XIX- estabelecer o nimero inicial e deliberar sobre a ampliacdo ou reducdo das vagas nos
cursos e programas de educacdo superior, de acordo com a capacidade estrutural e financeira da
Instituicdo e as exigéncias do seu meio;

XX - julgar recursos contra decisdes dos Colegiados de Curso, no caso de argui¢do de
ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de verificagdo do rendimento
escolar, cuja instancia de deliberagdo final é o Colegiado de Curso;

XXI - propor ao Conselho Universitario - CONSUNI normas para a elaboracdo do Plano de
Carreira do Magistério;

XXII - propor ao Conselho Universitirio - CONSUNI normas sobre as condicdes de
admissdo, promocgao, licenga e capacitacdo de professores;

XXIII - sugerir e apreciar medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas
do Centro Universitario.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE atua em conformidade com as
normas estabelecidas no Regimento Interno do Centro Universitario.

§ 2° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE s6 cabe recurso
ao Conselho Universitario - CONSUNI, no caso de estrita argui¢io de nulidade ou ilegalidade.

§ 3° As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE que envolvem
questdes financeiras ndo previstas no plano de execucdo orcamentdria do Centro Universitério,
devem ser precedidas de parecer favordvel da Entidade Mantenedora.

§ 4° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE retine-se, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre letivo e extraordinariamente tantas vezes quantas necessdrias, por convocagao
do Reitor ou da maioria absoluta do seu colegiado.

§ 5° As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE podem,
conforme a natureza, assumir a forma de Resolucdo, Parecer ou Portaria a serem fixadas pelo
Reitor.
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Art. 24° O Reitor pode vetar, total ou parcialmente, decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, devendo, neste caso, apresentar as razdes do veto no prazo
maximo de quinze dias, contados da data da decisdo, convocando o Conselho, neste mesmo prazo,
para conhecimento e deliberacao final.

Pardgrafo dnico. A rejeicdo do veto do Reitor pode ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

Subsecio 11
Da administracao Académica de Cursos e Programas

Art. 25° Os cursos e programas de educacdo superior do Centro Universitdrio sio
administrados em consonancia com o0 respectivo projeto pedagdgico, objetivando a formacdo de
profissionais em uma determinada drea ou campo de atuacdo, cujo perfil deve adequar-se
permanentemente as exigéncias da sociedade.

Subseciao IIT
Do Colegiado de Curso

Art. 26° O Colegiado de Curso, 6rgdo de natureza consultiva e auxiliar, com funcdo de
analisar e propor medidas didatico-pedagédgicas para o funcionamento do curso e para a sua
integracdo nos diversos programas de ensino, de pesquisa e de extensdo, tem a seguinte
constituicao:

I - Coordenador do Curso, seu presidente nato;
IT — todos os integrantes do Corpo Docente do respectivo Curso;
IIT - um representante do corpo discente.

§ 1° O Colegiado de Curso € presidido pelo Coordenador do Curso e em seu afastamento ou
impedimento, pelo professor mais antigo na carreira docente no respectivo Curso.

§ 2° O representante discente € indicado de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

§ 3° O funcionamento do Colegiado de Curso, assim como as normas complementares para
sua constitui¢do, obedece a dispositivos estabelecidos em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

§ 4° O Nucleo Docente Estruturante de cada Curso de graduacdo do Centro Universitario
serd composto por representantes do respectivo Corpo Docente, com composi¢cdo e fungdes
previstas na legislacdo vigente.

Art. 27° Compete ao Colegiado de Curso:

I - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE normas para a
concessdo de ldurea académica aos concluintes dos cursos de graduagdo e pds-graduagao;

IT - Aprovar o planejamento das atividades do curso incluindo a programagdo da semana
académica, proposta pela Coordenacdo do Curso;

IIT - Aprovar, para encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE, o projeto pedagdgico de curso, assim como suas alteracdes, observadas as diretrizes
gerais pertinentes e a legislacdo em vigor;

IV - Manifestar-se, quando consultado, sobre processos de matricula, aproveitamento de
estudos, trancamento, cancelamento, reingresso, transferéncia, monitoria, bolsas, adaptacdo e
dependéncia de aluno;

V - Elaborar regulamento referente a organizagao e funcionamento do Colegiado de Curso,
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para aprovacgdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;

VI - Encaminhar proposta de normas para o desenvolvimento e verificacdo da aprendizagem
de estdgio, trabalho de conclusdo de curso, monografia, disciplinas com caracteristicas especiais e
outras, contidas no curriculo do curso, a serem aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CONSEPE;

VII - Exercer quaisquer outras atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

VII - Emitir parecer nos recursos que envolvam questdes referentes a verificagdo da
aprendizagem e do rendimento escolar;

IX - Sugerir a Pré-Reitoria de Educac@o Presencial, para os encaminhamentos necessarios,
os procedimentos a serem adotados para as diversas formas de processo seletivo de ingresso no
curso;

X - Sugerir e apreciar medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas do
curso.

Subsecao IV
Do Instituto Superior de Educacio

Art. 28° O Instituto Superior de Educacao terd uma coordena¢do formalmente constituida, a
qual serd responsdvel por articular as politicas de formagdo, execug¢do e avaliacdo dos projetos
institucionais de formacao de professores.

Subseciao V
Da Coordenacao de Curso

Art. 29° A Coordenacdo de Curso constitui o ntdcleo basico da estrutura do Centro
Universitdrio para os efeitos de organizacdo didatico-pedagdgica, visando ao avango do
conhecimento e a sua atualizagdo em todos os campos do saber e dreas do conhecimento.

Parédgrafo dnico. Cada Coordenagdo tem um Coordenador, cuja escolha e nomeacao ficard a
cargo do Reitor, tendo por fungdo a superintendéncia, a coordenagado e fiscalizacdo das atividades
didatico-cientificas, disciplinares e administrativas do respectivo Curso.

TITULOI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO1
DO ENSINO

Secao I
Dos Cursos e Programas

Art. 30° Na modalidade presencial e a distincia, o Centro Universitirio ministrard os
seguintes cursos e programas:

I — Graduagao

IT - Pés-graduacio;
III - Extensao;

IV — Sequenciais.

Art. 31° Os cursos de graduacdo e de graduacdo tecnoldgica sdo abertos a portadores de

certificado de conclusdao de curso de ensino médio ou equivalente, classificados em processo
seletivo, e destinar-se-do a formacao profissional em nivel superior.
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Art. 32° Os cursos de pds-graduacdo, abertos a portadores de diploma de graduacdo ou
equivalente que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinar-se-ao a formacdo de
especialistas, mestres ou doutores.

Art. 33° Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
curso, destinar-se-do a divulgacdo e atualizagcdo de conhecimentos e técnicas, visando ao
atendimento e a elevagdo cultural da comunidade.

Art. 34° Os cursos sequenciais de complementacdo de estudos ou de formacao especifica,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro Universitirio e as
disposi¢des da legislacdo em vigor, destinar-se-ao a ampliagdo ou atualizacdo de conhecimentos em
variado grau de extens@o ou profundidade.

Secao II
Da Estrutura dos Cursos

Art. 35 ° O curriculo dos cursos oferecidos abrangerd uma sequéncia ordenada de disciplinas
hierarquizadas por meio de periodos letivos cuja integralizacdo dard direito ao correspondente
diploma ou certificado.

Art. 36° O curriculo de cada curso de graduagdo, organizado segundo as diretrizes
curriculares emanadas dos 6rgaos competentes do Ministério da Educagao, encontra-se formalizado
no respectivo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Art. 37° Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, a serem desenvolvidas em determinado
nimero de horas-aula distribuidas ao longo do ano letivo.

Art. 38° A integralizacdo curricular podera ser feita pelo regime seriado semestral ou por
créditos, salvo na modalidade a distancia conforme regulamentagdo prépria, a critério do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 39° O Centro Universitdrio incentivard a atividade cientifica por meio de concessdo de
auxilio para a execucdo de projetos cientificos e de iniciacdo cientifica, oferta de bolsas de estudo,
formacdao de pessoal poOs-graduado, participacdo em congressos, intercambios com outras
institui¢des, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Pardgrafo tnico. Os projetos cientificos e de iniciagdo cientifica serdo apreciados e
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE e coordenadas por docente
nomeado pela Reitoria do Centro Universitario.

CAPITULO III 3
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 40° O Centro Universitirio manterd atividades de extensdo para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as dreas de seus cursos.

Parédgrafo tnico. As atividades de extensdo serdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e coordenadas por docente nomeado pela Reitoria do
Centro Universitario.
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TITULO 1V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
Do Calendario Académico

Art. 41° O ano letivo tem, no minimo, duzentos (200) dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, e compreende dois periodos, a iniciarem-se de acordo
com o Calendério Académico, podendo incluir ainda periodos extraordindrios, salvo na modalidade a
distancia conforme regulamentagao propria.

§ 1°. O Calenddrio Académico, organizado para o semestre letivo, contém o minimo de cem
(100) de trabalho académico efetivo, nos quais nao se inclui o tempo reservado aos exames finais.

§ 2°. Os cursos do Centro Universitdrio funcionam em trés turnos didrios, matutino, vespertino e
noturno.

Art. 42° Os exames finais s@o previstos para imediatamente apds o término do semestre letivo,
salvo na modalidade a distancia conforme regulamentacio prépria.

Art. 43° O Calendario Académico estabelece os periodos de aulas e, havendo, os recessos e
outras incidéncias, tendo em vista o interesse do processo educacional e a legislacdo atinente, salvo na
modalidade a distancia conforme regulamentacao propria.

Art. 44° Entre os periodos letivos regulares, sdo executados programas de ensino, de pesquisa e
de extensdo, para assegurar o funcionamento continuo do Centro Universitario, de acordo com os
planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), tendo como uma das
atividades preferenciais, sempre que necessarios, os Cursos de Férias, com o objetivo de regularizar a
seqiiéncia natural do curso.

Art. 45° O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa,
convulsdo interna e, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), por outras
causas excepcionais, independentes da vontade do Corpo Discente.

Pardgrafo tnico. O periodo letivo é igualmente prorrogado, e automaticamente, no ambito do
Colegiado ou de todo o Centro Universitdrio, para alcangar o minimo de dias letivos fixados em lei, e,
no ambito da disciplina, para a complementacdo de carga hordria ou de parte ndo ministrada de
programa.

CAPITULO II
Do Processo Seletivo

Art. 46° O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos no limite das vagas para
cada curso.

Art. 47° O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas do ensino
médio sem ultrapassar esse nivel de complexidade para avaliar a formagao recebida pelos candidatos e
sua aptiddo intelectual para estudos superiores.

Art. 48° Os resultados obtidos em Processo Seletivo do Centro Universitario sdo vélidos apenas
para o periodo letivo a que se refiram.

Art. 49° O edital de regulamentagdo do Processo Seletivo € publicado antes das inscrigdes,
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incluindo, além das normas que o regulam, o calenddrio de inscricdes e provas, os critérios de
avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos, os programas exigidos nas provas e o nimero de
vagas oferecidas.

Art. 50° O Processo Seletivo € realizado antes do inicio de cada periodo letivo.

Art. 51° A inscricdo em Processo Seletivo € requerida ao Reitor do Centro Universitario,
mediante a apresentacdo dos documentos solicitados no Edital.

Art. 52° A Comissao do Processo Seletivo elabora relatério completo, para os efeitos legais.

CAPITULO III
Das Matriculas

Art. 53° A matricula no Centro Universitario € feita semestralmente, salvo na modalidade a
distancia conforme regulamentagao propria.

Art. 54° O requerimento de matricula inicial € dirigido ao Reitor do Centro Universitario,
instruido com os seguintes documentos:

I - prova de conclusdo de curso médio ou equivalente;

IT - prova de estar o requerente em dia com suas obrigagdes eleitorais;

III - prova de estar o requerente em dia com as suas obrigacdes com o Servigo Militar;
IV - carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;

V - prova de pagamento da parcela correspondente da semestralidade escolar;

VI - duas (2) fotografias, de trés (3) por quatro (4) centimetros, atuais.

§ 1°. Os candidatos portadores de diploma de curso superior, devidamente registrado, podem
apresentar esse diploma em substituicdo ao documento referido no inciso I.

§ 2°. Os documentos referidos nos incisos II, III, IV, sd@o devolvidos ao aluno, apds as devidas
anotagdes no registro préprio, no prazo legal.

Art. 55° A matricula periddica realiza-se mediante a apresenta¢do dos documentos relacionados
nos incisos Il e V do Artigo 54, e em estrita obediéncia ao regime definido para o curso, observado o
disposto no § 2° do mesmo artigo.

Art. 56° Recusa-se nova matricula ao aluno que ndo tenha condi¢des de concluir o curso, por
atingir o limite maximo permitido para a sua integralizacdo, ndo computado os periodos de matricula
trancada.

§ 1°. Recusada a matricula na forma deste artigo, o estudante se sujeita a classificacio em novo
Processo Seletivo, podendo, em seguida, requerer aproveitamento dos créditos obtidos nos periodos
anteriormente cursados.

§ 2°. Em caso de alteracao curricular ocorrida durante o afastamento, sujeita-se o estudante ao
cumprimento do novo curriculo.

CAPITULO IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 57° Cabe a Secretaria Académica respectiva deferir ou ndo o requerimento de trancamento
de matricula, observados os seguintes principios bésicos:

I - ndo assegura ao aluno reingresso no curriculo em curso, sujeita-o a processo de adaptacdo de
estudos, em caso de mudanga havida durante o afastamento;

IT - interrompe a contagem de tempo para efeito do disposto no Artigo 56;
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III - interrompe as obrigagdes financeiras do aluno para com o Centro Universitario, a partir do
més seguinte ao vincendo.
CAPITULO V
Das Transferéncias

Art. 58° O Centro Universitdrio, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncias de
alunos provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalentes ao seu curso de gradua¢do, mantidos por
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, autorizados ou reconhecidos, feitas as
necessdrias adaptacdes curriculares, em cada caso, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, as
normas oficiais superiores e o disposto neste Capitulo.

§ 1°. As adaptacdes obedecem ao principio geral de que processos quantitativos e formais, itens
de programas e outros semelhantes, ndo devem sobrepor-se a consideracdo mais ampla da integracao
dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no contexto da formacgao cultural e profissional do
estudante.

§ 2°. O exame da situacdo de cada transferido é feito em processo individual e separado.

§ 3°. As adaptacdes nao consideram exigéncias relativas a Processo Seletivo.

§ 4°.Podem ser consideradas disciplinas da mesma categoria, cursadas com aproveitamento pelo
estudante, desde que apresentem, no contexto curricular, equivalente valor formativo.

§ 5°. Se a transferéncia realizar-se durante o periodo letivo e o minimo de freqiiéncia exigida na
escola de origem for inferior ao prescrito para o Centro Universitario, prevalece a exigéncia da escola
até a data do desligamento do aluno.

Art. 59° O Centro Universitario proporciona ao aluno transferido orientagdo e aconselhamento,
visando esclarecer convenientemente diferencas de curriculos e conteidos e as adaptagdes a que se
sujeitard para continuar os estudos.

Art. 60° As adaptacdes de conteido realizam-se sob a direta orientacdo e supervisdo dos
professores respectivos.

Art. 61° Para efetivagdo da matricula do aluno em transferéncia para o Centro Universitario, deve
a escola de origem encaminhar a guia de transferéncia, o histérico escolar, o programa e a carga
horéria das disciplinas concluidas, cabendo ao estudante a apresentacdo dos documentos exigidos no

Parédgrafo unico. Os documentos referidos nos incisos II, Il e IV do Artigo 61 sdo devolvidos ao
interessado, na forma do § 2° do mesmo artigo.

Art. 62° A transferéncia se fard mediante processo seletivo.

Art. 63° Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) regulamentar o processo
seletivo as transferéncias, mediante edital de regulamentacdo.

Art. 64° Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcdo publica
federal, do servidor publico federal, civil ou militar, e de seus dependentes, legalmente caracterizados
e identificados, aceita-se transferéncia em qualquer época do ano letivo e independentemente da
existéncia da vaga, desde que requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio
que acarrete mudanca de residéncia para o municipio-sede do Centro Universitdrio ou localidade
proxima desta.

Paragrafo unico. A regra do caput nao se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar
para assumir cargo efetivo em razao de concurso publico, cargo comissionado ou fun¢do de confianca.

Art. 65° Os estudantes transferidos na forma do Artigo 58 sujeitam-se, como os demais
transferidos, as normas estabelecidas nos Artigos 53 a 56.
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Art. 66° Nos casos de transferéncia do Centro Universitdrio, deve esta ser expedida no prazo
maximo de cinco (5) dias, contados do protocolo do requerimento.

Art. 67° A transferéncia suspende as obrigacdes financeiras do aluno para com o Centro
Universitdrio, a partir do més seguinte ao vincendo.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 68° A requerimento do interessado, mediante o exame de cada caso, e independentemente de
Processo Seletivo, o Centro Universitario pode promover o aproveitamento de estudos realizados em
nivel equivalente, em cursos de graduacdo autorizados ou reconhecidos.

§ 1° O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se, em termos de
qualidade e densidade, tomando-se o programa da disciplina para o exame da densidade.

§ 2° A andlise do programa cursado considera ainda sua adequag¢@o a contexto curricular
destinado a formacao do profissional nos diversos campos do saber.

§ 3° Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacdo de estudos para efeito de
equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisdo e orientacdo do professor da disciplina
correspondente.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
Do Planejamento do Ensino

Art. 69° O planejamento do ensino do Centro Universitario € realizado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), com expedi¢ao de planos destinados a definir, para toda a estrutura,
no periodo letivo a que se refiram, os propdsitos, instrumentos e apoios implicaveis, necessdrios ao
atendimento das metas identificadas.

CAPITULO II
Da Orientacao Geral

Art. 70° A orientacdo geral do ensino de graduagdo realiza-se, no Centro Universitério, através
das Coordenacdes de Curso, compreendendo, em funcdo do planejamento global, orientacdo e
coordenacio permanentes.

Art. 71° A orientacdo diddtica dos planos de ensino obedece a direcdo central do conjunto
curricular, partindo, desde o seu processo critico, no Curso, para uma harmonia de conteidos e

procedimentos, com vistas a ndo duplicagdo de tépicos e ao maior rendimento do processo
educacional.

Art. 72° A orientagdo dos curriculos se dirige para metodologias tedricas e praticas, com o apoio
de atividades de treinamento, com vistas a formagdo de profissionais capazes de atuacdo efetiva, em
seu campo especifico.

Art. 73° A orientagcdo dos alunos, no plano pedagdgico e de desenvolvimento curricular, faz-se
através dos professores e dos colegiados, e no plano administrativo pela Reitoria.

Pardgrafo unico. As demais orientagdes far-se-do através de processos de informacdo e
atendimento direto, pelos setores especificos.
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CAPITULO III
Da Verificacio do Rendimento Académico

Art. 74° O rendimento académico do aluno € verificado por disciplina, em fun¢ao de assiduidade
e efici€ncia nos estudos, ambas eliminatérias por si mesmas.

§ 1°. Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do Sistema Federal de
Ensino.

§ 2°. A interdisciplinaridade também podera compor a verificagdo de rendimento académico.

§ 3°. O rendimento académico do aluno na Educagdo a Distancia segue regulamentacao propria.

Art. 75° Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacao do aluno aos estudos, e sua verificagdo se
faz por provas, testes, pesquisas, atividades praticas, trabalhos individuais e/ou em grupo.

Paragrafo unico. No regime seriado semestral, € obrigatorio a matricula em todas as disciplinas
do semestre em curso, sendo que:

I - A retencdo em até 3 (trés) disciplinas promove o estudante para o semestre seguinte.

IT - A retencdo em 4 (quatro) ou mais disciplinas determina que o estudante seja matriculado
naquelas em que ficou retido.

IIT - Em cada periodo, o estudante podera solicitar matricula em disciplinas extras, relativas as
suas retencdes, desde que nao exista choque com as que estdo em seu fluxo.

Art. 76° O numero de trabalhos escolares a serem realizados em cada disciplina, e seus
respectivos valores, ficam a critério do professor, devendo ser estabelecidos no plano de ensino,
aprovado pelo Colegiado.

§ 1°. O documento deve conter o nimero de avaliagdes e seu perfil.

§ 2°. As avaliacOes agendadas em calendario sdo somativas e realizadas de acordo com o turno
das aulas.

Art. 77° Para a avaliacdo das efici€ncias nos estudos sao distribuidos pontos cumulativos, numa
escala de zero (0) a dez (10).
Parédgrafo tnico. Na avaliacdo do estdgio a sistemética € a disposta no Artigo 88.

Art. 78° Considerar-se-4 aprovado o aluno que houver obtido, no minimo, sete (07) pontos
cumulativos e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria da
disciplina.

Art. 79° Serd submetido a Avaliagdo Complementar o aluno que tiver obtido nimero de pontos
igual ou superior a trés (03) e inferior a sete (07) e freqii€ncia igual ou superior a setenta e cinco por
cento (75%) da carga horaria da disciplina.

§ 1° A Avaliacio Complementar versa matéria lecionada durante todo o periodo letivo, na
disciplina.

§ 2° O resultado da Avaliagdo Complementar serd calculado em conjunto com o resultado obtido
na disciplina durante todo o periodo letivo.

§ 3° Apds a Avaliagdo Complementar, o aluno que tiver obtido média final 5,0 (cinco) pontos
estd aprovado na disciplina.

Art. 80° Nao haverd segunda chamada da Avaliacio Complementar, sendo seus dias de
aplicacdo informados no calendério académico.
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Art. 81° Sdo asseguradas ao professor, na verificagdo do rendimento académico, liberdade de
formulacdo de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para o
Colegiado respectivo e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

§ 1° O recurso devera ser feito dentro do prazo de execugao do periodo letivo.

§ 2° As féormulas de calculo dos resultados serdo disponibilizadas nos murais e site da IES.

Art. 82° Os professores dispdoem de prazo de até dez (10) dias para encaminhamento a Secretaria
Académica respectiva os resultados de provas, trabalhos e exames.

Art. 83° No prazo de até dois (2) dias, a contar da data da divulgacao dos resultados, é facultado
ao aluno requerer verificacdo de resultados.

Art. 84° E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo na modalidade a distancia.

Pardgrafo tnico. Estd automaticamente reprovado na disciplina o aluno que nd3o tenha
frequentado um minimo de setenta e cinco por cento (75%) das atividades programadas e os que nela
nao obtenham, no minimo, sete (07) pontos.

CAPITULO IV
Do Estagio Supervisionado

Art. 85° O estdgio supervisionado € parte integrante do curriculo de graduagdo, atividade
obrigatdria para a obtencao do grau respectivo.

Pardgrafo tnico. Na modalidade a distancia, o Estdgio Supervisionado segue regulamentagao
propria.

Art. 86° O estdgio supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de
desenvolver sua capacidade profissional, sob direta supervisao critica e orientadora do Encarregado do
Nucleo de Prética Profissional.

Pardgrafo unico. O estidgio realizado nas condi¢cdes deste artigo nao estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estdgio, estar segurado contra acidentes e ter a
cobertura previdencidria prevista na legislacao especifica.

Art. 87° O estdgio supervisionado realiza-se sob a supervisao do Nicleo de Pritica Profissional
de cada Curso, de acordo com a programagao especifica aprovada pela Coordenacdo do Curso.

Art. 88° No estdgio supervisionado, os alunos sujeitam-se a comprovagcdo do aproveitamento,
como atividade regular de ensino, decidindo o orientador, ao final do processo, pela men¢do de
Suficiente ou Insuficiente, em cada caso.

Parédgrafo unico. Considerado Insuficiente, sujeita-se o aluno a repeticdo do estdgio, de acordo
com a regulamentacdo estabelecida pelo Nucleo de Prética Profissional

TITULO VI )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS
HONORIFICOS

CAPITULO 1
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 89° O Centro Universitario confere aos concluintes de cursos e programas de educagdo
superior, os seguintes Diplomas e Certificados:
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I - Diplomas:

a) de Graduacao;

b) de Mestrado;

¢) de Doutorado;

d) de Curso Sequencial Superior de Formagao Especifica.

II - Certificados:

a) de Complementagdo de Estudos em Cursos Sequenciais;
b) de Especializacdo;

c¢) de Aperfeicoamento;

d) de Atualizagao;

e) de Extensdo e outros.

Pardgrafo unico. A outorga de graus académicos € de competéncia do Reitor em sessdao
solene e publica, na qual os graduandos prestam o compromisso de praxe.

Art. 90° O diploma ¢ assinado pelo Reitor, pelo Pré-Reitor da respectiva modalidade e pelo
diplomado.

Pardgrafo unico. As normas complementares para a expedi¢do e o registro de diplomas e
certificados constam em regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE.

CAPITULOII
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 91° O Centro Universitdrio outorga os titulos honorificos de:

I - “Professor Honoris Causa”, a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes aos
quadros do Centro Universitario, que tenham prestado relevantes servicos;

II - Professor Emérito, aos seus professores, inclusive aposentados, que tenham alcancado
posicdo eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;

IIT - Benemérito do Centro Universitdrio, a pessoa ou entidade que faga a Instituicao doacao
de alto valor ou a ele preste os servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;

IV - Mérito Cultural, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das suas
areas;

V - Mérito Universitario, a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contribuicdo ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitdria seja considerada de alta valia a coletividade ou
ao Centro Universitario;

VI - Laurea Estudantil, ao estudante do Centro Universitirio que obtiver o melhor
desempenho no seu curso de graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado.

§ 1° A concessdo de quaisquer dignidades, exceto a de Laurea Estudantil, se faz mediante
proposta do Reitor ao Conselho Universitdrio - CONSUNI, devidamente instruida com o
curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servicos prestados, quando
se tratar de entidades, dependendo de aprovagdo, em votacdo secreta, da maioria de seus membros.

§ 2° As dignidades sdo concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a
personalidade ou entidade homenageada, em sessdo solene e publica.

§ 3° A dignidade de Ldurea Estudantil, concedida segundo as normas do Conselho de
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Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, consta de certificado e medalha, entregues na sessdo
solene de colacdo de grau.

TITULO VII )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 92° A comunidade universitdria do Centro Universitdrio é formada pelos corpos
docente, discente, técnico-administrativo, diversificados em suas atribui¢des, mas unificados na
gestdo das finalidades da Instituicao.

CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE

Art. 93° Os docentes do Centro Universitario sdo contratados por ato do Reitor e admitidos
pela Entidade Mantenedora, observado o Plano de Carreira do Corpo Docente do Centro
Universitério e a legislacdo vigente.

§ 1° Os professores sdo selecionados entre profissionais de reconhecida idoneidade moral e
capacidade técnica, segundo critérios estabelecidos pelo Plano de Carreira do Corpo Docente do
Centro Universitario.

§ 2° Os professores do quadro permanente ingressam no Plano de Carreira do Corpo
Docente do Centro Universitdrio, segundo critérios definidos e aprovados em resolugdo especifica
do Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 3° A contratacdo do pessoal docente do Centro Universitario é feita de acordo com a
Legislag¢do do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 4° A perda do vinculo com o Centro Universitario dos docentes eleitos por seus pares para
funcdes de direcdo e participagdo em Orgaos colegiados implicard, automaticamente, na perda do
respectivo mandato.

§ 5° Os direitos e os deveres do corpo docente e as disposi¢des referentes ao regime
disciplinar constam neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 94° O corpo discente do Centro Universitdrio é constituido pelos alunos regularmente
matriculados nos seus cursos e programas de educagdo superior.

§ 1° O corpo discente tem representacio, com direito a voz e a voto, nos Orgdos Colegiados,
onde for prevista, visando a cooperacdo da comunidade académica e ao aprimoramento da
Instituicao.

§ 2° As obrigacOes de qualquer natureza contraidas pelo Diretério Central dos Estudantes ou
qualquer outra associa¢do estudantil, ndo se constituem objeto de responsabilidade, isolada ou
solidaria, da Entidade Mantenedora nem do Centro Universitario.

§ 3° Os direitos e deveres do corpo discente e as disposi¢des referentes ao regime disciplinar
constam deste Regimento.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 95° O corpo técnico-administrativo do Centro Universitdrio € constituido pelo pessoal
contratado para exercer as diversas fungcdes necessarias ao pleno funcionamento da Institui¢ao.

§ 1° A contratacdo e carreira do pessoal a que alude o presente artigo € feita pela Entidade
Mantenedora conforme Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo, e regida pela
Legislag¢do do Trabalho e da Previdéncia Social.
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§ 2° Os direitos e os deveres do corpo técnico-administrativo e as disposi¢des referentes ao
regime disciplinar constam neste Regimento.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 96° E da competéncia do Reitor do Centro Universitario fazer cumprir o regime disciplinar,
cabendo recurso de suas decisdes, no prazo de oito (8) dias da aplicagdo da pena, para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE.

Art. 97° Sdo aplicdveis, no Centro Universitério, as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia, verbal ou escrita;
IT - repreensao;

III - suspensao, até trinta (30) dias;
IV - dispensa;

V - desligamento;

VI - destituigdo.

Art. 98° As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-se, a vista do
caso, os seguintes elementos:

I - Infracdo cometida;

IT — primariedade do infrator;

III — dolo e culpa;

IV — valor e utilidade de bens atingidos;

Pardgrafo unico. E assegurado, em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 99° A aplicacdo de pena nao desobriga o punido do ressarcimento de danos causados a
instituicao.

Art. 100° A aplicacdo das penas de suspensdo, dispensa e desligamento € feita apds inquérito,
mandado instaurar pelo Reitor do Centro Universitério.

Art. 101° Mediante representacdo da Reitoria, do Coordenador de Curso ou de qualquer
interessado, € passivel de sancdo disciplinar, nos termos deste Regimento, o professor que, sem motivo
aceito como justo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, deixe de cumprir
programa a seu cargo ou hordrio de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia em
motivo bastante para dispensa, caracterizada como abandono de emprego.

§ 1°. Se a representacdo for considerada objeto de deliberacdo, o professor ficard desde logo
afastado de suas fun¢des, sem perda do saldrio, até que a deliberacao seja tomada.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE deve pronunciar-se sobre
representacdes relativas ao disposto neste artigo no prazo de dez (10) dias, contado do registro de
entrada do documento.

Art. 102° A sangdo disciplinar aplicada a aluno ndo € registrada em seu histérico escolar,
anotando-se apenas nos registros do Centro Universitdrio.
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Art. 103° As anotagdes relativas a adverténcia verbal e repreensdo sdo canceladas se, no prazo de
um (1) ano da aplica¢do, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IT
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 104° Os membros do Corpo Docente do Centro Universitirio estdo sujeitos as seguintes
penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao;

IV - dispensa.

Art. 105° A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo do Reitor
do Centro Universitario:

I - ndo observe prazos regimentais;

II - deixe de comparecer a ato académico de sua obrigacdo, ou para o qual tenha sido convocado;
IIT - deixe de cumprir atos de sua competéncia;

IV - falte a mais de trés (3) dias de aula, consecutivos.

Art. 106° As penas de repreensio e suspensdo sdo aplicaveis nos casos de reincidéncia em falta
prevista no artigo anterior.

Art. 107° A pena de dispensa é aplicavel:

I - por abandono de emprego;

I - por incompeténcia cientifica, incapacidade diditica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades académicas ou pratica de atos incompativeis com as finalidades
educacionais do Centro Universitario.

CAPITULO III
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 108° Os membros do Corpo Discente estio sujeito as seguintes penas disciplinares:

I - adverténcia verbal;
II - repreensao;

III - suspensao;

IV - desligamento.

Art. 109° A pena de adverténcia € aplicdvel:

I - por desrespeito ao Reitor, Pro-Reitores e Diretores do Centro Universitdrio a qualquer
membro do corpo docente ou técnico-administrativo;

II - por perturbagdo da ordem no recinto do Centro Universitario;

IIT - por prejuizos materiais causados ao Centro Universitario.

Art. 110° A pena de repreensao € aplicavel nos casos de reincidéncia em falta prevista no artigo
anterior.
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Art. 111° A pena de suspensao, de até trinta (30) dias, € aplicdvel:

I - por agressao a outro aluno;

IT - por ofensa a qualquer membro do corpo docente ou técnico-administrativo;

III - por improbidade na execug¢do dos trabalhos escolares;

IV - por ofensa moral ao Reitor, Pré-Reitores e Diretores do Centro Universitario ou a qualquer
autoridade da hierarquia administrativa e académica;

V - por atentado doloso contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou material do Centro
Universitério;

VI - pela tentativa de impedimento do exercicio de fun¢des pedagdgicas, cientificas ou
administrativas do Centro Universitario.

Art. 112° A pena de desligamento € aplicavel:

I - por reincidéncia em infrag¢des referidas no Item VI do artigo anterior;

IT - por agressdao ao Reitor, Pro-Reitores e Diretores do Centro Universitario ou a qualquer
membro do corpo docente ou técnico administrativo;

IIT - por atos incompativeis com a dignidade da vida universitéria.

CAPITULO IV
Das Penas Aplicaveis a Representacio Académica

Art. 113° Perde a funcdo de representante estudantil junto a 6rgdo colegiado o estudante que
deixe de comparecer a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco (5) interpoladas, do 6rgao colegiado
respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por motivos de forca maior, devidamente
comprovados, e a juizo do 6rgdo colegiado.

Art. 114° O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcdo de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente para a
destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgdo imediatamente superior na

hierarquia administrativa.

Art. 115° Ocorrida a destitui¢do de representante estudantil, cumpre ao Diretério Académico do
respectivo curso designar o substituto na fungao.

CAPITULO V
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 116° Ao Corpo Técnico-administrativo aplica-se as penas de:

I - adverténcia;
IT - repreensao;
III - suspensao;
IV - dispensa.

Art. 117° A pena de adverténcia € aplicavel ao servidor que, sem justa causa, a juizo do Reitor do
Centro Universitario:

I - ndo cumpra prazos regimentais;

IT - deixe de comparecer a ato de sua obrigag@o ou para o qual tenha sido convocado;
III - falte a mais de trés (3) dias de trabalho consecutivos;

IV — mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigacoes.
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Art. 118° As penas de repreensdo e suspensdo sdao aplicaveis em caso de reincidéncia em falta
prevista no artigo anterior e ainda:

I - por desrespeito a qualquer autoridade escolar;
IT - por ofensa a aluno ou colega de trabalho;
III - por grave perturbacdo da ordem, no recinto do Centro Universitario.

Art. 119° A pena de dispensa € aplicdvel:

I - por abandono de emprego;
IT - por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigagcdes e pratica de atos
incompativeis com as finalidades educacionais do Centro Universitario.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120° Salvo disposi¢do em contrdrio prevista neste Regimento, o prazo para a
interposicao de recursos € de até dez dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicacao ao interessado.

Art. 121° Os encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, obedecidas as normas
legais vigentes, e constardo de contrato de prestacao de servicos a ser firmado entre as partes.

Art. 122° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Reitor do Centro
Universitério ad referendum do Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 123° O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta sancionada
pelo Conselho Universitidrio - CONSUNI e encaminhada ao 6rgdo competente do Ministério da
Educagao para fins de aprovagao e publicacdo.

Art. 124° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Universitario - CONSUNI pelo 6rgdo competente do Ministério da Educagdo para fins de aprovagao
e publicacao.
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