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APRESENTACAO

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com previséo de ciclo
se desdobrando de 2023 a 2027, contempla o Centro Universitario Dom Pedro Il -
UNIDOMPEDRO, Credenciado por meio da Portaria n°® 1.062/2018, publicada no D.O.U.
de 19 de outubro de 2018, apresentando o histérico da Mantenedora e da IES, e todas as
politicas e rotinas administrativas e académica, internas e externas, ja consolidadas e que
irdo se potencializar no novo ciclo.

Destarte, o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario Dom
Pedro Il se desdobra da seguinte forma:

No primeiro Capitulo, apresentamos o Historico do Centro Uiversitario Dom
Pedro Il — UNIDOMPEDRO, de sua Mantenedora, a InstituicAo Baiana de Ensino
Superior Ltda., CNPJ n° 05.817.107/0001- 40, e da holding UNIDOM PARTICIPACOES
S/A, CNPJ n° 27.632.503/0001-36, que detém majoritariamente a Instituicdo Baiana de
Ensino Superior Ltda., além de mais uma Mantenedora, duas Unidades de Saude/Escola,
e outros negaocios.

Apresentamos ainda a Misséo e demais marcos de referéncia da UNIDOMPEDRO,;
sua oferta de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, de extensdo e de iniciacdo a
pesquisa; contexto local, regional e nacional; e a projecdo de crescimento para 0S Cinco
préximos anos.

No segundo e terceiro Capitulos, contemplamos o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), com todas as politicas e a Organizacdo Didatico Pedagdgica da
Instituicdo, apresentando sua realidade atual jA com a projecdo do Centro Universitario
para os préximos cinco anos, o que contempla tanto a modalidade presencial, quanto a
distancia.

Ja no Capitulo 4, discorremos especificamente sobre a modalidade a distancia e
todas as suas rotinas administrativas e académicas, como desdobramento de tudo quanto
exposto no Projeto Pedagogico Institucional e na Organiza¢cdo Didatico Pedagodgica
da Instituicao.

No Capitulo 5, apresentamos o perfil do Corpo Docente, o que inclui docentes do
presencial e tutores docentes da modalidade a distancia, com todas as politicas afetas,
contempladas de forma plena no Plano de Carreira do Corpo Docente, ja devidamente
homologado pela Mantenedora na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na
Bahia, conforme Portaria n°® 06/2015, publicada no D.O.U. n°® 162, de 25 de agosto de
2015.

No Capitulo 6, apresentamos o perfil do Corpo Docente Técnico Administrativo,

0 que inclui os tutores que atuam na modalidade a distancia, com todas as politicas



afetas, contempladas de forma plena no Plano de Carreira do Corpo Técnico
Administrativo, ja devidamente homologado pela Mantenedora na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, conforme Portaria n°® 07/2015, publicada no
D.0.U. n° 162, de 25 de agosto de 2015.

No Capitulo 7, contemplamos a Organizacdo Administrativa da IES, com
referéncia ao seu modelo de gestédo e a estrutura administrativa e hierarquica contida no
Regimento Interno do Centro Universitario Dom Pedro I, contemplando os Campi fora da
Sede.

No Capitulo 8, apresentamos o Planejamento e Avalia¢cdo Institucional da IES,
com fulcro na Lei n® 10.861, de 14/04/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias. Dessa forma, apresentamos o
papel e atuacdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e sua correlacao efetiva com a
gestdo académica e administrativa da IES.

No Capitulo 9, apresentamos as politicas da Educacédo Profissional Técnica de
Nivel Médio, presencial e a distancia, na forma da legislacdo vigente, correlatos aos
cursos de graduacao existentes. Inclusive, vale salientar que, tudo 0 quanto previsto neste
Plano de Desenvolvimento Institucional, no que couber, se aplica também ao ensino
técnico, apesar do mesmo néo ter sido implantado de forma efetiva com matricula de
alunos.

No Capitulo 10, apresentamos o Demonstrativo de Capacidade e
Sustentabilidade Financeira da Mantenedora, aplicada a IES e seus proximos cinco
anos, contemplados nos ultimos trés DRE (Demonstrativo de Resultado do Exercicio).

Por fim, no Capitulo 11, apresentamos a Infraestrutura da IES e suas
instalacdes académicas e administrativas: Sede e enderecos anexos; Campi fora da Sede
- Campus de Barreiras / Campus de Jequié / Campus de Luis Eduardo Magalhdes; Polos

da educacéo a distancia; tudo devidamente cadastrado e registrado no sistema e-mec.

Respeitosamente,

Equipe Académica e Administrativa
Centro Universitario Dom Pedro Il
UNIDOMPEDRO
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1 PERFIL INSTITUCIONAL:

O Centro Universitario Dom Pedro Il - UNIDOMPEDRO (IES n° 3588), sediado no
bairro do Comércio, regido da Cidade Baixa, Centro Historico de Salvador/BA, é mantido
pela Instituicdo Baiana de Ensino Superior Ltda., CNPJ n° 05.817.107/0001-40, pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede na cidade de Salvador, Capital do
Estado da Bahia, constituida nos termos do Contrato Social como Sociedade Civil por
Quotas de Responsabilidade Ltda., com ultima alteracdo devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado da Bahia, sob n°® 97692941, da Comarca de Salvador, em 29 de
Agosto de 2017.

A Mantenedora Instituicdo Baiana de Ensino Superior Ltda. pertence
majoritariamente a UNIDOM PARTICIPACOES S/A, CNPJ n° 27.632.503/0001-36,
holding que detém mais duas Mantenedoras de IES, perfazendo o GRUPO UNIDOM, que
totaliza 05 (cinco) IES e duas unidades de salude entre os estados de Bahia e Sergipe,
dentre outros negocios.

A Faculdade Dom Pedro Il foi Credenciada através da Portaria n°® 1.640/2005,
publicada no D.O.U. n°® 92 de 16/05/2005, tendo seu primeiro ciclo de desenvolvimento
institucional se desdobrando de 2005 a 2010. Por conseguinte, houve o processo de
Recredenciamento, que gerou a publicacdo da Portaria n°® 345/2017, publicada no D.O.U.
n° 49 de 13/03/2017, com a emissédo do CI - Conceito Institucional 4 (quatro). Nesse
interim, ocorreu o Credenciamento EaD, através da Portaria n°® 415/2015, publicada no
D.0O.U. n° 80 de 29/04/2015, com a emissao do CI - Conceito Institucional 5 (cinco).

O Centro Universitario Dom Pedro Il - UNIDOMPEDRO foi Credenciado por meio
da Portaria n® 1.062/2018, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2018, com a emissao

do CI - Conceito Institucional 4 (quatro).

1.1Dados da Mantenedora:
Instituicdo Baiana de Ensino Superior Ltda. CNPJ n°05.817.107/0001-40

Fundador: Prof. Luiz Branddo Dantas Costa

Presidente: Prof. Nelson Piauhy Dourado Neto

Sede e foro: Salvador/Bahia.

Endereco da Sede: Avenida Estados Unidos, n° 18/20, Ed. Wildberger, 1° andar, Bairro
do Comércio. CEP 40.010-020. Salvador/Bahia.



1.2Dados da Mantida:

CENTRO UNIVERSITARIO DOM PEDRO Il - Codigo no MEC: IES n° 3588

Credenciamento: Portaria n° 1.640/2005, publicada no D.O.U. n® 92 de 16/05/2005.
Recredenciamento: Portaria n° 345/2017, publicada no D.O.U. n°® 49 de 13/03/2017.
Credenciamento EaD: Portaria n°® 415/2015, publicada no D.O.U. n°® 80 de 29/04/2015.

Credenciamento Centro Universitario: Portaria n°® 1.062/2018, publicada no D.O.U. de n°

202 de 19/10/2018.

CI - Conceito Institucional: 4 2018
CI-EaD - Conceito Institucional EaD: 5 2013
IGC - indice Geral de Cursos: 3 2021
IGC Continuo: 2.4995 2021

1.2.1 Dirigentes da IES:

REITOR DA .IES:
Prof. Nelson Piauhy Dourado Neto

PRO-REITOR DE ENSINO E REGULACAO:
Prof. Dr. Valmir Farias Martins

PRO-REITORA DE ENSINO:
Profa. Ma. Andrea Bernardes

DIRETORA FINANCEIRA
Cristiana Bloisi

1.2.2 Enderecos da IES: Sede e enderecos vinculados, e Campi fora da
Sede (cadastrados no sistema e- mec conforme nimero de registro abaixo):

SEDE: (c6d. e-mec 659553) Campus - Salvador - Comeércio: Av. Estados Unidos,
n°® 18/20, Ed. Wildberger, 1° andar, Bairro Comércio. Salvador/BA. CEP 40.010-020.

e Enderecos em funcionamento vinculados & Sede:

(cod. e-mec 6815) Campus 2: Av. Reitor Miguel Calmon, s/n, Bairro Comeércio.
Salvador/BA. CEP 41100-010;

(c6d. e-mec 1055720) Unidade 2: Rua Grécia, s/n, Bairro Comércio.
Salvador/Bahia. CEP 40010-010.




(cod. e-mec 1082117) Edf° Big: Pragca da Inglaterra, Edf® Big, n° 06, Bairro
Comeércio. Salvador/Bahia. CEP CEP 40.015-140.

(cod. e-mec 1060419) Unidade Académica: Rua das Pedrinhas, Ladeira da

Terezinha, Suburbio Ferroviério, s/n, Bairro Periperi (Escada). Salvador/Bahia. CEP
40.720-460. Obs: Hospital Alayde Costa e Complexo de Saude para o Curso de Medicina e
Odontologia, além de Campo de Estagio para demais Cursos.

(c6d. e-mec 1106357) Campus Patamares: Rua Bicuiba, N° s/n - Patamares -
Salvador/Bahia. CEP 41680-050.

e Campus fora da Sede:

Os seguintes Campus fora da Sede estdo Credenciados mediante Unificacdo
de Mantidas:

c6d. e-mec 1116137) Campus Barreiras: Avenida Antdnio Carlos
Magalhédes, n° 106, Bairro Sandra Regina, Barreiras/Bahia. CEP 47.802-000

(céd. e-mec 1116138) Campus Jequié: Avenida Joao Goulart, n® 171 — A,
Centro - Jequié/Bahia. CEP 45.200-070.

(céd. e-mec 1101522) Campus Luis Eduardo Magalhdes: Rua Rui Barbosa, quadra
35, Campus Principal, N° Lote 16/17 - Centro - Luis Eduardo Magalhdes/Bahia. CEP 47.850-
000.

1.2.3 Objetivo, Missao e Visédo da IES:

O Centro Universitario Dom Pedro Il pretende proporcionar uma soélida
formacdo académica, profissional e humana dos seus alunos, através da exceléncia
do ensino, da extensdo e da iniciacdo a pesquisa, associadas as atividades sécio-
educativas integradas a sociedade do entorno e da regido, buscando estabelecer
uma sintonia com os dilemas do homem hodierno e estimulando uma reflex&o critica
e sensivel sobre os problemas do mundo contemporaneo, o que podemos sintetizar

da seguinte forma:

OBJETIVO

“‘Promover o desenvolvimento da educacdo, da ciéncia, da tecnologia, das
artes e da cultura, com énfase no ensino, na extensédo e nos programas de iniciacao
a pesquisa integrados a sociedade, de maneira a cooperar com a formacgéo

profissional e humana dos seres humanos no mundo contemporaneo”.

10



MISSAQ

‘Formar cidadaos conscientes e profissionais competentes para o
desenvolvimento humano solidario e bem fundamentado, com pleno dominio dos saberes
e das praticas necessarios ao exercicio profissional, detentores de principios éticos e de
cidadania, e com condicdo de participar ativamente do desenvolvimento da sua regido, do

Estado e do Pais”.

VISAQ

“Desenvolver um ensino sécioeducativo criativo, voltado para a interacdo com a
extensdo e a iniciacdo a pesquisa, valorizando, acima de tudo, a qualificacdo dos seres
humanos com uma formacgé&o técnico profissional e humana adequada as necessidades

atuais do mercado e da sociedade”.

1.2.4 Valores da IES:

Em consonancia com seu objetivo e principios ideoldgicos, os principais valores do
Centro Universitario Dom Pedro Il sdo:

e Compromisso com 0s interesses sociais e coletivos, principalmente com a
formacdo, educacao e inclusdo dos seres humanos;

e Contribuicdo com o crescimento social através da formacdo e do bem estar do
ser humano nos aspectos profissionais e humanisticos;

e Respeito as individualidades inerentes a cada ser humano e a cada meio social,
observando o homem sempre como Unico independente de cor, raca, sexo, religiao,
nacionalidade, necessidades fisicas ou orientacédo pessoal,

e Constante valorizacdo dos profissionais de educacéo, basilares na formacéo e
no bem estar humano;

e Importancia e respeito ao corpo tenico-administrativo, enquanto colaboradores
fundamentais para o sucesso organizacional;

e Reconhecimento da importancia do aluno como centro do processo inovado e
inovador de ensino-aprendizagem, tendo como principal referencial a sua integragcdo com
asociedade;

e Busca constante de uma proposta educacional contemporanea, focada tanto na
formacdo técnico-profissional sintonizada com o mercado de trabalho, quanto na
formacao e bem estar humano voltado para as demandas sociais.

11



1.2.5 Principio Pedagogico da IES:

O Centro Universitario Dom Pedro Il desenvolve um projeto pedagdogico que centra
suas atencdes no aluno, através de um processo de construcdo de sua formagéao ético,
humana e profissional, com um ensino que desenvolva o criticismo, a reflex&o, a busca do
conhecimento, a inclusdo e a insercdo social do mesmo. Para tanto, a associacao
constante entre ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo com o desenvolvimento de
atividades sdécio- educativas se caracteriza com fundamento estratégico principal para o

nosso fazer pedagaogico.

1.2.6 Metas da IES:

Conforme o0s objetivos institucionais e 0s seus principios ideoldgicos, sdo as
seguintes metas do Centro Universitario Dom Pedro Il:

e Permanente atualizacdo na oferta de cursos superiores e de cursos técnicos de
acordo com as demandas socioecondmicas do entorno, da regido, do Estado e do Pais,
cooperando sempre com o crescimento social e econémico do individuo e da sociedade
como um todo;

e Ampliacdo da oferta de educacdo superior, cursos de extensdo e iniciacdo a
pesquisa, além de cursos técnicos, tudo sempre atualizado e integrado a sociedade,
mediante a realizacdo constante de atividades sécio-educativas e a disponibilizacdo de
campos de estagio proprios e conveniados para os seus discentes, viabilizando uma
formacdo humana e profissional sintonizada com o mercado de trabalho e com mundo
hodierno;

e Implantacdo e consolidacdo de programas de extensdo e de pds-graduacao,
além de cursos técnicos, tudo sempre articulado com o ensino de graduacao, visando a
qualificagdo humana mediante a formacgédo continuada, como forma de garantir a
qualidade e a renovacdo do conhecimento frente a formacgéo profissional e humana;

e Promocéo constante de uma formagdo ética, humana e profissional de seres
humanos para o mercado de trabalho e para a vida como um todo, sem prejuizo ao
respeito a pessoa e a dignidade humana, independente das orientacées e necessidades
especiais de cada um;

e Incentivo a qualificacdo continuada do docente, mediante o aprimoramento da
formacdo e a ampliacdo do seu conhecimento, através do fomento a formacdo pods-
graduada e a capacitagdo constante;

e Respeito e incentivo a carreira profissional do Corpo Docente e do Corpo

Técnico- Administrativo, visando o crescimento humano e profissional dos seus

12



colaboradores.

1.3 Histoérico e Desenvolvimento da IES:

A Faculdade Dom Pedro Il foi fundada em 13 de Maio de 2005, com a publicacéo
da Portaria n°® 1.640, D.O.U. n° 92 de 16/05/2005. Foi Credenciada Centro Universitario
por meio da Portaria n° 1.062/2018, publicada no D.O.U. de n°® 202 de 19/10/2019.
Nascida do sonho e idealizacdo de seu fundador, Prof. Luiz Branddo Dantas Costa,
empresario de sucesso em Salvador, que, apoés idealizar uma instituicdo de educacao
superior de ponta para a capital baiana, constituiu um grupo de professores de diversas
areas para construir o Projeto de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagodgico
Institucional da futura IES.

Apoés adquirir sua primeira sede no bairro do Comércio, aderindo ao Plano de
Revitalizacdo Econbmica e Cultual daquela regido denominada de Cidade Baixa,
historicamente desvalida da oferta de educacdo superior, a IES promoveu reformas
significas nessa edificacdo secular. No ano de 2005 foi recebida a primeira visita in loco
do INEP/MEC com vistas ao credenciamento institucional e autorizacdo de sua primeira
graduacdo, o Bacharelado em Administragcdo, com grande associacdo ao perfil do
entorno, que era contemplado por diversas acfes governamentais para a plena
revitalizacao social e econémica.

A IES surgiu em resposta ao acelerado desenvolvimento projetado para a Bahia no
inicio do Século XXI, em particular os investimentos para desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), com a implantacdo de um parque de montagem
automotiva, a ampliacdo do parque petroquimico, a reativagdo e ampliacdo dos portos, do
sistema viario, do setor de servicos, do turismo e do comércio, tudo com vinculacao direta
ou indireta ao bairro do Comércio e a Cidade Baixa, se configurando um conjunto de
acOes publicas para a revitalizacdo daquela regido, onde nasceu e se localiza até hoje a
Sede da IES!

Vale salientar que a maioria dos residentes da regido da Cidade Baixa,
principalmente da Peninsula Itapagipana, atua nas industrias, portos, comércios e
servi¢os vinculados ao bairro do Comércio, se constituindo o publico alvo principal das
atividades socio educativas da Instituicdo, quanto a formacéo de egressos para atuacao
no mercado de trabalho e para a vida como um todo.

Portanto, a IES assumiu o compromisso de contribuir de forma significativa na
formacdo de seres humanos e profissionais, com vistas a formagédo para o exercicio de
atividades imprescindiveis que cooperem com o atendimento dos niveis desejados de

crescimento e desenvolvimento social e econdmico, no bairro do Comércio e entorno
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(Cidade Baixa), na Regido Metropolitana de Salvador e no Estado da Bahia, sendo que,
com o Credenciamento EaD, ja atua em todo Brasil!

Logo em seguida ao credenciamento e autorizacdo de sua primeira graduacdo em
maio de 2005, o Bacharelado em Administracdo, a IES obteve sua segunda autorizacéo
de curso: a Licenciatura em Letras com portugués e inglés, voltado, inclusive, para o perfil
turistico do entorno. Dessa forma, no seu primeiro processo seletivo, foram ocupadas
todas as vagas autorizadas pelo Ministério da Educacdo, com grande repercussao na
Cidade Baixa do Salvador onde, historicamente, ndo havia oferta de educacao superior!
Posteriormente, a sua oferta foi ampliada com os cursos de bacharelado em Sistemas de
Informacdo e em Direito, se constituindo a IES mais nova de Salvador a oferecer um
curso juridico, mesmo antes de completar um ano de existéncia.

Ampliou a sua oferta de licenciaturas com o Curso de Pedagogia e iniciou a oferta
de cursos de saude com os Bacharelados em Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia. Por
fim, foram autorizados também os Cursos de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e
Servico Social, dentre outros, totalizando 10 (dez) cursos de Graduacdo entre 2005 e
2010. Por conseguinte, novos Cursos de Graduacgado presencial e a distancia foram
autorizados, perfazendo atualmente um total de 43 (quarenta e trés) Cursos, sem 24
(vinte e quatro) EaD.

Destaca-se ainda o Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu e o Programa de
Extensdo que foram implantados em 2007, com a oferta e formacdo de varias turmas,
contribuindo com a proposta institucional de formacéo de seres humanos para a vida e
para a carreira profissional.

Estabelecida inicialmente hum amplo prédio situado na Avenida Estados Unidos,
bairro do Comércio, onde séo disponibilizadas salas climatizadas e dependéncias
administrativas bem acomodadas, a Instituicio promoveu a otimizacdo das instalacdes e
a implantagdo de novos laboratorios de Informatica, além daqueles destinados a &rea de
Saude.

Posteriormente, foi adquirido um novo prédio na Av. Miguel Calmon, bairro do
Comeércio, de idade centenaria e marcada pela propria histéria de Salvador. Na nova
edificacdo, além de salas e dependéncias administrativas modernas, amplas e
espacosas, foi estabelecida uma nova Biblioteca, areas de convivéncia e refeitorios, além
de um auditério e um moderno Teatro a disposi¢cdo da comunidade (Unico da regido).
Sucessivamente, incorporou novos prédios no Comércio e na regiao da Cidade Baixa.

Tendo em vista que o Bairro do Comércio é tombado pelo IPHAN em seu entorno,
coube a instituicao promover reformas que atendessem as demandas educacionais e de
acessibilidade sem prejuizo as exigéncias legais quanto a preservacao do patriménio

historico.
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Ampliamos nossa integracdo com as comunidades do entorno com a implantagéo
da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), numa moderna edificacdo no suburbio de
Salvador (sede propria), com 36 leitos disponiveis, destinadas a atencdo da comunidade
circunvizinha, vinculada ao SUS e disponivel para atuacdo dos nossos alunos.

Por conseguinte, foi inaugurado em 2012 o Hospital Universitario Alaide Costa
em instalacbes modernas localizadas no mesmo terreno da UPA, distando 50 m da
mesma, dispondo de mais 96 leitos, e Centro de Hemodialise disponivel para atendimento
da comunidade do entorno e da Regido Metropolitana de Salvador por meio do SUS, além
da disponibilidade de conducao para o paciente se deslocar até o hospital.

Ja no Campus de Patamares disponibilizamos aos nossos alunos e comunidade
do entorno instalacbes modernas e tecnologias de ponta para formacdo dos nossos
alunos dos cursos de saude, dentre os quais medicina e odontologia. Para a comunidade
do entorno os atendimentos séo realizados com a participacdo de nossos docentes
preceptores e de nossos alunos que estdo vinculados as atividades praticas de seus
respectivos cursos.

Da mesma forma, para contemplar e integrar a comunidade do entorno e de
regides circunvizinhas do Campus de Patamares, o Grupo UNIDOM, em Parceria Publico
Privada (PPP) com a Prefeitura de Salvador, construiu a Praca Maria Nurse Menezes
Dourado da Costa, cofundadora do Grupo UNIDOM e do Centro Universitario Dom
Pedro II. Trata-se de um investimento de urbanizacdo e de qualidade de vida a
comunidades do bairro de Patamares e circunvizinhos, homenageando a saudosa
memoria da professora Maria Nurse.

Vale salientar que todas as nossas sedes atendem ao que dispdéem a
legislacdo vigente quanto as condicdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Todas as instalacdes também sdo climatizadas,
inclusive as salas de aula, com dependéncias administrativas adequadas, acessiveis,
dimensionadas e bem acomodadas, varios laboratérios, biblioteca, areas de convivéncia e
refeitorios, auditérios e toda uma infraestrutura condizente com sua proposta educacional.

Para todas as atividades praticas vinculadas as graduacbes da IES,
disponibilizamos Laboratorios de Pratica, tais como a Clinica Escola de Enfermagem e de
Fisioterapia; as Unidades de Saude; a Empresa Junior de Administracdo, Contabeis e
Sistemas de Informacdo; o Nucleo de Préatica de Servico Social; a Sala de Pratica de
Ensino e a Brinquedoteca das Licenciaturas; o Nucleo de Pratica Juridica e os Balcdes de
Justica e Cidadania, em parceria com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia; dentre
outras Iniciativas que contemplam uma variada oferta de atividades praticas que
aprimoram a formacdo dos alunos com devida aproximagao dos mesmos das diversas

demandas sociais. Outra questdo de destaque da Dom Pedro Il foi a sua penetracao na
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comunidade circunvizinha, com assento, participacdo e parceria com a Associacao
Comercial de Salvador, o Conselho Comunitario de Gestao e Seguranca Publica do Bairro
do Comércio, a Associacdo amigos do Centro Historico de Salvador, o Abrigo Dom Pedro
II, a Policia Militar da Bahia, o SEBRAE, o SENAI, o Tribunal de Justica da Bahia, a
Prefeitura de Salvador e demais segmentos publicos, privados e do terceiro setor do
entorno.

Dessa forma, participou e promoveu eventos sociais, preservou 0 patriménio
histérico, disponibilizou sem custos o Unico auditério da regido para os eventos locais,
realizou atividades socio educativas com o0s alunos frente a comunidade local, assumiu
instituicdes sociais e filantropicas do entorno, e institui veiculos de comunicacao eficazes
para divulgar a oferta de ensino e de servicos gratis nos seus laboratorios de pratica,
dentre outras acgbes que geraram o0 reconhecimento da comunidade soteropolitana,
inclusive com a premiacao do Tribunal de Justica da Bahia, como maior parceiro de

“Balcdes de Justica e Cidadania” e de Melhor Servigo” em 2010.

1.3.1 A Mantenedora e o Grupo UNIDOM:

Tendo em vista o crescimento local da Faculdade Dom Pedro Il, que em apenas
cinco anos passou a dispor de dez graduacdes e seis sedes na cidade de Salvador, a
Mantenedora resolveu iniciar a sua expansao em direcdo ao interior do Estado daBahia.
Para tanto, foi constituida uma holding, a UNIDOM PARTICIPACOES S/A, CNPJ n°
27.632.503/0001-36, que engloba a Instituicdo Baiana de Ensino Superior Ltda., CNPJ n°
05.817.107/0001-40, com 07 (sete) Faculdades mantidas, a Sociedade de Educacao
Superior do Semi-Arido Ltda. — SESSA, CNPJ 09.652.671/0001-01, com 02 (duas)
Faculdades mantidas, e a CLNX — Ciéncia e Educacdo Ltda, CNPj 19.483.683/0001-03,
com 01 (uma) Faculdade Mantida, além de uma Fundacado para manter as Unidades de
Saude, dentre outros negécios.

Ja constituido enquanto Grupo UNIDOM, expandiu-se na capital, onde formam
incorporadas a Faculdade Dom Pedro Il de Tecnologia, as Faculdades Integradas Olga
Mettig, a Faculdade S&o Bento da Bahia, e a Faculdade Sdo Camilo da Bahia. Para o
interior da Bahia, com vistas a cooperar com as demandas socioecondmicas das micro-
regides do estado, foram incorporadas a Faculdade Dom Luiz de Orleans e Braganga em
Ribeira do Pombal, a Faculdade Dom Pedro Il — Jequié, Faculdade Dom Pedro Il —
Barreiras, e a Faculdade Dom Pedro Il — Luis Eduardo Magalhaes. Por fim, alcangamos o
Estado de Sergipe, ja numa perspectiva regional, com a incorporacao da Faculdade Dom

Pedro Il - Sergipe, no municipio de Lagarto.
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A partir do ano de 2011, a Mantenedora resolveu ingressar no segmento da saude,
tanto com vistas a ofertar esse servico para a comunidade soteropolitana, quanto para
instituir unidades escolas no ambito da saude, com vistas a realizacdo de atividades
formativas e de estagio de seus alunos. Dessa forma, foi implantada uma Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) numa moderna edificacdo no suburbio de Salvador (sede
prépria), com 36 leitos disponiveis, destinadas a atencdo da comunidade circunvizinha,
vinculada ao SUS e disponivel para atuacdo dos nossos alunos. Por conseguinte, foi
inaugurado em 2012 o Hospital Universitario Alaide Costa em instalagdes modernas
localizadas no mesmo terreno da UPA, distando 50 m da mesma, dispondo de mais 96
leitos, e Centro de Hemodialise disponivel para atendimento da comunidade do entorno e
da Regidao Metropolitana de Salvador por meio do SUS, além da disponibilidade de
conducdo para o paciente se deslocar até o hospital.

Configurados como hospitais escola, inclusive para o Curso de Medicina,
Autorizado em 2020 na UNIDOMPEDRO, nossas unidades de saude dispdem no seu
estatuto e Plano de Carreira a previsdo de que todos os seus funcionarios técnicos tém
em sua Carga Horaria de trabalho uma reserva para atuar como preceptores, se
constituindo, portanto, campo de pratica que, em conjunto com modernissimo Campus de
Patamares, se constituem o Complexo de Saude e de Ensino Superior do Grupo
UNIDOM!

A partir de 2015, com o Credenciamento para atuar na modalidade a distancia da
Faculdade Dom Pedro II, IES n°® 3588, o Grupo UNIDOM iniciou sua expansao para todo
o Brasil, com a constituicdo de Polos de Apoio Presencial em varios estados da Uniao,
para a oferta de 24 (vinte e quatro) graduacdes EaD.

Portanto, todas essas realizacbes contemplam o perfil institucional do Centro
Universitario Dom Pedro II, Credenciado em 2018, e do Grupo UNIDOM, confirmando a
sua plena disposicao em atuar na area socio educacional e de salde, buscando oferecer
atividades educacionais associadas a sociedade, investindo na sua ampliacdo geogréfica
e fisica em prol do aprimoramento de sua oferta e do cumprimento de sua missao

institucional, numa constante adequacéo as demandas sociais e econdmicas.

1.4 Oferta de Graduacgéo na IES:

O Centro Universitario Dom Pedro 1l - UNIDOMPEDRO oferta o total de 71 (setenta
e um) Cursos abaixo apresentados, nas modalidades presencial e a distancia.

Vale salientar que para os Cursos a distancia, tanto a Sede, quantos os Campi de
Jequié, Barreiras e Luis Eduardo Magalhaes, bem como as demais Faculdade dos Grupo

UNIDOM, sé&o Polos de apoio presencial:
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Curso Modalidade
ADMINISTRACAO Presencial
ADMINISTRACAO A Distancia
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS A Distancia
ARQUITETURA E URBANISMO A Distancia
ARQUITETURA E URBANISMO Presencial
BIOLOGIA A Distancia
BIOMEDICINA A Distancia
CIENCIAS CONTABEIS Presencial
CIENCIAS CONTABEIS A Distancia
DESIGN A Distancia
DIREITO Presencial
EDUCAGAO FiSICA - Licenciatura A Distancia
EDUCACAO FISICA - Bacharelado A Distancia
ENFERMAGEM Presencial
ENGENHARIA CIVIL A Distancia
ENGENHARIA CIVIL Presencial
ENGENHARIA DE PRODUGAO A Distancia
ENGENHARIA ELETRICA Presencial
ENGENHARIA ELETRICA A Distancia
ENGENHARIA MECANICA Presencial
ENGENHARIA MECANICA A Distancia
ESTETICA E COSMETICA A Distancia
FARMACIA Presencial
FARMACIA A Distancia
FISIOTERAPIA Presencial
FISIOTERAPIA A Distancia
GASTRONOMIA A Distancia
GEOGRAFIA Presencial
GEOGRAFIA A Distancia
GESTAO AMBIENTAL A Distancia
GESTAO COMERCIAL A Distancia
GESTAO COMERCIAL Presencial
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO Presencial
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS A Distancia
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Presencial
GESTAO DE SEGURANCA PRIVADA A Distancia
GESTAO FINANCEIRA A Distancia
GESTAO PORTUARIA Presencial
GESTAO PUBLICA A Distancia
HISTORIA Presencial
HISTORIA A Distancia
JOGOS DIGITAIS A Distancia
LETRAS A Distancia
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LETRAS - INGLES Presencial
LETRAS - INGLES Presencial
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA Presencial
LOGISTICA A Distancia
LOGISTICA Presencial
MARKETING A Distancia
MATEMATICA Presencial
MATEMATICA A Distancia
MEDICINA Presencial
MEDICINA VETERINARIA A Distancia
NEGOCIOS IMOBILIARIOS Presencial
NUTRICAO A Distancia
NUTRICAO Presencial
ODONTOLOGIA Presencial
PEDAGOGIA Presencial
PEDAGOGIA A Distancia
PETROLEO E GAS Presencial
PROCESSOS GERENCIAIS A Distancia
SEGURANGA NO TRABALHO Presencial
SEGURANGCA PUBLICA A Distancia
SERVICO SOCIAL Presencial
SERVICO SOCIAL A Distancia

Curso Modalidade
ADMINISTRACAO Presencial
DIREITO Presencial

Curso Modalidade
ADMINISTRACAO Presencial
CIENCIAS CONTABEIS Presencial

Curso Modalidade
ADMINISTRACAO Presencial
CIENCIAS CONTABEIS Presencial
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Presencial
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1.5 Oferta de Pés-Graduacéao na IES:

No Centro de Extensédo, Pesquisa e Pos-Graduacdo (CEPPG) da IES, desde 2007,
sao ofertadas varios Cursos de PoOs Graduacdo Lato Sensu, tanto na modalidade
presencial, quanto a distancia, num total de 153 (cento e cinquenta e trés) cursos
cadastrados no sistema e-mec, 0s quais contemplam todas as areas de graduacéo

atualmente disponiveis.

1.6 Oferta de Extenséao:

Em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 07, de 18/12/2018, que
estabelece as Diretrizes para Extensdo na Educacao Superior Brasileira, no Centro
de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacao (CEPPG) da IES, as atividades de extensdo sédo
disponibilizadas regularmente, contemplando todas as areas de formacgao oferecidas,
tanto na modalidade presencial, quanto a distancia, seja como Atividades

Complementares ou mesmo de forma curricularizada atraves, inclusive, do Projeto

Formacdo e Carreira.

Dessa forma, a extensdo € um processo educativo, cultural e cientifico que articula
0 ensino e a iniciacdo cientifica, promovendo ac¢des direcionadas ao atendimento das
demandas da comunidade interna e externa, viabilizando a relacdo transformadora entre
a instituicdo e a sociedade.

Nesse sentido, as atividades de extensdo sempre contemplam temas focados no
desenvolvimento de ideias que perpassam solucdes e fomento a diversidade, meio
ambiente, memaoria cultural, producdo artistica, patriménio cultural,
desenvolvimento econdmico, responsabilidade social e aincluséo, etc.

As agles de extensdo sao desenvolvidas no ambito da educacgdo presencial e a
distancia sob as seguintes formas:

| - Programas: conjunto articulado de projetos e outras atividades de extensao
(cursos, eventos, prestacdo de servicos), de carater organico-institucional, com
clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum em uma grande acéo de
médio a longo prazo;

Il - Projetos: conjunto de a¢Bes continuas de carater comunitario, educativo,
cultural, cientifico e tecnolégico, vinculado ou ndo a um programa;

[l - Cursos ou toda atividade académica, técnica ou cultural que nao esta

inclusa como parte integrante e obrigatoria do ensino de graduacéo e de pés-
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graduacgéo;
IV - Eventos, caracterizados como:

a) Seminario: eventos cientificos de ambito menor do que o congresso,
tanto em termos de duragdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto ao numero de
participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados.
Incluem-se nessa classificacdo: encontro, simpdsio, jornada, coléquio,
forum e reunido;
b) Ciclo de Debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um
tema especifico. Inclui: ciclo, circuito e semana;
c) Exposicao: exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos, etc.
Inclui: feira, saldo, mostra e lancamento;
d) Espetaculo: demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui:
recital, concerto, show, apresentacdo teatral, exibicdo de cinema e
televisdo, demonstracéo publica de canto, danca e interpretacdo musical;

e) Evento esportivo: campeonato, torneio, olimpiada e apresentacéo
esportiva;

f) Festival: série de acdes/eventos culturais ou esportivos realizados
concomitantemente, em periodo determinado de tempo, geralmente com
edicdes periddicas;

g) Outros: Outros eventos nao classificados nos itens anteriores.

V - Prestacdo de Servicos: realizacdo de trabalho oferecido pela IES ou
contratado por terceiros (comunidade ou empresa). A prestacdo de servicos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e nao resulta na posse de um bem;

VI - Atendimento ao Publico em visitacdo nos Espacos de Cultura, Ciéncia e
Tecnologia da IES. Inclui: visitas em museus, centros de memdria, estacao

ecoldgica, observatorio, planetario, museus de ciéncia, cine clube, dentre outros.

O Relatério do CEPPG sobre as atividades de Iniciacdo a Pesquisa, Monitoria e
Extensdo, bem como os memoriais de fotos, estédo disponiveis.

Abaixo apresentamos alguns exemplos de atividades de extensdo desenvolvidas
na IES, sempre com apoio financeiro ou logistico, bem como, com organizagéo direta da
IES:

1.6.1 Eventos Socioeducativos:

De acordo nossa proposta pedagogica, o fazer pedagdgico perpassa constante
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aproximagdo dos alunos da comunidade e de suas demandas. Para tanto, sao
organizadas semestralmente eventos de interacdo, assisténcia, atendimento, orientacéo e
assessoramento da parte dos alunos as comunidades circunvizinhas, dando oportunidade
ao aperfeicoamento da formacéo profissional e proximidade das realidades e dificuldades
dessas comunidades.

Os cursos de graduacao da IES realizaram em média mais de cinquenta eventos
socioeducativos por ano, sendo alguns regulares que ja fazem parte do Cronograma de

eventos de Salvador. Dentre os quais, citamos alguns:

. Evento Mulher Viver + e Melhor: Evento em parceria com a ONG Nacao
Guerreira, que apoia iniciativas em favor da comunidade afrodescendente,
com o objetivo de promover assisténcia as mulheres negras.

. Transplante de Orgdos na Bahia: Jornada Agdo com Ciéncia, que tem
como tema “A politica de transplantes: exercicio de cidadania”. Com vistas a
conscientizacdo da comunidade académica da IES, sédo discutidos temas
“Saude publica”, “Educagéo e participagcdo na politica de transplantes —
Programa Educatransplantes”, “Perspectivas para a politica de transplantes
na Bahia” e “Qualidade de vida em familias de pacientes pos-
transplantados”, dentre outros. Além disso, a Comissao Intra-Hospitalar de
Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes (CIHDOT), debate

alternativas de educacéo, captacédo e doacdo de 6rgdos e tecidos.

. Feira de Social e de Saude na Boca do Rio: A IES, juntamente com a
Associacdo dos Pescadores da Boca do Rio (APEBOR) e a Foz do Brasil,
pertencente as OrganizagOes Odebrecht, realizam essa a Feira Social e de
Saude da Comunidade. O evento que é aberto ao publico, gratuito, além de
oferecer atendimentos de saulde (e. g., afericdo da pressdo e glicemia,
fisioterapia, vacinagdo de animais), servicos de beleza e palestras sobre
educacdo ambiental. Além disso, é realizado plantio de mudas de arvores e
hasteada uma bandeira da paz, para incentivar preservacdo do meio ambiente e fim
da violéncia. Em paralelo, sdo disponibilizados balc6es juridicos e de consultoria
em Gestdo de RH, Comercial, Tecnologia da Informacéo, Contabilidade e Servico
Social.

. Acédo Social no Abrigo Dom Pedro II: Cerca de 80 estudantes da IES
participam de acgéo social voltada & saude do idoso no Abrigo Dom Pedro II,
da Prefeitura Municipal de Salvador, com seguintes atividades: cuidados
individuais (e.g., banho no leito, aplicacdo de curativo, alimentacao e

orientagfes de habitos saudaveis).
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Acao Social “Pai Presente”: Juntamente com o Tribunal de Justica da
Bahia, esse programa visa incentivar maes e ou filhos entrarem com acéao
judicial para reconhecimento da paternidade. Preliminarmente, os alunos
fazem palestra de conscientizacdo para seus Colegas do Grupo UNIDOM.
As unidades dos balcdes, mantidos pela Instituicdo Baiana de Ensino
Superior (Grupo DP II), participam desse programa de extensdo. Quando ha
duvida ou quando "suposto” pai se nega assumir paternidade, o Juiz adota
as providéncias cabiveis, incluido exame de DNA, ou iniciada agdo judicial
de investigacao de paternidade.

Programa de Extensdo Policiamento comunitario: a Policia Militar do
Estado da Bahia oferece curso de policiamento comunitario com objetivo de
formar policiais para comporem as novas Bases Comunitarias de
Seguranca. Porém, um dos mddulos desse curso € oferecido a populacdo
geral, e tradicionalmente h& participacdo dos alunos da IES, com propdsito
de capacitar profissionais para gerenciamento compartilhado da Seguranca
Pulblica, orientados pela filosofia e estratégia de policia comunitaria aos
moldes do sistema japonés KOBAN.

Programa de Extensdo Dome o0 Seu Ledo: assessoria para Declaracéo de
Imposto de Renda com participacdo anual de grande numero de Alunos da
IES. Esse programa €& também prestado gratuitamente nos balcdes do
Shopping Piedade, sob a coordenacdo do Conselho Estadual de
Contabilidade.

Feiras SoOcio-Educativas do Grupo UNIDOM: sédo realizadas feiras em
locais estratégicos de Salvador, onde os alunos dos Cursos de graduacgéo
disponibilizam servigos e trabalhos diversos a comunidade soteropolitana.

1.6.2 Cursos de Extensao:

S&do cursos gerais ou especificos, nas modalidades presencial e a distancia, que

complementam formacdo dos graduandos, disponibilizados regularmente, os quais

contemplam diversas demandas sociais e profissionais. Citamos alguns Cursos de

extenséo oferecidos pela IES:

Conscientizacao frente a diversidade;

Conscientizacao e preservacao do meio ambiente;

Conscientizacao e preservacao da memoria cultural;

Conscientizacao e preservacao da arte e do patriménio cultural;

Acdes afirmativas em defesa e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial,
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Acdes afirmativas em defesa e promogé&o do desenvolvimento econémico e
responsabilidade social;

Como falar em Publico;

A importancia do Marketing Pessoal e Profissional;
Como realizar registro de Marcas e Patentes;
Como assessorar a Declaracédo de Imposto de Renda;
Gerontologia Social: Trabalho social com idosos;
Controle de qualidade de medicamento;

Diluicdes e administracdo de medicamentos;
Acompanhamento de sinais vitais e tipagem sanguinea;
Farmacologia para Fisioterapia;

A Nova Reforma Ortogréfica da Lingua Portuguesa;
Informatica basica e Avancada;

Desenvolvimento de Liderancas Através de Processos de Melhorias
Continuas;

Matemética Financeira;

Gestéo de Redes Sociais;

Excel Profissional;

Técnicas de Lideranca;

Fluxo de Caixa;

Inglés para Copa;

NocoOes de Direito do Trabalho;

Nocdes Basicas sobre o Processo Licitatorio;
Nocdes Basicas de Coaching;

Técnicas de Recrutamento & Selecao;

Marketing Politico nas Redes Sociais;

Corretagem de Imoveis;

Como Falar em Publico;

Redacdo Empresarial e Técnica;

Formacédo EconémicaBrasileira,

Mercado de Capitais e Investimentos;

Educacao e Novas Tecnologias;

Organizacgao da Educacéo Superior;

Saude Publica no Brasil;

Gestéo do 3° Setor;

Gestao de Organizacdes Escolares;

Gestao de Organizacdes de Saude;

Gestéo de Pessoas na Pratica;

Marketing no Novo Milénio;

Varejo Profissional,

Gestao de Custo e Formacao do Precgo de Venda,
ICMS para iniciantes;

ICMS /IPI/ISS — Procedimentos Basicos;

Célculo Trabalhista;

Ciéncias Criminais;

Processo Administrativo Disciplinar Militar;

Direito de Familia;

Direito do Trabalho;

Direito Previdenciario;

Execucédo Penal;

Lingua Portuguesa Aplicada ao Direito;

Praticas de Departamento de Pessoal;
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e Documentacdo em Servigo Social,

e Producao de materiais didaticos para EAD online;

e A Arte na Educacéo;

e Historia e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo;
¢ Metodologia e Docéncia do Ensino Superior;

¢ Metodologia do Ensino na Educacao Basica;

Libras;

Pedagogia Hospitalar;

Enfermagem em Centro Cirurgico;

Fisioterapia em Saude Publica;

Farmécia Homeopética;

Servigo Social e Saude;

Logistica (com énfase em supply chain management);
Gestéo de Pessoas;

Gestéo Financeira e Controladoria;

Gestao da Seguranca da Informacao;

Gestéo de Datacenter, Virtualizagdo e Computagao em Nuvem);
Planejamento e Gestao Tributaria,;

Secretariado Executivo;

Design;

Engenharia de Producao e Negdcios;

Reforma de Prédios Historicos;

Arquitetura Prédios Histéricos;

Gestéo de Portos.

1.6.3 Eventos Cientificos:

Agregados ao processo de ensino aprendizagem da IES os eventos cientificos
suplantam a formac&o humana e profissional dos egressos. Sdo eventos realizados
constantemente, tais como simpdsios, feiras, coléquios, féruns, semanas, encontros, etc.,
gue se desdobram regularmente no calendario da IES.

O Relatério do CEPPG sobre as atividades de Iniciacdo a Pesquisa, Monitoria e

Extensdo, bem como os memoriais, estdo disponiveis.

1.6.4 Projetos de Formacéo e Carreira:

Os Projetos de Formacao e Carreira em nossa instituicdo, enquanto atividade de
extensdo curricularizada, se fundamentam no dialogo entre a teoria e a pratica e a
interdisciplinaridade, e tém por objetivo proporcionar a cada estudante a analise e a
reflexdo necessarias a tomada de decisdes, em agfes desenvolvidas em cada projeto,
pautadas nos saberes apreendidos nos componentes curriculares cursados a cada
semestre. Todas as atividades propostas, a despeito de minuciosamente descritas em
sequencias didaticas, abrem espaco para o0 exercicio do protagonismo, do

empreendedorismo e da interdisciplinaridade, através, inclusive, da iniciagdo a pesquisa e
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da extensdo, pois buscam instigar os estudantes a exercerem a autonomia criativa,
considerando a realidade da sua futura profissao.

Em linhas gerais, os Projetos de Formacéo e Carreira, que sao desenvolvidos ao
longo de cada semestre integrando as disciplinas de forma transdisciplinar, consistem em
acoes fundamentadas no dialogo entre a teoria, a iniciacdo a pesquisa e pratica, de forma
interdisciplinar. O I6cus desse dialogo é o futuro campo de atuacéo profissional de cada
estudante, na perspectiva ndo somente de refletir sobre os desafios verificados nesses
espacos, mas na busca por alternativas para resolve-los. Para tal, os estudantes sdo
instigados a revisitarem e ampliarem as teorias ja estudadas e em estudo e a trilharem os
caminhos da pesquisa, com a necessaria autonomia e com 0 apoio da orientacdo dos

tutores e professo res.

1.7 Oferta de Iniciacdo a Pesquisa:

O Programa de Iniciacdo a Pesquisa € uma atividade oficial da IES sob a
responsabilidade do Centro de Extenséo, Pesquisa e Pés-Graduacdo (CEPPG), a quem
cabe o gerenciamento de suas atividades, sejam eles na educacdo presencial ou a
distancia, contemplando todas as areas de nossos cursos de graduacao. Entende-se por
iniciacdo a pesquisa a inser¢do dos discentes em atividades de pesquisa durante a sua
formacao superior, consolidando o habito da investigacédo e da busca doconhecimento.

A iniciacdo a pesquisa esta prevista no Regimento Interno da IES, no Regulamento
do Programa de Pesquisa (contido no item 3.12), bem como é contemplada através de
outras atividades e programas da IES, tais como as Normas Gerais de Atividades
Complementares e os Projetos de Formacgéao e Carreira, dentre outros.

O Relatério do CEPPG sobre as atividades de Iniciacdo a Pesquisa, Monitoria e

Extensd@o, bem como os memoriais de fotos estao disponiveis.

1.8 Areade Atuacéo da IES e Insergdo Local, Regional e Nacional:

Com vistas a devida contextualizacdo quanto as demandas efetivas de natureza
econdmica, social, cultural, politica e ambiental do entorno da IES, tanto no aspecto
local, quanto regional, informamos o seguinte:

O Centro Universitario Dom Pedro Il - UNIDOMPEDRO atua localmente desde
2005 no bairro do Comércio, Centro Histérico de Salvador, inserida na Regiao
Metropolitana de Salvador (RMS), Estado da Bahia. Com 15 (quinze) anos de fundacéao, a
IES se constituiu de forma estratégica se delineando frente a realidade socioeconémica
do bairro do Comércio e seu entorno, a Regido Metropolitana de Salvador. Seu
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nascimento advém, inclusive, do Plano de Revitalizacdo do Comércio, onde aderiu as
propostas publicas de revitalizacdo social e econémica do mesmo.

Por conseguinte, a expansdo da proposta educacional da IES se alinhou ao
crescimento da Regido Metropolitana de Salvador e do Estado da Bahia, posicionando de
forma estratégica a sua oferta com sintonia as demandas regionais e estaduais mediante
o Credenciamento EaD.

Dessa forma, mantém afinidade com o crescimento econémico local, regional e estadual,
principalmente sob a influéncia do delineamento do cenario econémico baiano proposto
pelo sucessivos Planos Plurianuais (PPA), j& vislumbro a insercdo socioeconémica
nacional com o inicio em 2018 da implantacdo de Polos de EaD em todo territorio

nacional.

1.8.1 0 Contexto Econdmico do Entorno: O bairro do Comércio:

O Bairro do Comeércio localiza-se na Cidade Baixa de Salvador, dentro do Centro
Histdrico. Antigo centro comercial desde colbnia e o império, 0 Comércio viu a maioria das
organizacdes migrarem para uma nova regido comercial a partir da segunda metade do
século XX, com a criacdo das avenidas de vale. Praticamente abandonado nas décadas
de oitenta e noventa, a partir do ano de 2002 a Prefeitura de Salvador desencadeou
acOes de fomento para a revitalizagcdo do Comércio, instalando um escritério de mediacao
para esse fim.

O Centro Universitario Dom Pedro Il - UNIDOMPEDRO aderiu com sucesso ao
Plano de Revitalizacdo do Bairro do Comércio do Municipio de Salvador, sendo
considerada a instituicdo de maior adesdo ao mesmo e que mais aportou investimentos
institucionais, perfazendo aporte de mais de 20 milhdes de reais. Nesse bojo, adquiriu e
revitalizou 06 (seis) edificacBes histéricas sem prejuizo a preservacao do patrimonio
histérico, inseriu mais de cinco mil alunos, disponibilizou mais de 2.000 (dois mil) vagas
diretas e indiretas de emprego, oferta entre graduacdo, graduacdo tecnologia, pos-
graduacdo e extensdo, realiza atividades cientificas, de iniciagdo a pesquisa e
socioeducativas, disponibiliza auditérios e salas para a comunidade circunvizinha, dentre
outras iniciativas que contemplaram o entorno.

Dentro dessa perspectiva, a IES foi a primeira organizagdo a aderir ao projeto
proposto, adquirindo o seu primeiro prédio em instalagdes seculares ja no ano de 2003.
Na medida de sua expanséo, novos prédios foram agregados, todos histéricos e com
idade média de 70 (setenta) a 100 (cem) anos, com destaque ao prédio da antiga Leste,
tradicional edificagdo localizada na Av. Miguel Calmon com por volta de cento e vinte

anos. Dessa forma, preservou o patrimoénio historico e cultural investindo e preservando
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prédios histéricos, o que se desdobra até os nossos dias!

Do ponto de vista econdmico, o impacto da instalacdo da Instituicdo também se
denota pela insercéo de por volta de cinco mil alunos, além de mais de duas mil vagas
diretas e indiretas de emprego. Dessa forma, a quantidade de prestadores de servico se
multiplicou para o atendimento dessa nova populacdo, bem como, o comércio em geral se
ampliou tendo em vista 0 aumento significativo da circulacdo de pessoas. Justamente por
isso, uma nova unidade da Policia Militar se instalou, além de outros servi¢cos publicos. Na
area privada, salienta-se ainda a chegada de supermercados, farmacias e demais
unidade comerciais de apoio.

Tendo em vista a sua localizacdo estratégica no Centro Historico de Salvador, no
ambito dos principais centros comerciais econémicos (Cidade Alta e Cidade Baixa), a IES
se integra plenamente as demandas sociais e econdmicas existentes e emergentes com
sua oferta de cursos e demais atividades. Trata-se de uma regido da cidade onde se
desenvolve acentuadamente o varejo, lojas, shoppings, turismo (restaurantes, lojas de
souvenir, guias), unidades publicas e privadas de atendimento, SACs (Servicos de
Atendimento ao Consumidor), bancos, financeiras, portos maritimos do bairro do
Comércio (que ligam ao Recdncavo da Bahia e seus respectivos municipios), estacao de
transbordo de dnibus e de trem (que ligam com os municipios da RMS) e onde esta sendo
inaugurada a principal estacdo de transbordo do novo metr6, e outros (servicos diversos).

No ambito do turismo, novas vias de acesso estdo sendo construidas para ligar as
estradas federais e estaduais ao Porto de Salvador, também localizado no bairro do
Comeércio. Vale salientar que, inclusive, o Governo do Estado da Bahia ja iniciou os
trabalhos de licitacdo para fins da construcdo da Ponte Salvador/llha de Itaparica, que
ligara todo o recéncavo da Bahia ao Porto de Salvador. Atualmente a ligacdo do bairro do
Comércio a llha de Itaparica e, por conseguinte, a todos 0os municipios do Recbncavo
Baiano é realizada através do ferry-boate, com travessia de carros e pessoas embarcadas
gue dura 50 min. em média. Com a ponte, tal deslocamento ocorrera em 25 min. em
média. Dessa forma, o fluxo aumentara sem prejuizo as demais rotinas em funcéo das
vias elevadas que ja se encontram edificadas para desafogar o trafego.

Agrega-se a tal projeto a instalacdo do Porto de Turistas, com vistas a propiciar o
conforto aos turistas oriundos de cruzeiros nauticos, todos com acesso ao Centro
Histérico de Salvador pelo bairro do Comércio. Por fim, ja se encontra assinado o
Protocolo para instalacdo do Centro Nautico da Bahia, com a construcdo de rotas,
marinas e hotéis na Baia de Todos os Santos, com suporte principal no bairro do
Comércio de onde saem a maioria das embarcacdes para todo o Recéncavo da Bahia.
Por outro lado, a revitalizagdo do Comércio também perpassou a chegada de novos

escritorios de atividades diversas e varios pontos comerciais, 0 que também demandou
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profissionais de formacéo qualificada e especifica.

Sintonizada com esse todo de revitalizacdo comercial econémica, a Instituicdo se
propds a manter um nivel elevado de sintonia com todas as inovacdes socio-econémicas
propostas pelas iniciativas publicas e privadas, oferecendo cursos superiores e realizando
diversas atividades formativas associadas a essas mudancas e voltadas para a
aproximacao do futuro egresso a esse contexto.

Para tanto, dentre as estratégias realizadas para esse fim, dispomos da oferta de
ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo sintonizadas com essas demandas, buscando a
continua atualizagdo para melhor formar o ser humano no aspecto profissional e no
social. Assim, firmamos diversos convénios de aproximagdo com segmentos comerciais,
econdbmicos e administrativos de origem publica e privada, visando o didlogo constante e
a sintonia sécio-econdmica. Dentre 0s quais, destacamos 0 convénio que aproxima a
nossa instituicdo com Associacdo Comercial da Bahia, érgao secular localizado no bairro
do Comércio, as parcerias com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia e diversos
outros segmentos sociais, 0 que eleva 0 nosso grau de insercao a realidade comercial e
econOmica do ambito local e regional.

Do ponto de vista social, cultural, artistico e tecnolégico, as dependéncias estdo
sempre disponiveis para atividades socio-culturais da comunidade local e circunvizinha de
natureza diversificada, inclusive, disponibilizamos o Unico auditério de porte da regiao,
com acomodacao servivel inclusive para atividades teatrais.

Com perfil predominantemente sociocultural, a Dom Pedro Il vem realizando
cotidianamente atividades socio-educativas com as comunidades locais e circunvizinhas,
de maneira a enfatizar seu perfil educativo que associa constantemente atividades
tedricas com as praticas, buscando sempre aproximar seu corpo discente da sociedade
em geral, atenuando as necessidades do povo soteropolitano e oportunizando aos alunos
0 aumento de sua sensibilidade e preocupacdo com as demandas sociais, culturais,
artisticas e tecnologicas.

Por fim, vale salientar que toda a eferta de cursos e de servi¢os disponiveis para a
sociedade s&o divulgados regularmente no Jornal da Dom Pedro I, periddico de grande

difuséo na regiéo.

1.8.2 A Regido Metropolitana de Salvador (RMS):

A Regidao Metropolitana de Salvador, também conhecida pelo acrébnimo RMS ou
como Grande Salvador, foi instituida pela Lei Complementar Federal n® 14, de 8 de junho
de 1973. Com 3.574 804 habitantes (IBGE/2022), € a terceira regido metropolitana mais

populosa do Nordeste brasileiro, a sétima do Brasil e a 1092 do mundo. A RMS ¢é
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constituida pelos municipios de Camacari, Candeias, Dias d’Avila, Itaparica, Lauro de
Freitas, Madre de Deus, Mata de Séao Joao, Pojuca, Salvador, Sdo Francisco do Conde,
Sao Sebastido do Passé, Simbes Filho e Vera Cruz.

A Regidao Metropolitana de Salvador possui uma populacdo de 3.642.682
habitantes (IBGE/2022), em uma &rea territorial de 4.375,123 km2 0 que representa uma
densidade demogréfica de 832.58 hab/km2. A RMS ostenta um PIB — Produto Interno
Bruto de R$ 75.605.691,00 , constituindo o 8° maior polo de rigueza nacional, além de
uma renda per capita de R$ 21 149,60, conforme dados do IBGE em 2022. Tais numeros
estdo concentrados principalmente nas atividades industriais, com destaque ao Polo
Petroquimico de Camacari e do Centro industrial de Aratu (CIA), além das atividades
relacionadas ao turismo, comeércio e servicos.

Além do Aeroporto Internacional de Salvador, para o escoamento da producéo
industrial existem dois portos maritimos, o de Salvador e o de Aratu, além da rodovia BR-
324, que liga as BR-101 e BR-116. As rotas fluvias ndo se integram de forma multimodal
no transporte da producdo interna, se restringindo as atividades de pesca e ao transporte
local de sua producéo.

O principal destaque econdmico da Regido Metropolitana de Salvador sdo as
atividades industriais do Polo Industrial de Camagari, fundado em 1978, enquanto
primeiro complexo petroquimico planejado do Pais e maior complexo industrial integrado
do Hemisfério Sul, com mais 90 empresas de varios ramos de atividade, tais como
quimico, petroquimico, metallrgico, automotivo, energético, tecnoldgico, alimentar,
calcadista, celulose, cobre, fertilizantes, energia edlica, téxtil e de servigcos, dentre outros,
além das empresas sistemistas integradas.

O Polo Petroquimico de Camacari vem experimentando novo ciclo de expanséao,
com destaque a implantacdo da Ford Motor Company e da Continental e Bridgestone,
consolidando a trajetéria de diversificacdo no Complexo Industrial e ampliando as
perspectivas de integracdo do segmento petroquimico com a industria de transformacéo,
atraindo novos empreendimentos para a Bahia e gerando mais oportunidades de
emprego e renda para o Nordeste.

A Refinaria Landulfo Alves da Petrobras continua sendo unica refinaria do Nordeste
brasileiro em pleno funcionamento. As Organizacoes Odebrecht, sediadas na capital
baiana, constituem-se num conglomerado multinacional com atua¢cdo em todo o mundo. A
Rede Bahia de Comunicacéo iniciou suas atividades também na construcdo civil com a
Santa Helena constru¢cdes. Destacam-se ainda o Parque Tecnoldgico de Salvador e o
Centro Industrial de Aratu, além das atividades relacionadas ao turismo, ao comércio e ao

segmento de servigos.
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Salvador € conhecida como a “capital cultural do pais”, ber¢o de grandes nomes no
cenario artistico, com destaque mundial. A cidade investe cada vez mais no turismo, que
€ reconhecido como importante atividade, principalmente no que se refere a exploragao
das artes, belezas naturais e patriménios culturais. No planejamento turistico, a Salvador
e sua regido metropolitana dispoem de duas zonas turisitcas: a Zona Turistica da Baia de
Todos os Santos e a Zona Turistica da Costa dos Coqueiros. Destacam-se ainda o0s
equipamentos dos complexos de hotéis da Costa do Sauipe e Praia do Forte, além de
outros destinos também localizados ao longo da Estrada do Coco (trecho da BA-099).

Posicionada no Centro Historico de Salvador, bairro do Comércio, regido da Cidade
Baixa, a Dom Pedro Il se insere nas perspectivas economicas da Regiao Metropolitana de
Salvador através de sua localizacdo privilegiada, proxima a todo o comércio e rede
bancaria local, e, principalmente, ao Porto de Salvador, sediado no préprio bairro do
Comércio, de onde escoa toda a producao da regidao. Da mesma forma, a proximidade da
Av. Suburbana, de onde se encontram as principais linhas de acesso as regides industrias
de Salvador, incrementa sua posicao estrategica do ponto de vista geografico, pois toda a
populacao residente na Cidade Baixa (Peninsula Itapagipana) tradicionalmente atua nos
portos e industrias da regido e tem no bairro do Comércio o local mais proximo de oferta

de educacéo superior.

1.8.30 Cenario Socioeconomico e Cultural Baiano e suas nuances:

O Estado da Bahia € o estado do Nordeste de maior expressao cultural e
investimentos financeiros para o desenvolvimento regional. O territrio baiano é composto
por 417 municipios com multiplas vocacdes econbmicas e culturais, e uma grande
variedade geografica que |he permite um desenvolvimento singular e significativo.
Expressao no cenario politico federal por seus representantes, quer sejam de oposi¢ao ou
situacdo, destaca-se como um Estado atuante e comprometido no processo de
modernizacdo e desenvolvimento do Pais.

A Bahia é o quinto estado do Pais em extenséo territorial, correspondendo a 36,3%
da area total do Nordeste brasileiro. Dos 567.295 Km? de area territorial, cerca de 69% do
total se encontra na regido semi-arida, enquanto o litoral, medindo 1.183 Km — dos quais,
apenas 912,9 km estdo demarcados - abriga varios tipos de atrativos ecossistemas,
favorecendo a atividade turistica e correlatas.

O principal rio do territério baiano € o S&o Francisco, que corta o Estado no sentido
sul/norte. De importancia similar ha os rios Paraguacu e de Contas, aos quais se somam
os rios Vaza—Barris, Itapicuru, Jacuipe, Pardo e Jequitinhonha. Tendo como eixo

polarizador a cidade de Feira de Santana, o sistema rodoviario tem como vias principais a
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BR-242, que liga a cidade de Salvador ao oeste do Estado e a capital federal, a BR-101,
de sentido norte/sul com tracado paralelo ao litoral, e a BR-116, que liga a metropole ao
sudeste. Outras rodovias estaduais e federais atendem ao trafego de longa distancia ou
atendem as sedes municipais fazendo parte de um sistema combinado.

A taxa anual de incremento demografico da Bahia vem caindo. Entre as décadas
de 80/90 era de 2,09%, caindo para 1,11% nos anos posteriores. Neste mesmo periodo, a
populacdo urbana cresceu a um ritmo duas vezes superior ao da populacéo total, e as
areas rurais do estado ja apresentam reducdo absoluta de populacdo. No entanto, a
populacédo rural da Bahia ainda € a maior do pais.

O processo de urbanizacdo é marcado, por um lado, pela concentracédo de parcela
expressiva da populacdo urbana na capital Salvador — Unico municipio do Estado a
ultrapassar a marca de 500 mil habitantes — e, por outro, pela dispersdo desta populacéo
em centenas de centros urbanos de pequeno porte. Nas Ultimas décadas, o crescimento
expressivo de alguns centros de médio porte vem contribuindo para fortalecer a rede
urbana da Bahia.

A Bahia estd consolidada como o segundo Estado brasileiro em captacdo de
investimentos, superando areas de grande tradicao industrial no Pais. O ajuste fiscal das
contas do Estado ampliou sua posi¢cdo dentro dos planos estratégicos de diversas
companhias. Segundo o ex-Secretario da Indastria, Comércio e Mineracdo durante o
primeiro ano do governo César Borges, Dr. Benito Gama, na area industrial consolidaram-
se mais dois segmentos industriais: informatica e calgados, além de haver ocorrido o
nascimento da industria automotiva baiana.

O cenério econdmico da Bahia na mobilizacdo do atual Plano Plurianual (PPA), no
ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento € amplamente favoravel a
compatibilizacdo dos investimentos nos setores modernos da economia, sem, no entanto
descuidar-se das atividades da base da piramide social. O PIB baiano € calculado com
base nos resultados dos grandes setores da atividade econdémica: agropecudria, indastria
e Sservicos.

Dados da Secretaria de Planejamento denotam que o dinamismo da economia
baiana e nordestina tem uma tendéncia de aceleracdo, tendo como principais segmentos
0 comercio, servigos e construcao civil. Este ultimo setor encontra-se bastante acelerado,
predominantemente nas areas comercial e industrial e gerara grande impacto na
economia baiana, a médio e longo prazo.

Em 2022, a geracao recorde de empregos formais e o crescimento de 7,5% do
Produto Interno Bruto (PIB), como mostra o Gréafico 1, despontaram o Estado no cenario

econdmico nacional.
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Figura 1 — Evolugéo do Produto Interno Bruto (PIB), Bahia e Brasil, 2010/2020.

De acordo com as projecbes da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais da Bahia (SEI) um crescimento entre 4,0% e 4,5%, de 2011 a 2014, corresponde
a taxas mais sustentaveis do que a que obtidas em anos anteriores. Dentre as razdes que
nortearam o crescimento das economias brasileira e baiana em 2010, denotou-se a
importancia do aumento do consumo das familias, como resultado do crescimento real do
salario minimo e dos programas de transferéncia de renda, além dos incentivos; a
grande expansdo da construcdo civil; e o impacto das obras do PAC. Entretanto,
configura-se entre um dos maiores desafios do Governo da Bahia, a forte concentracéo
econdmica no entorno da Regido Metropolitana de Salvador, que, entre 2010 e 2020,
aglutinou de 41,9% a 43,8% do PIB, considerando o maior e o menor percentual
encontrado.

Dessa forma, € notoria a dificuldade de mudar o modelo concentrador, uma vez
que a tendéncia natural da economia é concentrar. Assim, ante a este argumento e néo
desprezando os grandes investimentos, vém se destacando exemplos de esfor¢cos do
governo em interiorizar o desenvolvimento, tais como a constru¢cdo de aeroportos e
hospitais e a implantagdo de universidades e escolas técnicas no interior do estado. A
ferrovia Leste-Oeste também se apresenta como projeto significativo no sentido de
integrar territérios e desconcentrar a economia.

A cultura da Bahia é uma das mais ricas e diversificadas do Brasil, sendo o estado
considerado como um dos mais ricos centros culturais do pais, conservando ndo apenas
um rico acervo de obras religiosas, arquitetdnicas, mas € berco das mais tipicas
manifestacdes culturais populares, quer na culinaria, na musica, e em praticamente todas
as artes.

A Bahia tem seus expoentes, suas caracteristicas proprias, resultado da rica
miscigenacédo entre o indio nativo, o portugués colonizador e 0 negro escravizado. Nessa
imensa vastidao cultural a identidade e cultura da Bahia se destaca, entre as principais
manifestacbes culturais do estado, onde estdo o carnaval de Salvador, a festa da

Independéncia da Bahia, as festas juninas no interior, em especial a guerra de espadas
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em Cruz das Almas e em Senhor do Bonfim, a lavagem do Bonfim, a Festa de Santa
Barbara, a Festa de Sdo Sebastido, a festa de lemanja, e muitas outras.

A culinaria da Bahia mais conhecida é aquela produzida no Recéncavo e em todo o
litoral da Bahia, praticamente composta de pratos de africana, diferenciados pelo tempero
mais forte a base de azeite de dendé, leite de coco, gengibre, pimenta de varias
qualidades e muitos outros que ndo sao utilizados nos demais estados do Brasil. Essa
culinaria, porém, ndo chega a representar 30% do que seus habitantes consomem
diariamente. As iguarias dessa vertente africana da culinaria estdo reservadas, pela
tradicdo e habitos locais, as sextas-feiras e as comemoragdes de datas institucionais,
religiosas ou familiares.

No dia a dia, o baiano alimenta-se dos pratos herdados da vertente portuguesa,
englobados no que se costuma chamar de “culinaria sertaneja”. S&o receitas que néo
levam o dendé e demais ingredientes tipicos de origem africana, como ensopados,
guisados e varias iguarias encontradas também nos outros estados, embora com toques
evidentemente regionais.

Justamente pela extensédo territorial, riqueza cultural e potencial econdbmico da
Bahia, que a Mantenedora vem estabelecendo estratégias de ampliagdo do alcance do
Grupo UNIDOM, com a incorporacédo de IES em varios municipios da Bahia, bem como,
com o Credenciamento mediante Unificacdo de Mantidas de Campus da UNIDOMPEDRO
nos municipios de Barreiras, Jequié e de Luis Educardo Magalhéaes.

Por conseguinte, com a incorporacédo de IES na divisa da Bahia com Sergipe, a
Faculdade Dom Luis de Orleans e Braganca, no municipio de Ribeira do Pombal/Ba, e no
outro lado da divisa, ja no estado de Sergipe, municipio de Lagarto/Se, a Faculdade Dom
Pedro Il de Sergipe, bem como, mediante a constituicdo de Polos de Apoio Presencial da
modalidade a distancia da UNIDOMPEDRO em todo o Brasil, inclusive em Aracaju,
capital de Sergipe, o Grupo UNIDOM pretende atuar fortemente também no estado de

Sergipe, no nordeste do Brasil e em todo territdrio nacional ainda na vigéncia deste PDI.

1.8.4 O Cenario Socioeconomico e Cultural Sergipano e suas nuances:

O estado de Sergipe remonta ao inicio da colonizagéo brasileira. A palavra Sergipe
provém do tupi Siri-i-pe, e significa curso do rio dos siris. Na linguagem do colonizador,
Siri-i-pe transformou-se em Sergipe. Sua histdria remonta a criagdo das Capitanias
Hereditarias e as terras sergipanas, na eépoca do descobrimento, eram habitadas por
varias tribos indigenas. A Unica tribo que ainda sobrevive é a Xocé, que, atualmente,
habita a Ilha de Sdo Pedro, no municipio de Porto da Folha. Existem varias comunidades

quilombolas espalhadas pelo estado de Sergipe,que contempla forte influéncia na cultura
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sergipana.

De origem genética indigena, temos também o municipio de Itabaianinha,
conhecida ha geragcbes como “a cidade dos andes”, pois ali nasce uma quantidade
incomum de moradores que nao cresce acima de 1,45 metros. Estima-se que cerca de
150 habitantes sejam portadores de nanismo. Nao existe um senso oficial, mas onimero
de moradores andes é estimado entre 70 a 150. Sendo assim, ser pequeno ali ndo €é tao
diferente, jA que em meédia, um em cada trés habitantes é portador da sindrome do
nanismo. Thomasi (2018) atesta que em lItabaianinha “estudos asseveram acerca da
ocorréncia do nanismo de natureza genética-ambiental, recorrente em oito geragdes por
cerca de 200 anos, como evidéncia da permanéncia de um gene mutado”, sendo essa
uma possivel explicacdo do motivo do grande nimero de andes no local.

A primeira tentativa de colonizacdo de Sergipe ocorreu em 1575, quando os
jesuitas Gaspar Lourenco e Jodo Salbnio percorreram algumas aldeias. Na ocasido, a
chegada do entdo governador Luis de Brito a regido provocou a fuga dos indios. Entre
1637 e 1645, Sergipe esteve sob dominio dos holandeses. Em 1696, consegue sua
autonomia juridica com a criacdo da Comarca de Sergipe. Em 1698, foram instaladas as
primeiras vilas: Itabaiana, Lagarto, Santa Luzia e Santo Amaro das Brotas.

Em 1763, Bahia, Sergipe, llhéus e Porto Seguro foram reunidos em uma soé
provincia. Finalmente, em 5/12/1822, Dom Pedro | confirmou o decreto de 1820,que
dava independéncia a Sergipe Del Rey. Em 17 de marco de 1855, a provincia ganha uma
nova capital, Aracaju, em substituicdo a Sao Cristévao.

Do ponto de vista cultural, contempla grande influéncia da cultura nordestina,
principalmente do cangaco com o surgimento do bando chefiado por VirgulinoFerreira, o
Lampido, propondo uma releitura da historiografia sobre o rei do cangaco.

As festas populares sdo comuns e de origem diversa, mas sempre caracterizadas
pelas dancas, vestimentas e culinaria, tendo seu apice no periodo do S&o Jodo e do Séo
Pedro, com grandes concentracbes populares na capital e nos municipios de Areia
Branca e Sao Cristovao, onde o forré predomina!

Um dos pontos principais de sua cultura € a literatura de cordel, um tipo de poesia
popular, originalmente oral, e depois impressa em folhetos rusticos, expostos para venda
pendurados em cordas ou cordéis, o que deu origem ao nome que vemla de Portugal.
Sao escritos em forma rimada e alguns poemas séo ilustrados com xilogravuras, o
mesmo estilo de gravura usado nas capas.

Hoje, Sergipe € um grande Estado. Sua cultura € rica. Seus monumentos marcam,
com caracteristicas peculiares, uma parte da histéria com seus herdis anénimos e todo

um sistema de vida que se baseou no trabalho escravo, na cana- de-agucar e no gado.
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A religido é predominantemente catdlica, distribuida conforme o IBGE (2022) da
seguinte forma: Catdlicos: 1.454.796, Sem religido: 156.316, Evangélicos: 132.102,
Espiritas: 15.564, Nao determinada: 2.884, Religies orientais: 2.665,

Umbanda e Candomblé: 1.229, Outras: 14.148.
Apesar de ser considerado o menor Estado brasileiro, Sergipe detém um dos

maiores potenciais de progresso do pais. Este compacto Estado, com 21.918 Km2 e uma
populacao de 2.219.574 habitantes, dispde de PIB de R$ 27,8 bilhdes, sendo que seu PIB
per capita, no valor de R$ 13.180,00 , desponta como o maior dos estados nordestinos
(IBGE, 2022). A renda per capita perfaz R$ 758,00 mensal.

O Estado de Sergipe € composto por 75 municipios, distribuidos em 13
microrregides, sem concentracdes em vazios demograficos em todo seu territorio, ja
conquistou indicadores e condicbes que |he ddo uma posicdo singular como opcédo de
investimento no Nordeste. Além do segmento turistico, contemplado por suas belezas
naturais, clima agradavel, praias, cultura e hospitalidade, tem grande potencial na
IndUstria, Agropecuaria e Servigos, assim como para as atividades componentes.

Situado na Regido Nordeste do Brasil, tendo como capital Aracaju, Sergipe tem como
limites ao norte o Estado de Alagoas, ao leste o Oceano Atlantico e ao sul e oeste o
Estado da Bahia.

Marcada desde o periodo colonial pela sucessdo de coronéis e mandatarios com
grande centralizacdo do poder, Sergipe tem contemplado a ascenséo de novos politicos e
liderancas no seu governo, superando antigos lideres politicos regionais, tais como Joao
Alves Filho e Albano Franco, que exerciam ha décadas a supremacia no estado.

O clima varia de sub-umido (faixa litoranea, com largura de 20 a 40 km), passando
pelo de transicdo semi-arido (area do agreste, como Itabaiana, Lagarto e outros) a semi-
arido (todo o oeste do Estado, com seca de 7 a 9 meses no ano). O relevo apresenta
areas planas com pequenas altitudes que vdo aumentando em direcdo ao interior.

O potencial hidrico do Estado, responsavel pela abundancia de agua e energia
elétrica, € composto por seis bacias hidrograficas compostas pelos rios: Sado Francisco
(7.274 km?), Piaui (4.091 km2), Sergipe (3.293 km?), Vaza-Barris (2.279 km?), Real (2.584
km?) e Japaratuba (1.829 km?).

A economia sergipana, que durante séculos esteve baseada no cultivo da cana-de-
acucar, comeca a se modificar a partir dos anos 90. Apoiado em incentivos fiscais e em
seu potencial energético - oferecido pela usina de Xingo e pela exploracdo de petroleo e
gas natural, Sergipe atrai constantemente industrias para seu territorio. Somente entre
1995 e 1998, 40 (quarenta) industrias instalam-se no Estado, com destaque para uma

fabrica de cerveja em Estancia, que impulsiona a chegada de outras pequenas e médias
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empresas a regido, principalmente voltadas para o beneficiamento de produtos agricolas
e de couro, processamento de alimentos e um pequeno parque téxtil.

A industria local tem no Grupo Marata o seu grande expoente, com a producédo de
uma oferta diversificada de produtos alimenticios e dos seus préprios insumos, seguido
de perto pela producédo e beneficiamento de fumo e charutos, que se destacam também
no fornecimento nacional e internacional, tudo localizado no ambito da Zona Industrial da
Capital, da Regidao Metropolitana de Aracaju e no municipio de Lagarto.

Conforme indicam as andlises sOcias econdmicas da IES, mais recentemente, a
ampliagdo do numero de industrias em Sergipe tem se direcionado ao interior do estado.
O municipio de Nossa Senhora da Gloria, por exemplo, tem sido contemplado por um dos
maiores desenvolvimentos econémicos do Norte e Nordeste do pais, inclusive noticiado
nacionalmente com a denominacgéo de “Princesa do Sertdo”, municipio que mais cresceu
no Brasil nos ultimos anos. O crescimento industrial contemplou, inclusive, 0 aumento dos
servicos publicos e privados e a ampliagcdo comércio local, com a inauguracéao, inclusive,
de dois shoppings no centro de Gléria!

Por causa da pequena extensdo territorial, a pecudria € representada por um
rebanho de apenas 918 mil bovinos e 83,3 mil ovinos e 82,3 mil suinos. Ao mesmo tempo
gue o setor industrial cresce, 0 agropecuario registra queda em parte de sua producédo. As
areas dedicadas as culturas tradicionais, como algodado, cana-de- acucar, mandioca e
milho, vém diminuindo, enquanto se expandem as lavouras com melhor desempenho
comercial, como a do coco-da-baia, a de fumo e a da laranja, principal produto estadual.

A agropecuaria emprega a maior parte da mao-de-obra sergipana, mas é o setor
de servicos, centrado no comércio de Aracaju, o responsavel por mais de 65% do PIB do
Estado. Nas ultimas décadas, Sergipe recebeu investimentos da SUDENEe do Proalcool,
além dos recursos da- Petrobras desde a descoberta, em 1963, de petréleo e gas natural,
produtos dos quais € o terceiro maior produtor do pais, atrds do Rio de Janeiro e da
Bahia.

Na Educacdo Bésica, o Estado de Sergipe dispbe de 243.250 mil alunos
matriculados na rede estadual. Desses, 6.241 estdo na Educacao Infantil (2,6%), 150.670
no Ensino Fundamental (61,9%) e 86.595 mil no Ensino Médio (35,6%). Em Sergipe, 0s
dados referentes ao ano de 2022 (IBGE), indicavam que o total de matriculas na
Educacédo superior representava um atendimento a 11,59% da populacdo na faixa etaria
de 18 a 24 anos de idade. O Estado possuia, entdo, 1,1% da populacéo brasileira nessa
faixa, mas a oferta de vagas nas suas instituicbes de ensino superior representava
somente 0,7% da matricula brasileira. Relativamente a Regido Nordeste, enquanto 0s
habitantes equivaliam a 3,73% dos que se encontravam entre os 18 e 24 anos de

idade, a matricula na Educacao superior era equivalente a 4,6% da matricula nordestina.

37



Assim, dentre os desafios que estdo colocados para o Estado de Sergipe,
sobressaia a necessidade imediata de elevar a cobertura do ensino superior a pelo
menos 17% da sua populacdo na faixa etaria dos 18 aos 24 anos de idade, colocando
Sergipe nos mesmos niveis da média brasileira. Para atingir esta metaera necessario
criar 13.485 novas vagas, aumentando o numero de alunos matriculados de 31.032 para
45.517.

Apesar de dados socios econdmicos diferenciados, a educacédo superior no Estado
de Sergipe apresenta dados diminutos: dispéem apenas de 20 (vinte) instituicdes de
ensino superior, sendo apenas duas Universidades, uma Federal e uma Privada, e um
Instituto Federal, somadas a 17 (dezessete) Faculdades. Dos 75 (setenta e cinco)
municipios, apenas 05 (cinco) possuem IES, a capital e 04 (quatro) municipios do interior:
Lagarto, Itabaiana, Tobias Barreto e Canindé do S&o Francisco.

As vagas para Educagdo a Distancia locais sao bem reduzidas no estado, pois
exite apenas mais 02 (duas) IES de Sergipe Credenciadas EaD.

De fora do estado, atuam em Sergipe no EaD uma média de 20 (vinte) IES. Ainda
assim, a soma de vagas presenciais e a distancia é diminuta, tanto para graduacédo
quanto para a pés-graduacao, principalmente frente ao potencial econémico do estado e
ao numero de concluintes do ensino médio em Sergipe, que totalizaram quase 100.000
concluintes em 2022, conforme dados da secretaria de Educacéo.

Quanto a implantacdo da educacéo profissional média de nivel técnico, dentro
dos estudas realizados pela IES, se destaca, inclusive, a definicdo de vagas com base na
relevancia na oferta. Para tanto, a Mantenedora em conjunto com a comunidade
académica, analisaram a viabilidade econbmica, a projecdo de infraestrutura fisica e
tecnolégica, a dimensdo do Corpo Docente para os Cursos Técnicos. Inicialmente,
conforme legislacdo vigente, a IES passara a ofertar Cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio mediante Autorizagdo da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo — por meio do SISTEC, na condicdo de IPES
(Instituicdo Privada de Ensino Superior), conforme cursos correlatos disponiveis.

A oferta dos cursos técnicos ja se justifica, em principio, pela prépria perspectiva
da missao institucional e sua visédo previstas no PDI, quando colocam aimportancia da
formacdo e da intervencdo social. Assim, a proposta de formagdo em nivel técnico
favorece a populacéo local, regional e nacional, quanto a sua profissionalizacéo,
empregabilidade e permanéncia no mercado de trabalho, com reflexos inexoraveis ao
contexto econdmico.

Diante do contexto mercadolégico em que estdo inseridas as organizacdes, de
elevada concorréncia, atuando globalmente e com preocupacdes ambientais e sociais,

constata-se que a formacédo técnica precisa estar além das expectativas imediatistas e
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limitadas do mercado de trabalho em particular, uma vez que este tipo de profissional,
além de ser capaz de atuar em diversos tipos de organizacdes e lugares, também precisa
assumir a condicdo de um agente de mudancas para garantir o desenvolvimento continuo
das organizacdes e das sociedades em que estéo inseridas.

Além disso, seguindo o exposto no diagnostico da realidade, a opcao pelo curso
baseia-se nos dialogos realizados com as comunidades do entorno local e regional,
mediante estudo de demanda e viabilidade, realizado em parceria com o SEBRAE.

As acOes de consulta a comunidade local e regional, incluindo visitas e consultas
as empresas, a gestores publicos, professores, lideres, e alunos que direcionaram para a
necessidade efetiva de profissionais na area técnica, o que foi corroborado, inclusive,
pelas indicacGes baseadas no estudo desenvolvido pelalES, no qual a formacgéao técnica
foi apontada como recomendavel paradesenvolvimento dos centros econémicos a serem
impactados pela proposta de implantacdo da educacgdo profissional técnica de nivel
médio.

No ambito nacional, a proposta também se justifica a medida que observamos a
proposta de crescimento do programa oficial do atual governo brasileiro, onde a énfase na
educacdo basica e na educacao profissional técnica de nivel médio sao alicerces para
uma mudanca socioeconémica de grande proporcgao.

Nessa conjuntura, a demanda de cursos técnicos ja excede a oferta e tende a se
ampliar, viabilizando o aumento da oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio
pelas instituicdes de ensino, o que, para tanto, ja esta havendo o fomento do governo
federal em programas vinculados a SETEC do MEC.

Portanto, a relevancia e viabilidade da oferta dos cursos técnicos se caracteriza
pela propria necessidade das organizacdes locais, regionais e nacionais de pessoas
qualificadas para atuarem no mercado de trabalho, bem como, pelo momento atual de
proposta de crescimento nacional, onde a formacgéo técnica se encontra contemplada
como acéo precipua e de relevancia para que se atinja as metas propostas para o Brasil.

Os dados apresentados revelam as caracteristicas importantes do Estado de
Sergipe e, em particular, do municipio de Aracaju, bem como, da regidao metropolitana do
entorno da capital. Considerando, portanto, as caracteristicas historicas, sociais, politicas,
culturais, ambientais e, principalmente, a potencialidade econdmica da regido associada
aos dados educacionais, fortalece-se a necessidade de mao-de-obra qualificada para
suplantar o desenvolvimento socioecondmico local e regional, com a autorizacdo de
novos cursos nas modalidades presencial e a distancia, seja de graduacdo, pos-
graduacdo Lato Sensu e de educacdo profissional técnica, que venham a atender as

demandas que se apresentam.
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1.8.5 Estudo para Implantacao de Polos de Apoio Presencial:

Como referéncia para implantacdo dos primeiros Polos de Apoio Presencial da
UNIDOMPEDRO a partir do Credenciamento para a modalidade a distancia em 2015,
consubstanciamos nosso planejamento estratégico nos estudos desenvolvidos e condidos
neste Plano de Desenvolvimento Institucional, “Capitulo 1. PERFIL INSTITUCIONAL”,
no item “1.8 Area de Atuacdo da IES e Insercdo Local, Regional e Nacional”, se
desdobrando primeiramente no subitem “1.8.1 O Contexto Econdmico do Entorno: O
bairro do Comércio”, e, posteriormente, no subitem “1.8.2 A Regido Metropolitana de
Salvador (RMS)”, dentre outros documentos e estudos.

Por conguinte, na sequéncia de nosso PDI, nos serviu de referéncia o estudo
contido no subitem “1.8.3 O Cenario Econémico Baiano e suas nuances” e no subitem
“1.8.4 O Cenario Econémico Sergipano e suas nuances”, 0 que nos permitiu uma
visdo ampla de toda regido sertaneja baiana e sergipana, que contempla os estados e as
divisas da Bahia, Sergipe, Pernambuco e Alagoas, possibilitando a entrada nos demais
estados da regido nordeste do Brasil, jA numa perspectiva regional, mas visando a
projec&o nacional.

Quanto ao planejamento estratégico para a oferta da modalidade a distancia na
Sede e nos Polos a serem implantados, vale salientar que, com base nos estudos sobre o
déficit de professores formados para atuar na educacdo basica no ambito nacional,
potencializamos a oferta de licenciaturas.

Tal perspectiva teve como referéncia o desafio que incide diretamente na

formacao de professores no Brasil, pois, conforme a Meta 15 do Plano Nacional de

Educacédo (PNE), todos os docentes da Educacédo Basica devem possuir formacao
especifica de nivel superior, em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam, ja que, conforme o Censo Escolar, apenas 78,4% deles se encaixam
nesse requisito.

Seguindo essa perspectiva com vistas ao desenvolvimento da comunidade e os
indicadores estabelecidos no PNE, ampliamos a oferta de licenciaturas, e, por consguinte,
ampliamos acentuadamente também a oferta de Cursos Superiores de Tecnologia, além
dos cursos de saude.

Salientamos ainda que, conforme consta descrito no “Capitulo 11
INFRAESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS” deste PDI, toda a infraestrutura
dos Polos contempla o que prevé o Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017, que
regulamenta a LDB quanto a educacao a distancia, bem como a Portaria Normativa n°
11, de 20 de junho de 2017, que estabelece normas oferta de cursos superiores a

distancia.
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Por fim, com base no quanto analisado, estudado e aqui exposto, iniciamos a
implantacdo dos Polos contemplando os estados da Bahia e de Sergipe, direcionando a
toda Regido Nordeste do Brasil, para posteriormente alcancarmos todo o territorio

nacional, conforme segue:

1.8.5.1 Estudos sobre Implantacédo dos Polos na Bahia:

Em estudo estratégico da Mantenedora e da IES referente ao seu crescimento
institucional para modalidade a distancia, foram analisadas as diversas microrregioes da
Bahia com vistas ao posicionamento dos polos de apoio presencial.

Dessa forma, conforme analise socioecondémica, concluiu a Mantenedora que uma
grande quantidade de alunos das respectivas microrregides baianas e de seu entorno que
dispbe de ensino presencial, ndo sdo contempladas por essa oferta devido a dificuldade e
0 custo do deslocamento diario para a sede de suas IES presenciais. Da mesma forma,
existem os alunos das cidades e localidades mais distantes, bem como aqueles que nao
se adequam ao ensino presencial, ou mesmo néo dispde de condi¢des financeiras para
arcar com a mensalidade do ensino presencial.

Desse entendimento, associado a disponibilidade de estrutura fisica de qualidade
nas suas IES presenciais e de seus Campi, entendeu a IES que seria viavel o

estabelecimento de inicio dos seguintes Polos de Apoio Presencial ao nosso EaD:

¢ 01 Polo no Bairro do Comércio/Salvador (endereco sede da IES), que atendera
a comunidade do entorno e da llha de Itaparica, llha de Vera Cruz, Santo Anténio de
Jesus, Salinas das Margaridas, Sao Roque, Nazaré das Farinhas, bem como os demais
municipios daquela regido do recdncavo da Bahia, acessivel via barco ha cinquenta
minutos do bairro do Comeércio;

¢01 Polo na Av. Suburbana/Salvador (endere¢co agrupado da IES), onde
funciona o Complexo de Saude do Grupo UNIDOM, que atenderd a comunidade do
entorno e das cidades da RMS mais proximas, tais como Candeias, Sdo Francisco do
Conde, Madre de Deus, Sao Sebastido do Passé e Simdes Filho;

¢ 01 Polo no municipio de Ribeira do Pombal (sede no interior da Bahia de IES
do Grupo UNIDOM - Faculdade Dom Luis de Orleanas e Braganca), que atenderd a
cidade de Ribeira do Pombal e a microrregido do semiarido Nordeste Il da Bahia, que
reune 18 (dezoito) municipios: Adustina, Antas, Banzaé, Cicero Dantas, Cip0, Coronel
Jodo Sa, Euclides da Cunha, Fatima, Helidpolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo,

Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Santa Brigida e
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Sitio do Quinto. Distante 284 Km de Salvador, 100 Km da divisa com Sergipe e 200 Km
de Aracaju;

e 01 Polo no municipio de Barreiras (Campus da UNIDOMPEDRO), que
atendera toda a regido do oeste da Bahia, formada pelos municipios de Barra, Barreiras,
Santa Rita de Cassia, Sdo Desidério, Bom Jesus da Lapa, Correntina, Ibotirama, Santa
Maria da Vitoria, Jaborandi, e S&o Félix do Coribe. De grande potencial econédmico com
base agricula, principalmente do cultivo da soja, distante 872 Km de Salvador, proéxima da
divisa dos estados de Goias e Tocantins.

e 01 Polo no municipio de Luis Eduardo Magalhdes (Campus da
UNIDOMPEDRO), que atendera toda a regido do extremo oeste da Bahia, contemplada
por expressiva imigracao sulista, compreendendo a unido de 24 municipios agrupados em
trés microrregides. De grande potencial econédmico com base agricola, principalmente do
cultivo da soja, distante 966 Km de Salvador, proximo da divisa dos estados de Goias e
Tocantins.

e 01 Polo no municipio de Jequié (Campus da UNIDOMPEDRO), que atendera
toda a regido do Sudoeste da Bahia, na zona limitrofe entre a caatinga e a Zona da Mata.
O municipio tem uma diversidade produtiva no que refere a agricultura, destacando-se o
cacau e o café. Na pecuaria sua forca se concentra principalmente na bovinocultura e
caprinocultura. O setor mineral € contemplado com a exploracao de jazidas de granito das
variedades Kashmir Bahia e Verde Bahia. Possui ainda reserva de ferro, marmore e
calcério. Outro fator importante na economia do municipio € o Poliduto de derivados de

petréleo e alcool. Jequié esta distante 360 km de Salvador.

Além desses polos, estruturados em unidade do Grupo UNIDOM e da
UNIDOMPEDRO, entendeu a Mantenedora que no processo de sua expansao, seria
relevante do ponto de vista estratégico o posicionamento de polo em regifes ainda ndo
alcancadas pelo Grupo UNIDOM no estado da Bahia, dentre as quais, a regido Piemonte
da Chapada Diamantina, conforme segue:

e 01 P6lo no municipio de Jacobina: conhecida como “cidade do ouro”, com
grande potencial extrativista e turistico. Jacobina é localizada na mesorregido centro-norte
da Bahia, regido setentrional da Chapada Diamantina, distante 360 Km da Capital. A
regido é composta por 18 municipios: Caém, Caldeirdo Grande, Capim Grosso, Jacobina,
Miguel Calmon, Mirangaba, Morro do Chapéu, Ourolandia, Piritiba, Ponto Novo,

Quixabeira, Sao José do Jacuipe, Saude, Serrolandia, Varzea do Poco e Varzea Nova;
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Portanto, conforme condi¢cdes e demandas socioecondmicas da RMS e da Bahia
expostas neste PDI, dentre outros documentos e estudos, entendeu a Mantenedora e a
IES que com a expansédo aqui proposta por meio da modalidade a distancia e a respectiva
oferta, estard contemplando inicialmente a sua a estratégia de crescimento sustentavel
em sintonia com contexto social e econdmico de nosso estado da Bahia e respectivas
regides, como estarte inicial a ser contemplado e ampliado acentuadamente ainda neste

ciclo do PDI, para alcancar todas aa regifes baianas.

1.8.5.2 Polos no Estado de Sergipe

A implantacédo dos primeiros Polos no estado de Sergipe teve como referéncia o
posicionamento geografico com observancia, inclusive, da distribuicdo geogréfica e
aspectos regionais sobre a populacdo do ensino médio e a demanda por cursos
superiores e a relacdo entre numero de matriculados e de evadidos, no ambito do
contexto local e regional de Aracaju, que abrange o bairro Jardins e o centro de Aracaju,
incluindo a Zona Industrial da Capital e a Zona Metropolitana de Aracaju; e o estado de
Sergipe como todo, enquanto regido acentuadamente integrada a capital.

Até porque, o tamanho diminuto do estado de Sergipe favorece a integracédo do
estado a sua capital Aracaju, constituindo-a como polo de atracdo de servicos em geral,
inclusive educacao superior. Nesse sentido, podemos observar abaixo que Canindé do
Sao Francisco, que esta situado na Microrregido Sergipana do Sertdo do Rio Séo
Francisco, ja na divisa com o estado de Alagoas e proximo da divisa do estado de
Pernambuco, numa regido denominada de “triplice divisa”, € o municipio mais distante da
capital com apenas 194 (cento e noventa e quatro) km de Aracaju. Isso corrobora com a
pesrpectiva de que o estado de Sergipe, mediante suas dimensdes geograficas, tem em
Aracaju a centralidade de todos os servicos publicos, dentre outros, inclusive educacao

superior, conforme podemos observar no mapa abaixo:
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Frente ao exposto, realizamos inicialmente a implantacao dos seguintes Polos:

e 01 PO6lo no municipio de Aracaju: com vistas a contemplar a Regiao
Metropolitana de Aracaju, criada pela Lei Complementar Estadual n® 25, de 29 de
dezembro de 1995, composta pelos Municipios de Aracaju, Barra dos Coqueiros, Nossa
Senhora do Socorro e Séo Cristovao, tendo como sede o municipio de Aracaju, capital do estado

de Sergipe. Com populacéo estimada de 1.000.000 habitantes.

e 01 Po6lo no municipio de Lagarto (sede no interior de Sergipe de IES do
Grupo UNIDOM - Faculdade Dom Pedro Il de Sergipe: localizado na regido centro-sul
do estado de Sergipe, é a maior cidade do interior do estado, com uma populacéo
estimada em 2022 pelo IBGE em 103.576 habitantes. Terceiro municipio mais populoso
de Sergipe, a cidade fica localizada estrategicamente ha 75 km da capital, Aracaju, e ha

40 Km da divisa com a Bahia.

1.8.5.3 Polos no Brasil:

A educacéo a distancia, no contexto de amplitude geogréfica, heterogeneidade e
densidade populacional, é a forma mais acessivel de proporcionar educacéo de qualidade
para todas as pessoas que dela queiram usufruir. Diante desse quadro, a EaD é apontada
como uma estratégia fundamental na difusdo e oferta de cursos superiores de formacéao e
qualificacdo profissional, trata-se, na pratica, de atender a uma populacdo que pelas
proprias condi¢des estruturais estd em desvantagem no acesso ao ensino superior, tanto
nos grandes centros, quanto no interior do Brasil. Portanto, a EaD € um mecanismo no
combate as diferencas regionais.

Outro aspecto que nao pode ser negligenciado € a relacdo entre 0 custo e 0
beneficio dessa modalidade de ensino, que pode ser identificado no aproveitamento de
infraestrutura fisica e equipamentos, transporte de alunos, aproveitamento de tempo com
deslocamentos de alunos e professores, entre outros indicadores. Para as IES que ja tem
sede de educacao presencial, a oferta de EaD se torna uma estratégia positiva, tendo em
vista a otimizacdo de investimentos associada ao acesso a demandas de alunos
especificos que ndo se adéquam a oferta presencial, o que vai potencializar as condi¢des
de oferta e beneficiar a sociedade!

Por isso mesmo, a IES vé na modalidade a distancia a possibilidade de cooperar

com a formacédo de profissionais para o mercado de trabalho local, regional e, inclusive,
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nacional. Além da formacfes em cursos técnicos e cursos superiores de tecnologia, que
oportunizam formacdo mais dinamica para o mercado de trabalho, a oferta de
licenciaturas atende uma demanda de mercado crescente, e ira suplantar a formacao de
professores no Brasil.

Inclusive, com o aumento da nossa oferta de licenciaturas, podemos cooperar

com a Meta 15 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), que projeta que todos os

docentes da Educacéao Basica devem possuir formacao especifica de nivel superior,
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, ja que, conforme
o Censo Escolar, apenas 78,4% deles se encaixam nesse requisito. Por isso
mesmo, seguindo essa perspectiva, com vistas ao desenvolvimento da comunidade
e os indicadores estabelecidos no PNE, ampliamos a oferta de licenciaturas.

Apesar das oportunidades estratégicas, a IES ndo deixa de se preocupar com 0
desenvolvimento e investimento tecnolégico e pedagdgico, conforme preconizam as
diretrizes da educacado a distancia, para viabilizar uma educacédo de qualidade a todos
gue a queiram, assumindo o seu compromisso de contribuir com o desenvolvimento da
comunidade na qual esté inserida.

Nesse sentido, ao vislumbrar o territério nacional e a perspectiva de abertura de
Polos de Apoio Presencial, seguimos no caminho das analises e dos estudos frente as
demandas e caracteristicas socioeconémicas e culturais das regides do Brasil, inclusive o

quanto prevé o Plano Nacional de Educacdo (PNE),no tocante a formacdo de

professores no ambito nacional.

Para tanto, no coube entender mediante andlise e estudos a formacéo geografica
do Brasil, e por conseguinte suas caracteristicas e demandas efetivas de natureza
econdmica, social, cultural, politica e ambiental.

Nesse sentido, vale salientar que no Brasil, houve pelo menos quatro divisdes do
territdrio nacional ao longo da histéria, que estabeleceram regifes respeitando os limites
das unidades federadas. Dessas quatro, a mais antiga é a de 1913, anterior ao IBGE que
foi criado em 1936; a segunda € de 1938, e foi adotada em virtude do lancamento
do Anuario Estatistico do Brasil; a a terceira & de 1942 e a quarta de 1969, que foram
propostas pelo IBGE. Ao longo do tempo, elementos humanos também passaram a
compor ao lado de elementos fisicos os critérios para agrupar as unidades federadas,
conforme caracteristicas comuns percebidas para a conformacédo de regifes.

ApOs as sucessivas atualizacbes da divisdo de 1942 decorrentes das
reconfiguracdes internas do federalismo, o IBGE produziu uma nova regionalizacdo em
1969, que é a versado ainda vigente, com os contornos das regifes atuais, onde Bahia e
Sergipe passaram a ser parte do Nordeste, enquanto Rio de Janeiro, Espirito Santo e

Minas Gerais foram unidos a S&o Paulo na regido Sudeste.
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Em seguida, poucos anos depois, o sul de Mato Grosso se tornou autbnomo, com
o0 nome de Mato Grosso do Sul, permanecendo parte do Centro-Oeste. Depois disso,
apenas algumas mudancas pequenas foram adicionadas, com a Constituicdo de 1988: o
norte de Goias foi separado com o nome de Tocantins e anexado a regido Norte;
Roraima, Ronddnia e Amapa passaram de territorio a estado; Fernando de Noronha
passou de territorio federal a distrito estadual de Pernambuco.

Dessa forma, foram formadas as cinco regides atuais do Brasil, descritas a seguir:

« Regido Centro-Oeste: abrange trés estados (Goias, Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul) e o Distrito Federal, ocupa 18,86% do territério brasileiro
(1 606 234,47 quildbmetros quadrados), sua populacdo € de cerca de 16 milhdes de
habitantes.

« Regido Nordeste: abrange nove estados (Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhdao,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe), possui um territorio de
1 554 291,10 quildmetros quadrados (18,25% do territdrio nacional), tem o terceiro maior
produto interno bruto (PIB) do Brasil entre as grandes regifes e sua populacéo é superior
a 50 milhdes de habitantes.

e Regido Norte: abrange sete estados (Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondoénia,
Roraima e Tocantins), possui a maior area (3 853 840,88 quildometros quadrados, ou
45,26% do territério nacional) e a populacéo é de 16,3 milhées de habitantes. E a regido
com a menor densidade demogréfica (3,77 habitantes por quildbmetro quadrado, segundo
0 Censo de 2010 do IBGE.

« Regido Sudeste: abrange quatro estados (Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sao Paulo), possui um territorio de 924 608,85 quildbmetros quadrados (10,86%
do territério nacional), sua populacédo é de cerca de 80 milhdes de habitantes, possui o
maior PIB bem como as duas cidades mais populosas do Brasil: Sdo Paulo, com pouco
mais de 11 milhdes de habitantes e Rio de Janeiro com cerca de 6 milhdes.

« Regido Sul: abrange trés estados (Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina),
possui a menor area (576 783,78 quildmetros quadrados, ou 6,77% do territorio nacional),
sua populacdo € de mais de 26 milhdes de habitantes, € a segunda regido mais rica do
pais (depois da Regido Sudeste), e € a que possui o maior indice de desenvolvimento
humano (IDH), maior taxa de alfabetizacdo e os melhores niveis de educacédo, saude e

bem-estar social do pais.

Portanto, com base nas caracteriasticas da conjuntura nacional e de suas cinco
regides, observando as caracteristicas e demandas efetivas de natureza econdmica,

social, cultural, politica e ambiental, a Mantenedora e a IES analisaram, estudaram e
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planejaram o crescimento a partir de 2015 mediante a implantacdo de Polos de Apoio
Presencial da nossa modalidade a distancia em todo territério nacional, consubstanciando
condicOes favoraveis e sustentaveis para o crescimento da oferta EaD sintonizada com as

demandas nacionais, tais como 0 quanto previsto no Plano Nacional de Educacéo

(PNE) e na legislacao vigente, inclusive quanto a infraestrutura dos Polos proprios e dos
nao proprios, mas com a infraestrutura obrigatoria prevista nos contratos de parceria, tudo
conforme descrito no “Capitulo 11 INFRAESTRUTURA E INSTALACOES
ACADEMICAS” deste PDI, no tocante ao que prevé o Decreto n° 9.057, de 25 de maio
de 2017, que regulamenta a LDB quanto a educagéo a distancia, bem como a Portaria
Normativa n°® 11, de 20 de junho de 2017, que estabelece normas oferta de cursos

superiores a distancia.

1.9 Projecéo de Crescimento da IES para os proximos Cinco Anos:

O Centro Universitario Dom Pedro Il - UNIDOMPEDRO teve o seu primeiro ciclo de
desenvolvimento institucional se desdobrando do seu Credenciamento em 2005 ate o ano
de 2010. Por conseguinte, durante o Recredenciamento Institucional, foi aprovado o seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com aditivo para Credenciamento EaD.
A mudanca na organizacdo académica para Centro Universitario ocorreu em 2018, e
corrobora com a projecao ja estabelecida de crescimento da IES no PDI anterior, para
otimizar sua oferta de graduacdo e graduacao tecnoldgica, conforme autonomia prevista
na legislacéo vigente para Centro Universitario.
Dessa forma, dentre outros topicos, se mantém a projecdo de se contemplar o
seguinte quanto ao crescimento institucional nos préximos cinco anos da IES:
e Consolidacdo do CENTRO UNIVERSITARIO (2023 —2027);
e Implantacdo e desenvolvimento de novos Cursos de Graduacdo e Graduacao
Tecnologica presenciais e a distancia;

¢ Reconhecimento dos Cursos de Medicina e Odontologia, dentre outros;

¢ Implantacdo e desenvolvimento de novos Cursos de Pos-Graduagéo lato sensu e
Extens&o (cumprido com a consolidagéo do Centro de Extensao, Pesquisa e Pos-
Graduacao - CEPPG);

e Consolidacao das atividades de iniciacdo a pesquisa e extensao (cumprido com a

consolidacéo do Centro de Extenséo, Pesquisa e Pés-Graduacgéo - CEPPG);

e Ampliagcdo da oferta presencial e EaD, com a constituicdo de Polos na Babhia,
Sergipe, e no Brasil;

e Ampliagdo e consolidagdo dos Campi fora da Sede, inicialmente nas cidades de
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Barreiras, Jequié e Luis Eduardo Magalhaes, posteriormente em outras cidades.

¢ Implantacdo e Desenvolvimento de educacao profissional técnica de nivel médio,
presenciais e a distancia, na forma da legislacao vigente, correlatos aos cursos de
graduacgao existentes.

Portanto, desde a sua fundacdo, a UNIDOMPEDRO procura se posicionar de
forma harmoénica com o crescimento da sociedade e da economia de seu entorno e
regido. Primeiramente instalada no bairro do Comércio, atua desde entdo em sintonia com
as demandas do entorno e de toda a Regidao Metropolitana de Salvador (RMS); na
continuidade de sua proposta de expansdo, com o Credenciamento em EaD e o
estabelecimento de Campi fora da sede, contempla também a estratégia de alcancar
novas micro-regibes da Bahia e alcancar os estados da Unido mediante o
estabelecimento de Polos de apoio presencial.

Dessa forma, conforme condicbes e demandas socioecondmicas da RMS e da
Bahia expostas neste PDI, entendeu a Mantenedora que com a expansao proposta na
sua oferta estara contemplando a sua a estratégia de crescimento sustentavel em sintonia
com contexto social e econdmico de nosso Estado e respectivas regides, vindo a alcancar

também o territério nacional.
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2.PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL:

O Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) estabelece as politicas norteadoras das
praticas de ensino nas modalidades presencial e a distancia, iniciacdo a pesquisa e
extensdo do Centro Universitario Dom Pedro Il, como atividades fundamentais para o
crescimento académico da instituicdo, com reflexos inexoraveis a toda sociedade, que
vem sendo desenvolvido e aperfeicoado desde antes do Credenciamento da IES em
2005.

No Capitulo 3, damos continuidade ao PPl com a apresentacdo da Organizacéao
Didatico Pedagogica da Instituicdo, elencando todas os Regulamentos e Normas que
delimitam a rotina académica da IES, tanto para a modalidade presencial, quanto a
distancia.

Por fim, no Capitulo 4, apresentamos as adequacbes do Projeto Pedagogico
Institucional e da Organizacdo Didatico Pedagodgica da Instituicdo para a
implantacdo e funcionamento da modalidade a distancia. Portanto, toda estrutura
pedagdgica e administrativa foi adequada para atuacdo da IES também na modalidade a
distancia, que veio a se consolidar com o Credenciamento EaD em 2015.

Vale salientar que o Projeto Pedagogico Institucional, e a Organizac¢éo Didatico
Pedagodgica, devidamente adequados para a implantacdo e funcionamento da
modalidade a distancia, sdo aplicaveis, no que couber, aos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Dessa forma, apresentamos a proposta pedagdgica institucional do Centro

Universitario Dom Pedro II:

Em sintonia com as tendéncias sociais e educacionais contemporaneas, o Centro
Universitario Dom Pedro Il entende que uma instituicdo de Educacdo Superior deve ter,
ao lado de seu carater académico, de sua procura do saber e do desejo de promover a
criatividade, uma funcéo explicita de colaboradora do desenvolvimento e da solu¢do dos
problemas nacionais. Sua preocupacéo deve ser a de cooperar com modelos de
desenvolvimento baseados em valores humanos novos, voltados para problemas da
realidade.

Por conseguinte, de forma inovadora, a IES precisa ter como fungéo basica a critica,
fazendo da sala de aula e do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) locais para o

guestionamento dos valores e pressupostos anteriormente adquiridos, transformando
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seus alunos e professores em agentes de mudanca. Dessa maneira, assumird um papel
direto e ativo na conducédo de projetos que realmente transformem o espaco social em
gue esta inserida e promovam o seu desenvolvimento. Da mesma forma, o professor para
0 século XXI deve compreender os processos de globalizacdo e as mudancas mais
amplas no plano internacional, dentro das quais os destinos do pais sao tracados,
sintonizando-se com as propostas e principios contemporaneos para a formacao
profissional.

Tendo essas perspectivas como referéncia, a IES entende que é pertinente também
diferenciar os conceitos de multidisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, interdisciplinaridde
e transdisciplinaridade, enquanto estratégias e fundamentos pedagogicos de referéncia
para noés, conforme entendimento de Ari Paulo Jantsch, apud Manoel Gomes Tubino
(1997, p.33- 34):

e Multidisciplinaridade: Conjunto de disciplinas propostas ao mesmo tempo, sem
valorizacéo das relacdes existentes entre eles;

¢ Pluridisciplinaridade: Justaposi¢éo de disciplinas no mesmo nivel hierarquico,
agrupadas por temas;

¢ Interdisciplinaridade: Axiomatica comum a um grupo de disciplinas conexas e
definidas no nivel hierarquico imediatamente superior, introduzindo a no¢ao de finalidade;

e Transdisciplinaridade: Coordenacéao de todas as disciplinas e interdisciplinas do
sistema de ensino inovado, sobre a base de uma axiomatica geral pré-definida.

Com base nessas concepcdes, 0 projeto pedagdgico institucional do Centro
Universitario Dom Pedro Il prima pela interdisciplinaridade e pela transdisciplinaridade a
partir de eixos axiomaticos prédefinidos nos respectivos Projetos Pedagdgicos de Curso,
que se fazem, primeiramente, no respeito e valorizacdo das disciplinas introdutérias, que
estdo estrategicamente distribuidas nos primeiros anos dos cursos, de maneira a permear
a formacédo humano do aluno; e, por conseguinte, nas disciplinas técnicas profissionais,
gue se complementam na sequencia do curso para formagéo definitiva do egresso.

A IES utliza as metodologias ativas no ambito de seu projeto pedagdgico
entendendo as mesmas como um processo amplo que possui como principal
caracteristica a insercdo do aluno como agente principal responsavel e comprometido
com a aprendizagem. Nesse sentido, o processo de educar, devido a multiplos fatores,
como a rapidez na produgdo de conhecimento, a provisoriedade das verdades
construidas no saber cientifico e, principalmente, da facilidade de acesso a vasta gama de
informacao, deixou de ser baseado na mera transmisséo de conhecimentos.

Nesse contexto, as metodologias ativas surgiram como proposta para focar o
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processo de ensinar e aprender na busca da participagdo ativa de todos os
envolvidos, centrados na realidade em que estdo inseridos. E o aluno torna-se
protagonista no processo de construcdo de seu conhecimento, sendo responsavel pela
sua trajetéria e pelo alcance de seus objetivos, no qual deve ser capaz de auto gerenciar
e autogovernar seu processo de formagéao.

Dessa forma, o nosso fazer pedagdgico supde o envolvimento do aluno pleno e do
aluno como construtor de seu conhecimento, como elemento basico da relacdo ensino
aprendizagem, onde a pratica, o erro, o desafio sdo um constante estimulo a busca do
conhecimento.

Alinhamos a todo conhecimento tedrico a pratica, visando a integralizacdo dos
diversos ramos do saber, como constitutivos do saber global. Nessa conjuntura, existe
uma atuacdo marcante dos professores e coordenadores na promoc¢ao da inter e da
transdisciplinaridade, ndo sé através do acompanhamento das atividades e métodos de
ensino desenvolvidos em sala de aula, no AVA e em atividades extraclasse, como no
estabelecimento de grupos de estudos e de metodologias de trabalho modernas e
adequadas, ainda que haja a necessidade de investimentos no preparo dos professores
para aplicacdo das mesmas.

O desafio da IES ndo se constitui apenas quanto ao corpo docente, mas em grande
parte ao corpo discente, que muitas vezes adentra a IES com as dificuldades né&o
superadas no Ensino Médio, onde o aluno é apenas receptaculo de informacdes,
acreditando ser a funcdo do professor a de repassador de conhecimentos. Este aluno
sera nosso desafio, na medida em que, conforme nossa proposta pedagogica, ele tem
que ser um parceiro do professor, tanto no ensino presencial, quanto a distancia,
proporcionando-lhe os meios para que o conhecimento tedrico e pratico seja desvendado.

Para atuar na modalidade EAD, inclusive, a Instituicho promoveu uma ampla e
profunda adequacéo nas estruturas, metodologias e processos envolvendo o0 ensino
presencial e a distancia, buscando uma integracdo em ambas as modalidades para que
houvesse sinergia entre processos e procedimentos em nivel de estudos, programas,
estagios, atividades complementares, material didatico-pedagdgico e capacitacdo do
corpo docente e técnico-administrativo, tudo no ambito do Projeto Pedagdgico
Institucional e a Organizagdo Didéatico Pedagogica.

Consonante ao planejamento da Mantenedora quanto ao Credenciamento da IES
para atuar no ambito da EaD, que a instituicdo e a Equipe Multidisciplinar ampliaram e
otimizaram as estruturas fisicas, administrativas e pedagdgicas, selecionou e capacitou 0s
tutores docentes, elaborou o PPC das graduacgdes propostas e os fundamentos do Projeto

Pedagdgico Institucional. A partir desse planejamento, a IES adequou e consolidou o
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projeto pedagdgico para EaD, constituido a partir do modelo pedagdgico e a organizagao
didatico- pedagodgico ja existente ha dez anos na instituicdo no ambito da educacao
presencial.

Tal proposta contempla o que propde Paulo Alcantara Gomes, no Capitulo “Uma
visdo estratégica da Educacdo Corporativa”, no livro “Desenvolvendo e gerenciando
competéncias” — de Fatima Bayma (org), Pearson Prentice Hall, 2004

A nova educacdo superior deve contemplar inicialmente a flexibilizacédo
curricular, capaz de permitir uma formacao interdisciplinar com uma certa
transversalidade sobre as véarias areas do conhecimento, que privilegie as
habilidades e competéncias necesséarias ao exercicio profissional e se
constituam em estimulo constante a educac¢éo continuada.

Dessa forma, a IES consolidou principios pedagdgicos que norteiam sua acdo

inovadora no ambito presencial e a distancia, conforme segue:

e Estabelecimento de mecanismos de articulacdo entre gestdo, ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensdo, onde a gestdo académico-administrativa harmonize as suas
atividades- fins, desenvolvendo acdes inovadoras e metodologias ativas que viabilizem as
funcdes do ensino, da iniciacdo a pesquisa e de extensao;

e Constituicdo de curriculos flexiveis focados em habilidade e competéncias
fundamentais para o exercicio profissional, suplantados pela interdisciplinaridade que
viabilize uma formacao técnico-profissional agregada a formag¢do humana, inclusive com
inclusédo para portadores de necessidades especiais;

e Atualizacdo constante dos curriculos mediante as diretrizes curriculares dos
cursos graduacdo e técnicos presenciais e a distancia, com reformulacdes peridédicas dos
curriculos e dos programas de ensino de acordo com o processo de transformacao
cultural e social, observando as normas do MEC,;

¢ Viabilizacdo de educacdo continuada mediante a oferta de cursos de extensao e
de poés-graduacao que se conjuguem a formacdo graduada no sentido de promover uma
constante interacdo com o conhecimento, buscando sempre disponibilizar uma formacao
técnico-profissional e humana sintonizada com o contexto socioecondémico;

e Consolidacdo do processo de avaliacdo institucional, de maneira que 0 mesmo
possa conduzir a melhora da qualidade da instituicio como um todo, articulando e
mantendo formalizados todos os programas de auto avaliagdo que envolva a comunidade
académica (docentes/tutores docentes, tutores, discentes e técnico-administrativos),
utilizando-se de procedimentos metodolégicos adequados;

e Ampliacdo dos programas de desenvolvimento e qualificacdo de pessoal,

viabilizando a constante atualizacéo e capacitacdo de docentes/tutores docentes, tutores,
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e técnico- administrativos, como mecanismo que propicie, inclusive, a valorizacdo de
nossos colaboradores;

¢ Interacdo continua com a comunidade, sob o principio de que o ensino superior e
0 ensino técnico se constituem importantes veiculo de transformacdo social,
disponibilizando a sociedade as potencialidades académicas e sociais da IES, por meio
de eventos e atividades de extensdo e complementares, mediante convénios e parcerias
com organizagdes de diferentes setores, para disseminar conhecimentos, desenvolver

tecnologias e difundir cultura.

2.1Politicas de Ensino:

Para o cumprimento de sua Missé@o e consecucao de seus Objetivos e Metas, 0
Centro Universitario Dom Pedro Il tem, para orientar suas a¢fes, as seguintes politicas
de ensino a serem aplicadas aos seus diferentes cursos presenciais e a distancia:

e Processo de ensino-aprendizagem orientado por metodologias ativas e por uma
concepgcao que considere a estrutura cognitiva dos estudantes (aprendizagem
significativa), e a sua pratica indissociavel das abordagens tedrico-conceituais
(aprendizagem vivencial), inclusive os portadores de necessidades especiais;

e A estrutura curricular dos cursos com estratégias, metodologias, metodologias
ativas e atividades que operacionalizem a necesséria interdisciplinaridade, com a insercéo
dos contetudos obrigatorios e optativos previstos na legislacdo vigente, e sempre
observando as demandas do entorno local e regional;

¢ A abordagem metodoldgica das disciplinas dos cursos com formas que garantam
o desenvolvimento de habilidade de busca autbnoma do conhecimento por parte dos
estudantes, inclusive os portadores de necessidades especiais, sempre com a utilizacao
da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade;

e O processo de avaliagdo da aprendizagem considerando néo apenas a avaliagao
classificatoria, necesséaria para a atribuicdo de notas tendo em vista a afericdo do
aproveitamento nas disciplinas, mas, também, a avaliacdo formativa que objetiva a
orientacao dos estudantes na sua aprendizagem;

e Os cursos, tanto de graduacdo quanto de pos-graduacao, prevendo trabalhos de
conclusdo ou que ocorram durante o curso, que indiquem producdo intelectual,
independente e orientada dos seus estudantes, podendo ser estabelecidos, de forma
flexivel, o tipo de trabalho a ser desenvolvido, tais como monografias, projetos
interdisciplinares e ou artigos, dentre outros, incluindo também conteddos obrigatérios e

optativos em consonancia com a legislacdo vigente e as estratégias para inclusdo de
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portadores de necessidades especiais;

e A estrutura curricular dos cursos de graduacdo com significativa pratica
profissional orientada e supervisionada, como componente necessario a oportunizacao de
experiéncias praticas associadas aos conhecimentos adquiridos;

e A estrutura curricular dos cursos de graduacdo prevendo a integralizacdo de
atividades complementares, como forma de enriquecimento da formacéo dos estudantes
e atendimento de suas necessidades e vocagao pessoais, devidamente estruturadas de
acordo com a concepc¢ao de cada curso;

e Cursos de graduacéo tecnoldgica ofertados seguindo as diretrizes da educacao
tecnoldgica, incluindo também contetdos obrigatérios e optativos em consonancia com a
legislacado vigente, e com as necessarias praticas profissionais quando couber;

e Cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio ofertados conforme as
diretrizes respectivas, incluindo também conteldos obrigatérios e optativos em
consonancia com a legislacdo vigente, e com as necessarias praticas profissionais
qguando couber;

e A avaliacdo institucional como processo fundamental no ambito do ensino,
enquanto ferramenta indispensavel para o repensar pedagdgico e aprimoramento na
consecucao do processo de ensino aprendizagem.

As diretrizes pedagodgicas da IES estdo fundamentadas nos seguintes aspectos

tanto para a modalidade presencial, quanto a distancia:

¢ Acompanhamento e avaliacdo permanente da proposta pedagdgica institucional e
dos curriculos dos cursos pela Comissédo Prépria de Avaliacdo, com vistas a melhoria do
nosso fazer pedagogico;

¢ Planejamento das disciplinas dos cursos tendo como eixo articulador a unidade
teoria-pratica, sempre com a insercdo de conteudos obrigatérios e optativos em
consonancia com a legislagéo vigente, bem como com as estratégias de inclusdo para
portadores de necessidades especiais, tendo essa associacdo como fundamental para a
formacao hodierna;

¢ Realizagdo continua de extensdo em todas as &reas de formagdo necessarias,
tanto na modalidade de cursos e eventos cientificos, quanto nas atividades
socioeducativas, propiciando a aproximagao dos alunos das demandas sociais;

¢ Iniciacdo a pesquisa através dos nucleos especificos que contemplem todas as
areas dos cursos de graduacdo da IES, com publicacdo posterior da producdo no
periodico oficial da IES;
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e Previsdo de carga horaria para os professores que orientarem o planejamento de
estudos e pesquisas realizadas pelos alunos, com atendimento extra-sala;

e Enriquecimento e aprofundamento dos curriculos sempre com a insercdo de
conteudos obrigatorios e optativos em consonancia com a legislacdo vigente e a incluséo
para portadores de necessidades especiais, associados a oferta de cursos técnicos, de
graduacdo, poOs-graduacdo e de extensdo, constituindo o principio da educacao

continuada.

2.2 Politica de Iniciacdo a Pesquisa/Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural:

A Educacdo Superior tem na geracao e disseminacdo do conhecimento uma de
suas principais atribui¢cdes. A geracdo do conhecimento é uma condi¢do inalienavel para
uma IES, que impde a iniciacdo a pesquisa como uma atividade essencial e constitutiva
de seu carater e referéncia de sua identidade, inclusive para viabilizar a producao
tecnoldgica, artistica e cultural.

O Programa de Iniciagdo a Pesquisa € uma atividade oficial da IES sob a
responsabilidade do Centro de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacdo (CEPPG), a quem
cabe o gerenciamento de suas atividades, sejam eles na educacdo presencial ou a
distancia, contemplando todas as areas de nossos cursos de graduacédo. Entende-se por
iniciacdo a pesquisa a insercao dos discentes em atividades de pesquisa durante a sua
formacao superior, consolidando o habito da investigacdo e da busca doconhecimento.

A iniciacdo a pesquisa € contemplada também de forma curricular em todos os
nossos cursos de graduacdo através do Projeto Formacéao e Carreira - Teoria x Prética
/ Iniciacdo a Pesquisa / Interdisciplinaridade, uma metodologia ativa utilizada na IES,
inovadora e exitosal

Nesta perspectiva, 0s estudos propostos nos projetos, sdo fundamentados nos
principios da pesquisa-acao, que sao de base empirica e buscam ampliar a relacao entre
a teoria e a pratica, através da resolucdo de desafios verificados pelos estudantes. A
pesquisa-a¢do, em linhas gerais, consiste na investigacdo e na acdo através de
estratégias de pesquisa, para informar a acdo que se decide tomar para melhorar a
pratica. Para tal, como diz Thiollent (1985, p.16), “é necessario definir com precisao, qual
acdo, quais agentes, seus objetivos e obstéaculos, qual exigéncia de conhecimento a ser
produzido em fung&o dos problemas encontrados na ac¢ao ou entre os atores da situagao”.

Assim sendo, demanda na relacdo entre os pesquisadores e pessoas envolvidas no
estudo da realidade do tipo participativo/coletivo, sempre atuante e opinante sobre o

cotidiano, sem tomar as decisbes pelo coletivo. A participacdo dos pesquisadores é
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explicitada dentro do processo do “conhecer” com os “cuidados” necessarios para que
haja reciprocidade/complementaridade por parte das pessoas e grupos implicados, que
tém algo a “dizer e a fazer’. Nao se trata de um simples levantamento de dados ou
informagdes (THIOLLENT, 1985).

As atividades de Iniciagdo Cientifica destinam-se também a ampliagdo do
conhecimento humano e ao desenvolvimento de novas técnicas para a sua aplicacéo e ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura. O objetivo
primordial da pesquisa realizada na IES é a sua aplicagdo para melhoria e crescimento do
ensino de Graduacdo e de POs Graduacdo oferecido pela Instituicdo. No nosso
entendimento, a iniciagdo a pesquisa pode reforcar de modo direto 0 conhecimento
gerado nos projetos para aplicagdo no ensino superior.

A Instituicdo estimula os alunos por meio das jornadas de iniciacdo cientifica a
producao cultural resgatando a memoéria cultural do entorno da IES, fazendo com que a
comunidade académica e a sociedade participem dos eventos. A IES incentiva a
producdo de projetos de pesquisa oriundos dos seus docentes, bem como a interagao
com o corpo discente, buscando a inclusdo da comunidade académica em um projeto
maior, visando sempre a melhoria do ensino aplicado pelo corpo docente.

Todas as acles realizadas na IES sdo documentadas por meio de fotos,
documentos, radio, jornais, revistas e web para que atenda e sistematize as informacdes.
Da mesma forma, a concesséao de bolsas para discentes e docentes é uma das formas de
apoio as atividades de iniciacao cientifica incluindo a participacdo em eventos.

Desde 2008, que a IES e o Grupo UNIDOM instituiu o periédico “Revista Cientifica
Emphasis” (ISSN 2177-8981), como veiculo de divulgacdo da sua producéo cientifica.

No EaD, os editais eferentes aos grupos de pesquisas sao abertos através do
AVA, onde os tutores docentes também assumem o papel de orientadores de iniciacao a
pesquisa, conforme regulamento préprio.

Para as atividades de iniciacdo a pesquisa na IES, foi aprovado também o seguinte

regulamento, a ser aplicado quando demiberado pela IES e pela mantenedora.

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIACAO A PESQUISA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Programa de Iniciacdo a Pesquisa (PIP) € uma atividade oficial da
IES sob a responsabilidade do Centro de Extensao, Pesquisa e P0s-Graduacéo
(CEPPG), a quem cabe o gerenciamento de suas atividades, bem como, a
gestao dos docentes/tutores docentes e dos discentes inseridos no Programa.

Art. 2° - O Programa de Iniciacdo a Pesquisa consiste em um instrumento de
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viabilizar a investigacdo cientifica na IES, complementar as outras formas de
fomento, tanto internas quanto externas.

TITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Programa de Iniciacdo a Pesquisa € um instrumento que permite
introduzir os estudantes de graduacdo a pesquisa cientifica, configurando-se
como poderoso fator de apoio as atividades de ensino.

Art. 4° - O PIP tem como obijetivos:

| - iniciar o discente dos cursos de graduacéo na pratica da pesquisa cientifica;

Il - Desenvolver, nos discentes dos cursos de graduagéo,
competéncias e interesse no campo da iniciacao cientifica;

lll - Estimular o pensamento critico e investigativo préprios do
pesquisadorem formacao;

IV - Favorecer a formacdo de equipes e linhas de pesquisa na
Instituicdo apartir do embrido formado na iniciacao cientifica.

) TITULO 1l i
DA ADMINISTRACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 5° - O gerenciamento do Programa de Iniciacdo a Pesquisa da IES fica a
cargo do Coordenador do Centro de Extensdo, Pesquisa e Pdés-Graduacao
(CEPPG), que nos termos do presente regulamento, baixara todos os atos
necessarios a sua execucgao.

Art. 6° - Cabe ao Coordenador Centro de Extensdo, Pesquisa e P4s-Graduacéao
(CEPPG) constituir as diretrizes académicas do programa, acompanhar e
avaliar seu desenvolvimento, além de analisar e dar parecer sobre os pedidos
de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos casos de renovacao.

§ 1° A iniciacdo a pesquisa quando realizada através de disciplinas da
Matriz Curricular da graduacdo da IES néo carece de Edital de Selecao, pois
contempla todos os alunos matriculados regularmente na respectiva disciplina.

8 2° A iniciacdo a pesquisa quando realizada através de disciplinas da
Matriz Curricular da graduacéo da IES nao podera computar carga horaria para
fins de Atividade Complementar.

Art. 7° - As linhas de pesquisa serdo definidas pelo Colegiado do CEPPG de
acordo com areas do conhecimento da graduacdo e da poOs-graduacdo da
instituicao.

§ 1° Cada linha de pesquisa corresponde a um Grupo de Pesquisa
composto por um docente/tutor docente Coordenador, por docentes/tutores
docentes membros e por discentes membros.

§ 2° Cabe as Coordenacbes de Curso indicar ao Colegiado do CEPPG
docentes do Quadro de Professores da IES e/ou docentes visitantes para
assumir a Coordenacéo de cada Grupo de Pesquisa, ou comporem 0S mesmos
engquanto docentesmembros.

§ 3° Cada Coordenador de Grupo de Pesquisa devera apresentar
relatério semestral a Coordenacédo do CEPPG, descrevendo todas as atividades
realizadas por ele e pelos discentes integrantes de seu grupo de pesquisa.

Art. 8° - Semestralmente o CEPPG divulgar4d Edital de Sele¢do para
candidatura de alunos regularmente matriculados na IES e que pertencam a

57



58
cursos de graduacéo ou de pds-graduacao compativel com a linha a que venha
se candidatar.

§ 1° O Edital far4 previsdo do periodo de realizagdo da iniciagdo a
pesquisa, das linhas de pesquisa, das vagas disponiveis e dos critérios de
selecéao.

§ 2° Cabe ao Colegiado do CEPPG selecionar os alunos que passarao a
compor os Grupos de Pesquisa, bem como, deliberar sobre prorrogacdo ou
exclusdo dos mesmos.

Art. 9° - A iniciacdo a pesquisa tera a duracdo de 02 semestres letivos,
condicionado a renovacao de matricula académica do aluno inserido no Programa.

§ 1° O aluno podera renovar por mais um semestre sua inser¢gao no
Programa, totalizando um maximo de trés semestres de iniciacdo a pesquisa.

8§ 2° Os encontros do Grupo de Pesquisa serdo definidos pelo seu
Coordenador, sem conflitar com o horario de aula regular.

8§ 3° O limite de tolerancia de faltas € de até 25 % da carga horaria de
iniciacdo a pesquisa prevista para cada semestre.

Art. 10° - A Revista Emphasis € o veiculo oficial para publicacdo da producéo
cientifica do Programa de Iniciacéo a Pesquisa.

TITULO IV
RESULTADOS ESPERADOS

Art.11° - Os projetos deverao ser encaminhados a Coordenacao do CEPPG com a
chancela da Coordenacéo do Curso.
Art. 12° - Somente poderéo ser indicados para Iniciacdo a Pesquisa estudantes da
IES, regularmente matriculados, nas seguintes condi¢des:

| - estejam em dia com as mensalidades escolares;

II- tenham cursado todas as disciplinas até o 3° semestre do curso;

lIl - possuam média geral igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 13° - O discente podera ser indicado por um Unico orientador e para
um Unico projeto.

TiTqLo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° - Somente fardo jus ao Certificado de Iniciacdo a Pesquisa os discentes
que, além do cumprimento de suas obrigacdes, tiverem seus relatérios e
trabalhos apresentados na Semana de Iniciacdo Cientifica e aprovados pela
Coordenacéo do CEPPG.

Art. 15° - Cabera a Coordenacdo do CEPPG a emissdo de certificados e
declaracgdes. Art. 16° - Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do
CEPPG, cabendo recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE.

2.3 Politicas de Extensao:

A Universidade desde o mediévo é consolidada nos fundamentos indissociaveis da
pesquisa, do ensino e da extensdo. No contexto da educacdo superior contemporanea,

esses trés elementos se renovam em grau de importancia na formacdo do futuro



profissional, se conjugando da construgao do perfil do egresso conforme as demandas de
mercado e a formacdo humanistica proposta pelas Instituicbes de Educacdo Superior
(IES).

Para tanto, no ambito da UNIDOMPEDRO, em conformidade com a Resolucao
CNE/CES n° 07, de 18/12/2018, que estabelece as Diretrizes para Extensdo na
Educacédo Superior Brasileira, a Extensdo tem papel fundamental processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, constituida

de forma curricularizada através, inclusive, do Projeto Formacdo e Carreira,

viabilizando a relacdo transformadora entre a educacédo superior e a sociedade.

Nessa conjuntura, a Extensdo € uma dimensdo cada vez mais relevante nas
atividades da educacéo superior presencial e a distancia, levando-a a constituir dentro de
si uma série de eventos que envolvem, basicamente, a complementacdo dos estudos
superiores e a extensdo de servicos a comunidade, inclusive com vistas a que as IES
cumpram seu papel social.

A extensdo € um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
iniciacao cientifica, desenvolvendo e promovendo ac¢des direcionadas ao atendimento das
demandas da comunidade interna e externa, viabilizando a relagdo transformadora entre
a instituicdo e a sociedade.

As atividades de extensdo sempre contemplam temas focados no desenvolvimento
de ideias que perpassam solucdes e fomento a diversidade, meio ambiente, memaria
cultural, producgdo artistica, patriménio cultural, desenvolvimento econémico,
responsabilidade social e aincluséao, etc.

As acbes de extensdo desenvolvidas no ambito da educacdo presencial e a
distancia tem como objetivos:

| - Estabelecer a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a realidade
educacional;

Il - Capacitar os discentes para atender as exigéncias do mercado de trabalho,
assim como as necessidades sociais;

[Il - Contribuir para a melhoria dos padrées socio-econdmicos, politicos e culturais
da comunidade;

IV - Estimular e apoiar o corpo docente e discente na publicagéo e divulgagéo de
suas produc¢fes académicas;

V - realizar cursos e eventos a partir das necessidades e demandas dos discentes,

docentes e comunidade como um todo.

As acles de extensdo séo desenvolvidas no ambito da educagao presencial e a
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distancia sob as seguintes formas:

| - Programas: conjunto articulado de projetos e outras atividades de extensao
(cursos, eventos, prestacao de servigos), de carater organico-institucional, com clareza de
diretrizes e orientadas a um objetivo comum em uma grande acdo de médio a longo
prazo;

Il - Projetos: conjunto de acbes continuas de carater comunitario, educativo,
cultural, cientifico e tecnolégico, vinculado ou ndo a um programa,;

[l - Cursos ou toda atividade académica, técnica ou cultural que nao esté inclusa
como parte integrante e obrigatéria do ensino de graduacdo e da pOs-
graduacéao;

IV - Eventos, caracterizados como:

a) Seminario: eventos cientificos de ambito menor do que o congresso, tanto
em termos de duracdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto ao numero de
participantes, cobrindo campos de conhecimento mais especializados.
Incluem-se nessa classificacdo: encontro, simpdsio, jornada, coléquio, forum
e reuniao;

b) Ciclo de Debates: encontros sequenciais que visam a discussao de um tema
especifico. Inclui: ciclo, circuito e semana;

c) Exposicao: exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos, etc. Inclui:
feira, saldo, mostra e lancamento;

d) Espetaculo: demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui:
recital, concerto, show, apresentacao teatral, exibicdo de cinema e televiséo,
demonstracao publica de canto, danca e interpretacdo musical,

e) Evento esportivo: campeonato, torneio, olimpiada e apresentacéo esportiva;

f) Festival: série de acdes/eventos culturais ou esportivos realizados
concomitantemente, em periodo determinado de tempo, geralmente com
edicdes periddicas;

g) Outros: Outros eventos néo classificados nos itens anteriores.

V - Prestacdo de Servigcos: realizagcdo de trabalho oferecido pela IES ou
contratado por terceiros (comunidade ou empresa). A prestacdo de servicos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem;

VI - Atendimento ao Publico em visitacdo nos Espacos de Cultura, Ciéncia e
Tecnologia da IES. Inclui: visitas em museus, centros de memoria, estacdo ecologica,

observatdrio, planetario, museus de ciéncia, cine clube, dentre outros.
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Os Projetos de Formacéo e Carreira em nossa instituicdo, enquanto atividade de
extensdo curricularizada, se fundamentam no didlogo entre a teoria e a pratica e a
interdisciplinaridade, e tém por objetivo proporcionar a cada estudante a andlise e a
reflexdo necessarias a tomada de decisbes, em acdes desenvolvidas em cada projeto,
pautadas nos saberes apreendidos nos componentes curriculares cursados a cada
semestre. Todas as atividades propostas, a despeito de minuciosamente descritas em
sequencias didaticas, abrem espaco para o0 exercicio do protagonismo, do
empreendedorismo e da interdisciplinaridade, através, inclusive, da pesquisa e da
extensdo, pois buscam instigar os estudantes a exercerem a autonomia criativa,
considerando a realidade da sua futura profissao.

Em linhas gerais, os Projetos de Formacéao e Carreira, que sdo desenvolvidos ao
longo de cada semestre integrando as disciplinas de forma transdisciplinar, consistem em
acOes fundamentadas no didlogo entre a teoria, a iniciacdo a pesquisa e pratica, de forma
interdisciplinar. O l6cus desse dialogo é o futuro campo de atuacéo profissional de cada
estudante, na perspectiva ndo somente de refletir sobre os desafios verificados nesses
espacos, mas na busca por alternativas para resolve-los. Para tal, os estudantes sao
instigados a revisitarem e ampliarem as teorias ja estudadas e em estudo e a trilharem os
caminhos da pesquisa, com a necessdaria autonomia e com o apoio da orientacdo dos
tutores e professores.

Todas as atividades previstas sao ofertadas regularmente para o ensino presencial
e a distancia, conforme cronograma de trabalho semestral. O cronograma semestral
também ¢é disponibilizado ofertando cursos de extensdo no AVA, além de atividades
socioeducativas e cientificas nos Polos.

Vale salientar que o Programa de Extensao da IES fundamenta-se no conceito de
Extensdo como atividade académica articulada com o ensino e a iniciagdo a pesquisa, e
visa complementar estudos e atender as demandas sociais existentes, buscando o
intercambio e parcerias, nas diversas areas tematicas, que atualmente se constituem
como prioridades locais e regionais.

A Extensdo é compreendida como 0 espaco em que a instituicdo promove a
articulacdo entre o saber fazer académico e a realidade sécio-econ6mica e cultural da
regido onde esta inserida. Educacéo, Ciéncia e Tecnologia devem se articular de forma a
priorizar o local e o regional, possibilitando assim, a oxigenacdo necessaria da vida
académica. As instituicbes de ensino se deparam, a todo o momento, com demandas

sociais que impdem um didlogo permanente e isto deve estar refletido no dia-a-dia da
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instituicdo, envolvendo, necessariamente, a¢des relacionadas ao desenvolvimento social
e tecnoldgico, conforme realizamos na IES.

Nessa perspectiva, a Extensdo envolve docentes/tutores docentes, tutores,
discentes e funcionarios num esfor¢co conjunto de viabilizar propostas e encaminhar
solucdes através de inUmeros projetos consistentes e articulados em parcerias, o0 que €
de inegavel relevancia social para toda a nossa comunidade do entorno e da regido. Da
mesma forma, a IES entende também a Extensdo como educacdo continuada,
concebendo-a a partir do modelo de faculdade aberta, e inserindo-a como elemento
fomentador de interacdo, dialogo e desenvolvimento da sociedade, acompanhando as
transformacdes socioculturais no campo do conhecimento, sem prescindir do seu carater
dialético-critico, visando manter a sua identidade e missdo, a fim de gerar uma
solidariedade inclusiva, abrindo caminho para a construgdo de uma sociedade mais justa
e participativa.

Portanto, a missao pedagdgica do nosso Programa de Extenséo € inserir e guiar a
comunidade académica no contexto hodierno, uma vez que o0 objetivo final desta
educacdo é o de incentivar a busca do conhecimento, 0 senso critico constante e o
preparo para as atividades e papéis que todos 0s nossos egressos venham a
desempenhar como cidadéaos e profissionais.

Para regular as atividades de extenséo na IES, foi aprovado o seguinte Regulamento

das Atividades de Extensao:

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

CAPITULO |
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades desenvolvidas na extensdo como processo educativo, cultural e
cientifico interelacionam o0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel, por meio de
projetos e outras agbes de extensdo que viabilizam a relagdo transformadora entre a
academia e a sociedade, na forma estabelecida por este regulamento.

CAPITULO Il
OBJETIVO

Art. 2° - Este Regulamento tem por objetivo orientar a apresentacdo, a tramitacéo, a
aprovacao e a execucao, dos projetos de extensdo da IES, contribuindo assim, para a
emancipacado e desenvolvimento do educando, da sociedade e da comunidade, além da
promocao de novos conhecimentos, da cidadania e da ética profissional.
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Art. 3% As Atividades de Extensdo serdo desenvolvidas conforme projetos aprovados
nos termos desse regulamento.

CAPITULO Il N
CARACTERIZACAO DA EXTENSAO

Art. 4° - A extens&o é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a iniciacao cientifica, desenvolvendo e promovendo acfes direcionadas ao atendimento
das demandas da comunidade interna e externa, viabilizando a relagéo transformadora
entre a instituicdo e a sociedade.
Art. 5° - As acdes de extensao a serem desenvolvidas terdo como objetivos:

| - estabelecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa e a realidade educacional;

Il - capacitar os discentes para atender as exigéncias do mercado de trabalho,
assim como as necessidades sociais;

[l - contribuir para a melhoria dos padrées sécio-econémicos, politicos e
culturais da comunidade;

IV — estimular e apoiar o corpo docente e discente na publicacdo e divulgacao de
suas producfes académicas;

V - realizar cursos e eventos a partir das necessidades e demandas dos
discentes, docentes/tutores docentes e comunidade como um todo.

CAPITULO IV
MODALIDADES

Art. 6°- As acdes de extensdo, concernentes a filosofia da IES, expressa em seu Projeto
de Desenvolvimento Institucional — PDI, serdo desenvolvidas sob as seguintes formas:

| — Programas: conjunto articulado de projetos e outras atividades de extenséo
(cursos, eventos, prestacao de servi¢os), de carater organico-institucional, com clareza de
diretrizes e orientadas a um objetivo comum em uma grande acdo de médio a longo
prazo;

Il — Projetos: conjunto de ac¢des continuas de carater comunitario, educativo,
cultural, cientifico e tecnolégico, vinculado ou ndo a um programa;

[l — Cursos ou toda atividade académica, técnica ou cultural que néo esta inclusa
como parte integrante e obrigatdria do ensino de graduacdo, da pés-graduacdo e dos
cursos técnicos;

IV — Eventos, caracterizados como:

a) Seminario: eventos cientificos de ambito menor do que o congresso, tanto em
termos de duracdo (horas a 1 ou 2 dias), quanto ao nimero de participantes, cobrindo
campos de conhecimento mais especializados. Incluem-se nessa classificacado: encontro,
simpa@sio, jornada, coldquio, férum e reuniao;

b) Ciclo de Debates: encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema
especifico. Inclui: ciclo, circuito e semana;

c) Exposicao: exibicdo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc. Inclui:
feira, saldo, mostra e langamento;

d) Espetaculo: demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital,
concerto, show, apresentacao teatral, exibicdo de cinema e televisdo, demonstracao
publica de canto, danca e interpretacéo musical,

e) Evento esportivo: campeonato, torneio, olimpiada e apresentacdo esportiva;

f) Festival: série de acdes/eventos culturais ou esportivos realizados
concomitantemente, em periodo determinado de tempo, geralmente com edi¢cOes
periodicas;

g) Outros: Outros eventos néo classificados nos itens anteriores.
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V — Prestacdo de Servicos: realizacdo de trabalho oferecido pela IES ou
contratado por terceiros (comunidade ou empresa). A prestacdo de servigos se
caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e nédo resulta na posse de um bem;

VI- Atendimento ao Publico em visitacdo nos Espacos de Cultura, Ciéncia e
Tecnologia da IES. Inclui: visitas em museus, centros de memdria, estacdo ecoldgica,
observatorio, planetario, museus de ciéncia, cine clube, dentreoutros.

CAPITULO V
AREAS TEMATICAS

Art. 7°- As acdes de extensdo serdo desenvolvidas tendo como parametro as politicas
publicas, a insercdo social e regional ou de temas emergentes nas diferentes &reas.

Art. 8° - Mesmo que ndo se encontre no conjunto das areas relacionadas neste
regulamento uma correspondéncia absoluta entre o objeto de um projeto e o contetdo
descrito nas areas, a mais aproximada, tematicamente, devera ser escolhida:

| — Comunicacéo;

Il — Cultura;

[Il — Direitos Humanos e Justica;
IV — Educacéo;

V — Meio Ambiente;

VI — Saude;

VIl — Tecnologia e Producéo;
VIII — Trabalho;

IX — Responsabilidade Social;
X- Empreendedorismo;
Xl = Incluséo Social.

CAPITULO VI
APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 9° - O projeto de extensdo devera ser proposto por docentes/tutores docentes,
podendo prever a participacao de discentes e funcionarios.

Paradgrafo unico. O proponente do projeto de extensdo serd seu coordenador
responsavel.

Art. 10° - Os projetos de extensao poderdo ser encaminhados e iniciados em qualquer
época do ano.

Art. 11° - O projeto de extensdo que necessitar de recursos financeiros devera conter
orcamento detalhado, discriminando as necessidades fundamentais relativas a material
de consumo, material permanente e, se necessario, despesas com transportes ou outras
relativas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - As atividades de extensdo poderdo ser equiparadas ao Estagio,
correspondendo até 50% do total da carga horaria, se em seu projeto houver
detalhamento compativel.
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Art. 13° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Centro de
Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduagdo (CEPPG) e, em segunda instancia, pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Art. 14° - Para toda e qualquer agcdo de extensdo aprovada e realizada é obrigatorio o
preenchimento e apresentacdo a Coordenacao de Curso dos documentos comprobatorios
da realizacao da atividade, em conformidade com o documento institucional.

Art. 15° - Os Relatorios da Extensdo e demais materiais provenientes das atividades
desenvolvidas e previstas por este Regulamento, poderdo ser utilizados pelos Cursos,
com objetivo didatico-pedagogico e cientifico, ressalvados os direitos autorais.

Art. 16° — As atividades de Extensao, conforme prevé a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro
de 2008 podem ser equiparadas ao Estagio, desde que previsto nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo e na propor¢cdo maxima de até 50% da carga
horéria prevista no curriculo.

Art.17°0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Extensdo, Pesquisa e Pds-
Graduacdo (CEPPG), com recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE.

Art.18°Este Regulamento entra em vigor apdés a sua aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

2.4 Politicas de P6s-Graduacédo Lato Sensu:

A politica institucional de pos-graduacao segue todos os principios previstos no PDI -
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIDOMPEDRO, observando todas as
diretrizes e metodologias de ensino previstas para o ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo presencial e a distancia, buscando inexoravelmente a oferta de Cursos de
Especializacdo que contemplem os principios de qualidade contidos no PDI da IES e na
legislacao vigente.

Portanto, a IES mantém os seus Cursos de Especializacdo, vinculados as areas
afins da sua oferta de graduacdo presencial e a distancia, dentro dos seguintes
parametros:

2.4.1 Integracdo permanente entre a graduacdo e pos-graduacdo enguanto
formacao continuada em funcdo da importancia de um preparo profissional sélido,
contemporaneo e com constante qualificacéo;

2.4.2 Desenvolvimento de cursos e programas de pos-graduacdo em sintonia com
a vocacao dos cursos de graduacao e linhas de pesquisa e com as necessidades
da comunidade, contemplando os conteudos obrigatérios e optativos conforme
legislag&o vigente a incluséo de portadores de necessidades especiais;

2.4.3 Elaboracdo de um PPC para cada curso ou programa de pos-graduacéo
com estrutura curricular, formas de estimular a interdisciplinaridade, modos de
investigacdo, articulagdo teoria e pratica e bibliografia atualizada, conforme
legislagéo vigente;
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2.4.4 Postura de estimulo a iniciacdo a pesquisa, visando a constru¢do do
conhecimento;

2.45 Adequacao aos avangos da ciéncia e da tecnologia e designagdo de um
corpo docente atualizado e qualificado, com titulagdo minima de Mestrado para
atuar na p0s- graduacdao lato sensu;

2.4.6 Estabelecimento de uma adequada relagcédo orientador/aluno na orientagéo
de monografias, podendo ser estabelecido, de forma flexivel, o tipo de trabalho a
ser desenvolvido, tais como monografias, projetos interdisciplinares e ou artigos;

2.4.7 Sistema de avaliacdo e acompanhamento, organizado pela Comissao

Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme exigéncias legais e politicas do MEC.

2.5 Politicas de Responsabilidade Social: Inclusédo Social:

A |IES preocupada com as demandas socioambientais que emergem a cada dia no
pais, possibilita por seus projetos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao, discussdes
sobre as probleméticas sociais e ambientais, especificamente as inerentes ao entorno do
bairro do Comércio e a Regido Metropolitana de Salvador.

As principais agdes de responsabilidade social da IES sdo materializadas por meio
dos programas de extensao, distribuidos em &reas tematicas de carater extensionista,
assumindo como prioridade as linhas geradoras de servicos e produtos direcionados para
o desenvolvimento da regido do entorno do bairro do Comércio e a Regido Metropolitana
de Salvador.

Estes Projetos sédo ferramentas de acdo que delimitam uma intervencédo quanto aos
objetivos, metas, formas de atuacédo, prazos, responsabilidades e avaliagdo. A IES vem
construindo no decorrer dos anos, varios projetos sociais e ambientais com a colaboracéo
do corpo docente e discente, como também as empresas que apoiam sendo parceiras
nas atividades desenvolvidas e isso vem sendo um marco para a Instituicdo, contribuindo
assim para reduzir as desigualdades sociais. Desenvolve ao mesmo tempo nos discentes
a capacidade da gestao dos recursos, como também a ideia de uma nova gestéo voltada
para os valores e comprometimento com a responsabilidade social e ambiental, mediante
politicas de inclusao social.

Vale ressaltar que a IES tem contribuido para reduzir as desigualdades sociais,
mediante politicas de inclusdo social, oferecendo, por exemplo, bolsas de estudos para
estudantes de baixa renda, permitindo assim, o acesso a educacdo superior. Dessa

forma, consciente de sua responsabilidade, a Instituicdo participa dos Programas
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PROUNI, FIES, Quero Bolsa e Educa Mais Brasil, além do Dom Social, programa interno
de financiamento estudantil.

A IES participa também do Dia da Responsabilidade Social, onde as entidades
educacionais oferecem uma série de atividades gratuitas para a populacao, nas areas de
educacdo, saude, cultura, meio ambiente. Essa campanha tem o intuito também de
conscientizar as pessoas em ser solidarias com instituicbes que prestam servicos a sua
comunidade e que precisam de contribuicdo, seja na area de higiene, alimentacéo, dentre
outros servigos assistenciais.

A |IES oferece dentre seus projetos cursos de “Educacdo Inclusiva” para ser
oferecido ao corpo docente. O objetivo é levar os educadores a refletir sobre questbes
pertinentes & Educacgdo Inclusiva, as Politicas Publicas de Educacgdo Especial e as
Adequacbes Curriculares necessarias para possiveis redimensionamentos das acgfes
educativas na sala de aula.

A Empresa Junior desempenha a funcdo de produtora de novas tecnologias e
alternativas, se constituindo em importante agente modificador da comunidade em que
esta inserida. Configura-se na solucao bastante eficaz, com a prestacdo de servigcos de
consultoria, fornecendo visdo pratica imprescindivel para a formacao de um profissional
habilitado e criativo.

A IES também realiza diversas atividades socio-educativas voltadas para as
comunidades circunvizinhas e do entorno. Nossa perspectiva é de aproximar sempre 0s
alunos das realidades sociais, oportunizando ao mesmo o conhecimento das demandas
sociais, de maneira a desperta-lo para a importancia da responsabilidade social, inclusive
guanto a portadores de necessidades especiais.

Por isso mesmo, a IES tem desenvolvido a¢cdes de responsabilidade social, projetos
pedagdgicos interdisciplinares (que visam a inser¢cdo na comunidade e intervencéo) e,
também, acOes de divulgacdo dos cursos e atividades desenvolvidas pela IES através dos
meios de comunicacdo de massa (televisdo, jornais e radios) da regido onde esta
inserida. A politica de comunicacdo esta integrada a sua responsabilidade social, pois
muitas acdes que envolvem a comunidade tém este cunho.

A responsabilidade social refere-se também a sua contribuicdo efetiva para o
desenvolvimento econdmico e social da regido, inclusdo social, defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da producdo artistica e tecnologica, e do patrimbnio cultural. A
Educacdo com responsabilidade social envolve a formacdo comprometida com o
desenvolvimento econdmico, cultural e social, bem como com a dignidade humana e a
incluséo de portadores de necessidades educacionais especiais.

Dentro dessa proposta de responsabilidade social, todos os curriculos da IES
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contemplam as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°11.645 de
10/03/2008; Resolucdo CNE/CP n°01 de 17 de junho de 2004), as Politicas de Educacéao
Ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, e o Decreto n° 4.281, de 25 de junho de
2002), e as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP
n° 08/12; Resolucdo CNE/CP n° 1/12), o que, além do imperativo legal, se trata de uma
preocupacao institucional no que se refere a essas tematicas e sua importancia na
sociedade atual.

A iniciativa da IES perpassa também a contemplagdo desse tema através de
diversas atividades de extensdo. Da mesma forma, contemplamos as condicbes de
acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida conforme legislacdo
vigente, que sdo objeto de investimentos para a sua viabilizagdo, além da Disciplina de
Libras, que, além das Licenciaturas, sdo obrigatdrias também no curso de Servi¢o Social
€ Nos cursos da area de Saude por iniciativa institucional!

A instituicdo preocupa-se também com a constituicdo de um clima adequado de
trabalho, de relacdes interpessoais e de divulgacdo de informacdes quanto aos seus
principios éticos e morais entre a equipe diretiva da IES, corpos discente, docente e
técnico- administrativo, contemplando também a preocupacdo com portadores de
necessidades educacionais especiais, para que possamos constituir uma cultura
organizacional de “n&o descriminagao” e de favorecimento a inclusdo dos mesmos.

Em relacdo a inclusdo social, todo o trabalho desenvolvido junto a comunidade
académica e a nossos alunos convergem para o tema, visto que atendemos a um publico
classe C,D e E.

A IES, ja a partir da escolha da area para a sua localizacao fisica, demostrou a sua
preocupacdo em se constituir como uma instituicdo voltada ao beneficio de uma
coletividade, que ultrapassam os seus prédios. Atesta tal afirmacédo o fato de ter sido a
primeira instituicdo a acreditar e a fazer parte do plano de revitalizacdo do bairro do
Comeércio e de seu entorno local com varios prédios histéricos, mas em visivel estado de
degradacédo. Recuperando edificagbes onde hoje funcionam alguns dos seus campi,
sempre respeitando as caracteristicas arquitetbnicas de cada um, a IES se configurou
como uma experiéncia bem-sucedida na area. Como consequéncia, contribuiu para atrair
a atencdo de outras instituicbes para a area, que hoje € um importante polo educacional
baiano.

Desenvolvemos projetos de incluséo, visando ampliar habilidades e competéncias
dos estudantes para a convivéncia e a permanéncia no ambiente educacional. A exemplo

disso, citamos os atendimentos via Nucleo de Pratica Juridica e o CEJUSC — Balcao de
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Justica e Cidadania, nos bairros do Comércio, Pau da Lima, Plataforma, Periperi, Vera
Cruz e Itaparica, que favorecem o apoio a comunidade e sua inclusdo aos servicos
ofertados. Os atendimentos dos diversos cursos da saude, tanto nos campus da
instituicdo, quanto nos eventos realizados fora do campus para atender a comunidade
favorecem a incluséo social.

Vale salientar que, em 2017, foi verificado pela CPA que a divulgacédo das acbes de
responsabilidade social, assim como o reconhecimento do valor destes atos pela
comunidade académica foram ampliados em todos os segmentos, com reconhecimento

positivo das comunidades interna e external!

2.6 Politicas Referentes Acdes Institucionais no que se refere a Diversidade, ao
Meio Ambiente, a Memoria Cultural, a Producao Artistica e ao Patriménio Cultural:

As acles da Instituicdo sdo voltadas a diversidade, ao meio ambiente, & memoéria
cultural, a producéo artistica e ao patrimonio cultural, que sdo trabalhadas nas atividades
e projetos de extensdao com participacdo dos cursos de graduacéo, atraves da realizacao
de eventos tais como: a difusdo da cultura afro-brasileira, discussdo e conscientizacao
sobre o meio ambiente bem como producdo artistica e ao patrimdnio cultural, etc.

Atualmente os problemas ambientais sdo em grande parte decorrentes da
implantacdo de um modelo de desenvolvimento que envolve o dominio do homem sobre a
natureza, e necessitam de uma nova postura alicercada na inter-relacdo homem -
natureza, onde se priorize o desenvolvimento sustentavel para que as geracfes futuras
possam viver de forma digna. Por isso mesmo, a IES tem um projeto que vem
desenvolvendo nas escolas publicas e privadas sobre a importancia da coleta seletiva no
desenvolvimento de um ambiente saudavel, além de ser inédito para as escolas
envolvidas, uma vez que ndo ha projetos dessa natureza sendo desenvolvidos nessas
instituicoes.

Nesse contexto busca trazer mudancas de habitos de consumo e de formacédo de
novos valores em relacdo a reciclagem e sensibilizagdo com o meio ambiente, no sentido
de terem a consciéncia da importancia da separacao do lixo. E com este Projeto, dentre
outras iniciativas, atendemos a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 que trata da
Educacdo Ambiental e o Decreto 7.746/2012 e Instrugdo Normativa 10/2012 sobre o
Desenvolvimento Nacional Sustentavel.

Atenta & questdo ambiental, inclusive as Politicas de Educagdo Ambiental
previstas na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e no Decreto n° 4.281, de 25 de junho
de 2002, sao obrigatérias em todos os curriculos de graduacéo da IES.

A IES tem realizado atividades em parceria com empresa que desenvolve
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programas de Educacdo Ambiental em comunidades carentes do suburbio de Salvador,
tais como com a Odebrecht Ambiental, Foz do Brasil, no Ultimo semestre seu corpo
docente e discente desenvolveu atividades de formacao de multiplicadores — educadores
ambientais, através de minicurso de formacao de jovens atores com pecas teatrais sobre
o tema, Esgoto nao ¢ lixo, doencgas hidricas, etc.

Assim, a Instituicdo acredita que é fundamental que se pense e realize acdes que
transformem a relacdo homem — natureza, para melhor. Neste processo de mudanca de
atitude, € importante a participacdo de gestores publicos e privados, e 0 envolvimento
comunitario na gestao de recursos naturais com mais consciéncia, o que tem sido objeto
de conscientizacdo desta IES através de suas atividades educacionais. Todas as nossas
atividades e cursos oferecidos operacionalizam essa questdo ambiental, o que se
constitui uma questao de relevancia no ambito das responsabilidades da IES.

A IES realiza também eventos culturais com a participacao do corpo discente de
todos os cursos ofertados, com exposicoes, realizacdo de feiras interculturais, feira do
empreendedor, semana do meio ambiente, além da insercdo de conteudos disciplinares
nos projetos dos cursos.

A IES também implantou e mantém mecanismos institucionais de apoio a
diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, & producao artistica e ao patriménio
cultural, que tém como objetivo:

e Desenvolver e difundir pesquisas nas suas areas de atuacdo e que possam
constituir- se em diferencial efetivo para a Instituicao;

e Estabelecer convénios visando propiciar suporte pleno as atividades

¢ docentes extramuros;

e Elaborar calendariode eventos para a divulgacdo da

e producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica dos docentes;

¢ Incentivar a iniciacao cientifica por meio de relacionamentos com o CNPq;

e Estabelecer e ampliar politica de parcerias com entidades financiadoras e 6rgaos
estatais para a realizacao de pesquisas;

e Obter recursos para o financiamento das pesquisas;

¢ Dispor de um quadro de pesquisadores competentes nas diversas areas;

¢ Obter equipamentos de alta tecnologia mediante convénios com empresas nacionais
e multinacionais;

¢ Divulgar o trabalho do Nucleo de Pesquisa da IES mediante redes cooperativas e do
ciberespaco;

e Oportunizar o desenvolvimento de atitudes empreendedoras entre alunos e
professores;
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e Ampliar a rede de intercambio, com vistas ao desenvolvimento de programas
interinstitucionais, nacionais e internacionais, principalmente em nivel de doutorado
e de cursos de pos-graduacao a distancia;

e Estimular o intercambio de pesquisadores da instituicdo, nos planos local, nacional e

internacional.

2.7 Politicas institucionais Voltadas para o Desenvolvimento Econdmico e

Social:

O Bairro do Comercio localiza-se na Cidade Baixa de Salvador, dentro do Centro
Historico. Antigo centro comercial desde coldnia e o império, o Comércio viu a maioria das
organizagGes migrarem para uma nova regiao comercial a partir da segunda metade do
século XX, com a criagdo das avenidas de vale. Praticamente abandonado nas décadas
de oitenta e noventa, a partir do ano de 2002 a Prefeitura de Salvador desencadeou
acOes de fomento para a revitalizagcdo do Comércio, instalando um escritorio de mediagéo
para esse fim.

Desde sua fundacéo, a Instituicdo aderiu com sucesso ao Plano de Revitalizac&o
do Bairro do Comércio do Municipio de Salvador, sendo considerada a instituicdo de
maior adesdo ao mesmo e que mais aportou investimentos institucionais, perfazendo
aporte de mais de 20 milhBes de reais. Nesse bojo, adquiriu e revitalizou 06 (seis)
edificacdes historicas sem prejuizo a preservacao do patriménio historico, inseriu mais de
cinco mil alunos, disponibilizou mais de 2.000 (dois mil) vagas diretas e indiretas de
emprego, oferta entre graduacdo, graduacao tecnologia, pos-graduacdo e extensao,
realiza atividades cientificas, de iniciacdo a pesquisa e socioeducativas, disponibiliza
auditérios e salas para a comunidade circunvizinha, dentre outras iniciativas que
contemplaram o entorno.

Dentro dessa perspectiva, a IES foi a primeira organizacdo a aderir ao projeto
proposto, adquirindo o seu primeiro prédio em instalagdes seculares ja no ano de 2003.
Na medida de sua expansao, novos prédios foram agregados, todos histéricos e com
idade média de 70 (setenta) a 100 (cem) anos, com destaque ao prédio da antiga Leste,
tradicional edificacdo localizada na Av. Miguel Calmon com por volta de cento e vinte
anos. Dessa forma, preservou o patriménio historico e cultural investindo e preservando
prédios histéricos, o0 que se desdobra até os nossos dias!

Do ponto de vista econdmico, o impacto da instalacdo da IES também se denota
pela insercdo de por volta de cinco mil alunos, além de mais de duas mil vagas diretas e

indiretas de emprego. Dessa forma, a quantidade de prestadores de servico se multiplicou
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para o atendimento dessa nova populagdo, bem como, o comércio em geral se ampliou
tendo em vista 0 aumento significativo da circulacdo de pessoas. Justamente por isso,
uma nova unidade da Policia Militar se instalou, além de outros servi¢os publicos. Na area
privada, salienta-se ainda a chegada de supermercados, farmécias e demais unidade
comerciais de apoio.

Tendo em vista a sua localizacéo estratégica no Centro Historico de Salvador, no
ambito dos principais centros comerciais econdémicos (Cidade Alta e Cidade Baixa), a IES
se integra plenamente as demandas sociais e econémicas existentes e emergentes com
sua oferta de cursos e demais atividades. Trata-se de uma regido da cidade onde se
desenvolve acentuadamente o varejo, lojas, shoppings, turismo (restaurantes, lojas de
souvenir, guias), unidades publicas e privadas de atendimento, SACs (Servicos de
Atendimento ao Consumidor), bancos, financeiras, portos maritimos do bairro do
Comércio (que ligam ao Recdncavo da Bahia e seus respectivos municipios), estacdo de
transbordo de dnibus e de trem (que ligam com os municipios da RMS) e onde esta sendo
inaugurada a principal estacéo de transbordo do novo metr6, e outros (servicos diversos).

No &mbito do turismo, novas vias de acesso estdo sendo construidas para ligar as
estradas federais e estaduais ao Porto de Salvador, também localizado no bairro do
Comeércio. Vale salientar que, inclusive, o Governo do Estado da Bahia ja iniciou os
trabalhos de licitacdo para fins da construcdo da Ponte Salvador/llha de Itaparica, que
ligara todo o reconcavo da Bahia ao Porto de Salvador. Atualmente a ligacao do bairro do
Comércio a llha de Itaparica e, por conseguinte, a todos os municipios do Recbéncavo
Baiano é realizada através do ferry-boate, com travessia de carros e pessoas embarcadas
gue dura 50 min. em média. Com a ponte, tal deslocamento ocorrera em 25 min. em
média. Dessa forma, o fluxo aumentara sem prejuizo as demais rotinas em funcéo das
vias elevadas que ja se encontram edificadas para desafogar o trafego.

Agrega-se a tal projeto a instalacdo do Porto de Turistas, com vistas a propiciar o
conforto aos turistas oriundos de cruzeiros nauticos, todos com acesso ao Centro
Historico de Salvador pelo bairro do Comércio. Por fim, jA se encontra assinado o
Protocolo para instalacdo do Centro Néutico da Bahia, com a construgdo de rotas,
marinas e hotéis na Baia de Todos os Santos, com suporte principal no bairro do
Comeércio de onde saem a maioria das embarcacfes para todo o Reconcavo da Bahia.
Por outro lado, a revitalizacdo do Comércio também perpassou a chegada de novos
escritorios de atividades diversas e varios pontos comerciais, 0 que também demandou
profissionais de formacéo qualificada e especifica.

Sintonizada com esse todo de revitalizagdo comercial econémica, a IES se propds

a manter um nivel elevado de sintonia com todas as inovacdes socio-econdémicas
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propostas pelas iniciativas publicas e privadas, oferecendo cursos superiores e realizando
diversas atividades formativas associadas a essas mudancas e voltadas para a
aproximacao do futuro egresso a esse contexto.

Para tanto, dentre as estratégias realizadas para esse fim, dispomos da oferta de
ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo sintonizadas com essas demandas, buscando a
continua atualizacdo para melhor formar o ser humano no aspecto profissional e no
social. Assim, firmamos diversos convénios de aproximacao com segmentos comerciais,
econdmicos e administrativos de origem publica e privada, visando o didlogo constante e
a sintonia sécio-econdmica. Dentre 0s quais, destacamos 0 convénio que aproxima a
nossa instituicdo com Associacdo Comercial da Bahia, 6érgdo secular localizado no bairro
do Comércio, as parcerias com o Tribunal de Justica do Estado da Bahia e diversos
outros segmentos sociais, 0 que eleva o0 nosso grau de insercao a realidade comercial e
econOmica do ambito local e regional.

O desenvolvimento econdmico e social da regido e da populacdo atendida pela
IES €& uma preocupacdo constante. Assim sendo, 0s servigos de atendimento a
Comunidade por meio de Projetos de Atendimento, Clinicas de Servigco, Empresa Junior,
além dos projetos de intervencdo na comunidade com apoio dos Nucleos de Pesquisa
sdo desenvolvidos ao longo de toda a formacéo. Nossas linhas de pesquisa e projetos de
extensdo favorecem o desenvolvimento do empreendedorismo, além de termos essa
disciplina como eixo institucional e sermos a IES de destaque junto ao SEBRAE com o
projeto de empreendedorismo.

Do ponto de vista social, cultural, artistico e tecnolégico, as dependéncias estédo
sempre disponiveis para atividades socioculturais da comunidade local e circunvizinha de
natureza diversificada, inclusive, disponibilizamos o Unico auditério de porte da regido,
com acomodacao servivel inclusive para atividades teatrais.

Com perfil predominantemente sociocultural, a IES vem realizando
cotidianamente atividades socioeducativas com as comunidades locais e circunvizinhas,
de maneira a enfatizar seu perfil educativo que associa constantemente atividades
tedricas com as praticas, buscando sempre aproximar seu corpo discente da sociedade
em geral, atenuando as necessidades do povo soteropolitano e oportunizando aos alunos
0 aumento de sua sensibilidade e preocupacdo com as demandas sociais, culturais,
artisticas e tecnoldgicas.

Somos parceiros do Tribunal de Justica da Bahia e possuimos Balcdes de Justica
para atendimento a comunidade, além do Nudcleo de Pratica Juridica e o CEJUSC —
Balcdo de Justica e Cidadania, nos bairros do Comércio, Pau da Lima, Plataforma,

Periperi e Vera Cruz.
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O Balcéo de Justica e Cidadania foi criado no ano de 2003, pelo TIBA como um
mecanismo de facilitacdo de acesso a Justica, por meio da instalacdo de unidades de
mediacao e conciliacdo em diversas comarcas.

Entre anos de 2007 e 2016, esse projeto alcancou a quantidade de 131.240
acordos formalizados e 898.050 atendimentos. Com atuagdo na autocomposi¢do pré-
processual, essa prética passou a integrar a rede de Centros Judiciarios de Solucao
Consensual de Conflitos (Cejuscs) do TIBA.

Por fim, vale salientar que toda a eferta de cursos e de servicos disponiveis para
a sociedade sédo divulgados regularmente no Jornal da Dom Pedro Il, periédico de grande
difuséo na regiéo.

2.8 Politicas institucionais para as a¢fes afirmativas de defesa e promoc¢éodos
direitos humanos e igualdade étnico-racial:

A educacdo das relacBes étnico-raciais refere-se a processos educativos que
possibilitem a superacdo de preconceitos raciais, estimulando a vivéncia de praticas
sociais livres de discriminacdo e contribuam para a compreensao da equidade social. Em
virtude da marcante diversidade no ambiente educacional, as discussfes acerca do papel
da educacéo nas relacdes étnico-raciais sdo convergentes com aquela sobre educacéo e
direitos humanos, pois apresentam as especificidades e reivindicacbes pelo exercicio
pleno de sua

De acordo com o Parecer CNE/CP n° 8/2012, a insercdo da Educacdo em
Direitos Humanos na Educacdo Superior deve ser transversalizada em todas as esferas
institucionais, abrangendo o ensino, a iniciacdo a pesquisa, a extenséo e a gestao.

Na Instituicdo, os Direitos Humanos, sao contemplados nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos e suas atividades curriculares, podendo ser incluidos como conteddos
complementares e flexiveis, por meio de seminarios e atividades interdisciplinares, como
disciplinas obrigatérias e/ou optativas ou ainda de maneira mista, combinando mais de um
modo de inser¢cdo por meio do didlogo com vérias areas de conhecimento. Como acao
transversal e interdisciplinar, numa perspectiva critica de curriculo, existindo a relacéo
entre teoria e pratica, entre as garantias formais e a efetivacado dos direitos humanos em
geral.

Da mesma forma, as acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial, sdo contempladas nos projetos de extensdo e de
iniciacao a pesquisa da IES.

Na perspectiva da defesa e promocgdo dos direitos humanos, trabalhamos

também com presenca em comités municipais e em colaboracdo com associacdes e
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empresarios na perspectiva de programas afirmativos.
Eventos de integracado, feiras e atividades que favorecam o acolhimento e a
possibilidade de desenvolvimento humano e social compdem nosSSO compromisso com as

comunidades em que atuamos.

2.9 Programas de apoio arealizagdo de eventos internos, externos e a producao
discente:

A conquista dos objetivos propostos para a IES depende de uma prética
educativa que tenha como eixo a formag&o de um profissional consciente e participativo.
Essa pratica pressupde que os alunos sejam sujeitos de seu processo de aprendizagem,
gue construam significados para o que aprendem, por meio de multiplas e complexas
interacbes com o0s objetos de conhecimento, tendo, para tanto, o professor como
mediador.

Assim, as disciplinas teoricas s@o desenvolvidas através de aulas expositivas,
seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos e debates. As atividades praticas sdo
desenvolvidas através da atuacdo discente nos diversos campos especificos do saber,
operando nos laboratérios e nucleos tematicos, bem como em 6rgaos estatais e entidades
comunitarias ou privadas, conveniados, quando a atividade de campo € recomendada
para garantir melhor qualidade ao ensino. Para a complementacdo das atividades
praticas, € permitida a atuacdo junto a empresas e outras entidades de classe e a
participacdo em estagios, atividades de extensdo, monitorias e outros eventos culturais,
dentro ou fora da Instituigao.

Na formacéo profissional hodierna deve se basear num novo modelo de ensino,
voltado para a formacédo global do aluno. Atento aos modelos politico, juridico, social e
econbmico do pais, modela-se um ensino de graduacdo e técnico, moderno e
emancipador dentro da IES.

Conforme relatérios e memorial de fotos, realizamos diversas atividades de
extensdo e cientificas com apoio financeiro ou logistico da IES, ou mesmo de nossa

organizacao direta. Sdo encontros, feiras, semanas, encontros culturais, congressos, etc.

Dentre as atividades desenvolvidos destacamos:
eProjetos de Formacdo e Carreira: enquanto atividade de extenséo

curricularizada, fundamentada no dialogo entre a teoria e a pratica e a

interdisciplinaridade, tém por objetivo proporcionar a cada estudante a analise e a reflexao

necessarias a tomada de decisfes, em acdes desenvolvidas em cada projeto, pautadas
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nos saberes apreendidos nos componentes curriculares cursados a cada semestre de
forma interdisciplinar. Todas as atividades propostas abrem espaco para o exercicio do
protagonismo, do empreendedorismo e da interdisciplinaridade, através, inclusive, da
pesquisa e da extensdo, pois buscam instigar os estudantes a exercerem a autonomia

criativa, conforme sua futura profissao.

e Atividades Complementares: direcionadas para a formacgao integral do aluno,
objetivam qualificar o trabalho académico, dando-lhe um carater mais abrangente e
contextualizado. S&o operacionalizadas nos varios momentos de Encontros, Seminarios,
Semanas e Simpésios realizados na Instituicdo. Incluem-se neste grupo as atividades
realizadas na Empresa Junior, nos Nucleos Tematicos, os Estagios (curriculares e
extracurriculares) as Oficinas (a exemplo da Oficina de Metodologia, para alunos
iniciantes do trabalho de Concluséo de Curso - TCC) e, ainda, as atividades de Monitoria
e de Iniciacdo Cientifica.

eVisitas Técnicas Obrigatorias: As visitas técnicas e outros trabalhos de carater
técnico, realizadas fora do ambiente da instituicdo, sao regidos pelas seguintes normas: A
programacao das visitas técnicas deve ser elaborada por série/turma, devidamente
aprovada pelo Colegiado de Curso, a fim de otimizar a utilizacdo de uma mesma visita
para atender as demandas do maior numero possivel de disciplinas ministradas na
série/turma; A carga horaria maxima destinada as visitas técnicas é de 20% da carga
horéria total de cada disciplina; A programacao das visitas técnicas deve contemplar os
seguintes aspectos: quantidades de Vvisitas, professor(es) responsavel(eis), local,
duracdo, distancia, custo, transporte, carga horaria (maximo de quatro horas-aula por
visita), atividades a serem desenvolvidas e forma de avaliacdo da atividade; A quantidade
maxima de participantes nas Vvisitas técnicas € de 50 alunos por professor,
recomendando- se, para melhor rendimento da atividade, a presenca de um professor
para cada grupo de 25 alunos. A distdncia maxima para visitas técnicas € de 150
quilbmetros da cidade-sede da |IES; As \visitas técnicas deverdo ocorrer,
preferencialmente, aos sabados, podendo ocupar o0s turnos matutino e vespertino. A
depender do horario de funcionamento de empresas, museus, igrejas, fortes, parques
etc., as visitas técnicas poderdo ocorrer em outros dias da semana; As despesas com
hospedagem, alimentacéo, transporte, seguro, ingressos e outros de aspecto particular
séo de responsabilidade do aluno; A solicitagdo de transporte proprio da IES para visitas
técnicas deve ser apresentada pelo(s) professor(es) responsavel(eis) ao Coordenador do
Curso, com antecedéncia minima de oito dias. A relagcdo contendo nome, RG e CPF dos
alunos participantes da visita deve ser entregue com antecedéncia minima de 4 (quatro)

dias da data da visita; Os alunos, no deslocamento para visitas técnicas fora do perimetro
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urbano, deverdo, obrigatoriamente, utilizar-se do veiculo destinado/indicado para tal fim
pela instituicdo, sendo vedado o uso de veiculo proprio ou transporte alternativo; A(S)
visita(s) devera(ao) gerar, minimamente, um relatério de viagem/estudo, abrangendo as
diversas disciplinas envolvidas. Outros produtos poderdo ser solicitados pelo(s)
docente(s) de acordo com o programa e as caracteristicas de cada disciplina; aluno que
nao comparecer a(s) visita(s) técnica(s) programada(s) por motivo justo comprovado,
independente do registro das faltas correspondentes, conforme previsto no Manual do
Aluno, terd direito a requerer segunda chamada da avaliacdo, cuja forma devera ser
definida pelo(s) professor(es); O(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita técnica,
deve(m) apresentar ao Colegiado relatério referente aos aspectos técnicos,
administrativos e ocorréncias; Os relatorios de visita técnica devem estar de acordo com
as normas institucionais para elaboracéo e apresentacédo de trabalhos académicos; As
visitas técnicas destinam-se exclusivamente a alunos, professores e funcionéarios da IES,
permitindo-se a participacdo de profissionais convidados pelo(s) professor(es)
responsavel(eis); O(s) professor(es) responsavel(eis) por visita(s) técnica(s) ou trabalho(s)
pratico(s) fardo jus a ajuda de custo correspondente ao seu deslocamento e duracdo da
visita, conforme valores estabelecidos pela instituicdo; O(s) professor(es), alunos e
demais participantes da visita técnica devem portar documento de identificacdo
institucional.

e Visitas Técnicas Nao-Obrigatérias: Visitas técnicas ndo-obrigatérias podem ser
desenvolvidas, devendo o professor apresentar ao Colegiado de Curso a programacao da
atividade para analise e aprovacdo, bem como relatério do evento, de acordo com as
normas internas da instituicdo; A distancia da sede da instituicdo até o local de destino da
visita técnica pode exceder 150 quildbmetros; A participacdo nas visitas ndo obrigatérias
dar-se-a por adesao, podendo ser utilizadas para efeito de verificacdo da aprendizagem,
reservando-se aos alunos que ndo participarem da visita extra o direito a atividade
alternativa; As normas relativas as visitas técnicas nao-obrigatdrias enquadram-se, no que
couber, nas normas de carater obrigatorio.

eNucleos Tematicos: Agregam participantes da comunidade académica por livre
iniciativa, tendo como prioridades: desenvolver e aperfeicoar metodologias proprias para o
ensino, a pesquisa, trabalhos de extensdo e outros, sempre com vistas a melhoria da
qualidade de vida na sociedade; promover e coordenar seminarios, grupos de estudo,
programas e planos de trabalho, de acordo com o projeto académico da Instituigcao.

A IES dispbe também de programas de apoio especificos que viabilizam a
realizacdo de eventos internos, externos, bem como, a producao discente.

A IES incentivou e realizou varios eventos sécio educativos para a comunidade
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interna e externa, devidamente divulgados, o que pode ser observado no memorial da
instituicdo, que contemplou a participagao dos docentes.

O Programa de Bolsas também contempla alunos diversos por questbes socio
econdmicas, viabilizando o estudo de alunos carentes, principalmente através do “Dom
Social”’, programa interno de financiamento estudantil que contempla bolsas e percentuais
de abono.

Ja realizamos atividades de iniciacao cientifica com os alunos da graduacao e da
P6s-Graduacgdo, em conjunto com os docentes, viabilizando edigbes da “Revista Cientifica
Emphasis” (ISSN 2177-8981), veiculo disponivel que existe desde 2008 para o estimulo a
producado docente.

Realizamos varios eventos presenciais e virtuais a partir da SEDE, inclusive
viabilizando o transporte dos alunos dos Polos, bem como, realizamos varios eventos
socioeducativos e cientificos na llha de Itaparica e de Vera Cruz. Da mesma forma, os
encontros e congressos em Salvador e de outras cidades tiveram a participacdo de

nossos alunos e funcionarios, mediante suporte da IES para o deslocamento.

2.10 Politicas Institucionais e acdes de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico-pedagodgica, tecnoldgica, artistica e
cultural:

O Centro de Extensao, Pesquisa e Pés-Graduacdo (CEPPG) da IES € o espaco
académico onde séo articuladas atividades alicergadas pelo tripé “ensino, pesquisa e
extensao”, através da producéao e difusdo do conhecimento, objetivando contribuir para a
formacdo da comunidade académica. A experiéncia educativa construida, através das
atividades socioeducativas integradas as comunidades do entorno e da regidao, busca
estabelecer uma sintonia com os dilemas do ser humano, estimulando uma reflexdo
critica e sensivel sobre os problemas do mundo contemporaneo.

Neste intuito, o CEPPG tem por atribuicOes: elaborar documentos e editais para
conhecimento institucional; editar e publicar, semestralmente, a Revista Emphasis;
desenvolver e acompanhar os processos seletivos dos projetos de extensao, iniciagdo a
pesquisa e monitoria; promover agdes culturais e realizar o seminario Integrado de
iniciacdo a pesquisa; propiciar formacdo e assessoria na area de pesquisa e extensao
para o corpo docente e discente institucional, além de cuidar das certificacbes dos
eventos que sao registrados no CEPPG, mediante editais e formularios préprios.

O Relatério do CEPPG sobre as atividades de Iniciacdo a Pesquisa, Monitoria e
Extensdo estd disponivel, bem como o memorial, onde estdo expressas as acOes de

estimulo relacionadas a difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-
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pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural.

2.11 Comunicagédo da IES com a Comunidade Externa:

A |IES mantém canais de comunicacdo constantes com o0 publico interno e

externo, para que possa tornar publico todas as suas atividades de ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensdo, bem como as atividades de responsabilidade social e ambiental!!!
Para tanto, se utiliza do site institucional, do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
Instagram, Facebook e demais midias sociais, de propaganda constante nas radios e
televisbes locais, outdoor, busdoor, panfletagem, eventos para a comunidade interna e
externa, espaco constante nos Shoppings da cidade, etc.

Dessa forma, para a divulgacdo da IES, dos cursos, acfes e servicos que
oferece, a Instituicdo utiliza todos os meios de divulgacdo fisicos e virtuais disponiveis
para veicular as atividades interna e externa da IES. Por meio destes, as informacfes
sobre a instituicdo, processos seletivos, seus cursos de graduacao, pos-graduacédo e
técnicos, oferta de pesquisa e extensao, servicos disponiveis a comunidade, inclusive as
atividades da paroquia, os BalcGes de justica e Cidadania e os Laboratorios de Prética,
biblioteca, documentos, dentre outras informacdes séo divulgadas!

Também pode-se observar uma ampla divulgacdo das atividades da IES, tais
como: vestibulares, processos seletivos, trabalhos dos docentes e discentes postados em
murais da instituicdo, divulgacdo dos cursos da IES em outodoors espalhados em pontos
estratégicos da cidade e em cartazes e na home Page; nos murais da IES estdo
divulgados os relatérios anuais da CPA e as suas atividades, além das publicacdes do
Jornal da Dom Pedro II, impresso com cem mil unidades, que é encartado no Jornal A
Tarde, de maior circulacdo na Babhia.

Na pagina da IES existe um link de acesso a ouvidoria, onde tanto a comunidade
académica, como o publico externo podem enviar suas demandas que serdo analisadas e
respondidas pela ouvidora, que visa agilizar a administracdo e aperfeicoar o modelo
administrativo e as ac¢oes institucionais, e periodicamente divulga nos murais da IES as
repostas as demandas enviadas e elabora o relatério anual.

O Auditério da UNIDOMPEDRO, que comporta 300 (trezentas) pessoas, fica
disponivel para utilizacdo da comunidade do entrono, oOrgaos publicos e privados,
formaturas, eventos cientificos e socioeducativos, enquanto Unico espaco desse porte na
regido disponivel sem 6nus para todos, que promove a comunicacdo e integracdo do
publico interno com a sociedade externa do entorno.

Outro diferencial para comunicagéo e integracdo da comunidade externa e
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interna é a Capela de Santa Rita, espaco onde se realizam missas e eventos
religiosos semanais abertas a comunidade do entorno, se constituindo um espago

de oracdo, busca, equilibrio pessoal e integracdo da comunidade interna e externa.

2.12 Comunicacao da IES com a Comunidade Interna:

A IES mantém canais de comunicacdo constantes com o0 publico interno e

externo, para que possa tornar publico todas as suas atividades de ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensédo, bem como as atividades de responsabilidade social e ambiental!!!
Para tanto, se utiliza do site institucional, do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
Instagram, Facebook e demais midias sociais, de propaganda constante nas radios e
televisbes locais, outdoor, busdoor, panfletagem, eventos para a comunidade interna e
externa, espaco constante nos Shoppings da cidade, etc.

Na péagina da Instituicdo existe um link de acesso a ouvidoria, onde tanto a
comunidade académica, como o publico externo podem enviar suas demandas que serao
analisadas e respondidas pela ouvidora, que visa agilizar a administracdo e aperfeicoar o
modelo administrativo e as acdes institucionais, e periodicamente divulga nos murais da
IES as repostas as demandas enviadas e elabora o relatério anual.

No ambito da gestdo institucional, a comunicacdo interna ocorre através de e-
mail, sistemas de comunicacdo corporativa, notas, divulgacées em murais, notificacées
pessoais, informativos, etc.

O Auditério da UNIDOMPEDRO, que comporta 300 (trezentas) pessoas, fica
disponivel para utilizacdo da comunidade do entrono, o6rgdos publicos e privados,
formaturas, eventos cientificos e socioeducativos, enquanto Unico espaco desse porte na
regido disponivel sem 6nus para todos, que promove a comunicacdo e integracdo do
publico interno com a sociedade externa do entorno.

Outro diferencial para comunicacdo e integracdo da comunidade externa e
interna é a Capela de Santa Rita, espaco onde se realizam missas e eventos
religiosos semanais abertas a comunidade do entorno, se constituindo um espaco

de oracdo, busca, equilibrio pessoal e integracdo da comunidade interna e externa.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO:

Conforme exposto no Capitulo 2, o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI)
estabelece as politicas norteadoras das praticas de ensino (presencial e a distancia),
iniciacdo a pesquisa e extensdo do Centro Universitario Dom Pedro Il, como atividades
fundamentais para o crescimento académico da instituicdo, com reflexos inexoraveis a
toda sociedade, que vem sendo desenvolvido e aperfeicoado desde antes do
Credenciamento da IES em 2005. Toda essa estrutura pedagodgica e administrativa ja
constituida por mais de 10 (dez) anos na modalidade presencial, foi adequada para
atuacdo da IES também na modalidade a distancia, que veio a se consolidar com o
Credenciamento EaD em 2015, bem como, se aplica no que couber a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Na sequéncia do Projeto Pedagdgico Institucional, neste capitulo, apresentamos
a Organizacdo Didatico Pedagdgica da Instituicdo, elencando todas as normas e
regulamentos que delimitam a rotina académica da IES, tanto para a modalidade
presencial, quanto a distancia.

3.1 Metodologia:

A UNIDOMPEDRO fundamenta sua pratica pedagdgica presencial e a distancia nos
principios da pedagogia interativa, de natureza democrética e pluralista, com um eixo
metodoldgico firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. A pedagogia interativa promove um processo de aprendizado mais ativo,
com a participacao direta, efetiva e ativa dos alunos, estimulando a troca de informacdes
entre docentes/tutores com os alunos, e entre os préprios alunos, promovendo a
criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagiras novas situacées que, de
maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional.

Supera, com vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos
utilizada nos métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo
de atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos
seus proprios métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente 0S recursos
educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a apreender.

A UNIDOMPEDRO utiliza metodologia de ensino e aprendizagem que considere o
sujeito que aprende como centro do processo da aprendizagem, que este deve
compreender uma concepcao de avaliacdo que naose limite a uma simples afericdo de

saberes. Deve ser processual e capaz de contemplar todos os objetivos previamente
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definidos, além de verificar se as competéncias adquiridas durante a formacao.

No espectro das teorias da aprendizagem, a IES opta pelos pressupostos teoricos
cognitivistas da aprendizagem: construtivismo, interacionismo, aprendizagem significativa
e conectivismo. Essa metodologia toma como ponto focal a sala de aula e o ambiente
virtual de aprendizagem, ja que estes integram um conjunto de interfaces de conteudos e
de comunicacao, encerrando um espaco de objetos técnicos e tecnologicos aliados as
redes sociais ali constituidas, permitindo integrar conteldo a comunicagdo entre atores
durante os processos de ensino e de aprendizagem.

Além do aspecto da disponibilidade de contelddos, tanto a sala de aula, quanto o
ambiente virtual de aprendizagem foram concebidos como um espaco de
comunicabilidade constante, de modo a garantir a efetividade do aprendizado a partir
dos desdobramentos estimulados na comunicacdo entre alunos e professores /tutores
docentes / tutores / coordenadores. Busca-se desenvolver o espirito cientifico e a
formacéo de sujeitos autbnomos e cidadaos, tendo como propulsores desse movimento a
interacdo, a cooperacdo e a colaboracdo entre os diversos atores, bem como a
interatividade na construcdo e reconstru¢ao do conhecimento.

Nesse sentido, € fundamental o uso, pelo docente, de multiplos recursos que
exploram as possibilidades cognitivas dos alunos, atribuindo-lhes a centralidade na
construcdo de suas aprendizagens. Espera-se que, por esse caminho, que o aluno se
envolva afetivamente e intelectualmente com as suas aprendizagens, apreendendo
conhecimentos, técnicas e tecnologias necesséarias a um desempenho profissional ético
(expresso em atitudes de respeito a diversidade de pessoas e ao meio ambiente) e

competente, constituindo-se cidadéao.

3.2 Estratégias de ensino e aprendizagem (Metodologias Ativas):

As competéncias expressas pelos curriculos dos cursos sdo desenvolvidas por meio
da utilizacdo das Metodologias Ativas, que supde um aprendizado ativo. A metodologia
ativa refere-se a um conjunto de ferramentas, cuja utilizagdo tem como responsabilidade
fazer com que os estudantes aprendam de fato, que se parta sempre de um problema a
ser resolvido e que essa resolugcédo passe pela experiéncia pratica. Inclui a participacao
ativa pela busca do conhecimento por meio de experiéncias reais ou simuladas com o
objetivo de desenvolver a capacidade de resolver problemas com sucesso.

Na verdade, as metodologias ativas contemplam uma nova forma de se pensar o
ensino tradicional, por isso mesmo, se constituiu, inclusive, principio da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), referencial curricular de toda a Educacédo Basica brasileira, no
sentido da promocdo do aluno como protagonista de seu processo de ensino-
aprendizagem, concepc¢do esta, que adotamos também na nossa metodologia de ensino!
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Assim, busca-se por meio de um conjunto de ferramentas e estratégias desenvolver

no estudante a autonomia, curiosidade, autogerenciamento de sua formacdo e seu
aprendizado, responsabilidade, estimulo a constru¢do de sua proépria histéria, respeito a
sua bagagem cultural anterior, iniciativa, intuicdo e capacidade dequestionamento.

Os métodos ativos de aprendizagem supdem uma solida formacao teorica,
psicolégica e pedagogica para conhecer claramente a natureza do ato pedagogico, para
compreendé-lo como uma prética social que demanda fundamentos cientificos. Dessa

forma, dentre outras metodologias ativas, utilizamos:

1) Sala de aula invertida: através do contato dos alunos com o conhecimento antes
das aulas, oportuniza inclusive, que esses possam ensinar e discutir os assuntos
aprendidos com seus colegas, na condicdo de monitores, o que contempla atividades

avaliativas a serem considerada pelo docente responsavel,

2) Ensino Hibrido: conjugacdo do ensino presencial e a distdncia de forma

integrada e proativa;

3) Féruns, Seminarios e discussdes: aprimorando a formacao e oportunizando a

realizagéo de atividades avaliativas;

4) Atividades Interdisciplinares e Integralizadoras: que fazem parte de disciplinas
do curso, compondo processo avaliativo da mesma, a ser conduzida pelo professor
responsavel, com a emissdo de nota para aprovacdo final mediante a realizacdo das

atividades previstas para os alunos;

5) Gamificacdo: contemplada em disciplinas especificas que utilizam essa
metodologia ativa para estimular a aprendizagem, a competitividade saudavel e a
integracdo entre alunos, tutores docentes e tutores, bem como, suplantar o processo
avaliativo, inclusive com a utilizacdo do programa de incentivo (ranking de pontuacao

parametrizado);

6) Projetos de Formacéo e Carreira: se fundamentam no diadlogo entre a teoria e a

pratica e a interdisciplinaridade, enquanto atividade de extensdo curricularizada, e tém

por objetivo proporcionar a cada estudante a analise e a reflexdo necessarias a tomada
de decisbes, em acOes desenvolvidas em cada projeto, pautadas nos saberes

apreendidos nos componentes curriculares cursados a cada semestre.
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A metodologia de ensino aplicada na UNIDOMPEDRO concorre para a formacéo de

profissionais com visdo pratica e interdisciplinar, fortalece a atuacéo profissional com
ideias, valores e convicgbes fundamentadas, inclusive na responsabilidade social, na
justica e na ética.

Esta metodologia de ensino é baseada em aulas teéricas e praticas e na
interdisciplinaridade, mediante atividades diversas, tais como praticas laboratoriais,
atividades de campo, visitas técnicas e experiéncias praticas no mundo do trabalho.

Para que o objetivo do curso seja atingido, a metodologia utilizada esta pautada nas
seguintes caracteristicas:

o Ensino centrado na aprendizagem do aluno;

o Enfase na aprendizagem baseada em problemas na formac&o de profissionais;

o Incentivo ao trabalho em equipe e a capacidade empreendedora do aluno;

o Capacidade de lidar com os aspectos socioeconémicos e politico ambientais de

sua profissao;

o Enfoque multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

o Metodologia investigativa, levando ao aluno a formacédo autbnoma e critica;

o Estagio supervisionado e trabalhos de pratica profissional associados,quando

previstos.

As aulas teéricas (expositivo/dialogadas) ocorrem por meio de apresentacdo de
estudos de casos e de trabalhos individuais e em grupo. As discussdes em sala de aula
sdo conduzidas com aplicacdo de exercicios, 0s quais promovem a participacao efetiva
do estudante na abordagem do conhecimento pertinente ao conteddo ministrado. O
docente se utilizara, além dos meios didaticos tradicionais,de projetores de imagens e
de multimidia e de laborat6rios com recursos de video e informética, quando convenientes

ao conteudo.

3.2.1 Interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade é uma metodologia ativa que oferece uma nova posturadiante
do conhecimento, uma mudanca de atitude em busca do contexto do saber, em busca do
ser como pessoa integral. A interdisciplinaridade visa a garantir a constru¢cdo de um
conhecimento globalizante, rompendo com os limites das disciplinas.

A metodologia do trabalho interdisciplinar supde atitude e método, envolve
integracdo de conteudos, passa de uma percep¢do fragmentaria para uma concepcao
unitaria do conhecimento, supera a dicotomia entre ensino e pesquisa e ponderasobre

estudo e pesquisa, a partir do apoio das diversas ciéncias. As praticas pedagodgicas em
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sala aula e no AVA devem exceder uma visdo fragmentada e descontextualizada do

ensino, tornando as aprendizagens significativas.

Na elaboragdo das matrizes curriculares houve um esforgo consciente para
promover a valorizacdo da interdisciplinaridade, de acordo com a proposta do PDI da
instituicdo. A proposta de interdisciplinaridade de cada Curso tem como ponto de partida
0s programas das disciplinas. A partir da andlise cuidadosa de cada programa,identificam-
se os elementos fundamentais e, através da circulacdo de ideias entre os docentes, sdo
estabelecidas integra¢des reciprocas de conceitos, contextos e procedimentos.

Para tanto, inclusive, foi concebido na composicdo curricular dos cursos de
graduacdo a metodologia ativa denominada de “Projeto de Formac&o e Carreira”,

enquanto atividade de extensdo curricularizada, instrumento inovador e exitoso da

UNIDOMPEDRO, que promove tanto a interdisciplinaridade, quanto a
transdisciplinaridade, além de consolidar a relacdo entre teoria e pratica, tudo no ambito
das metodologias ativas de aprendizagem que contemplam a formacdo do egresso dos
respectivos cursos.

Nesse sentido, a interdisciplinaridade esta presente em diversos pontos e a
abordagem é desenvolvida de uma forma geral com relacdo as disciplinas dos cursos.
Para execucdo da atividade interdisciplinar, no inicio de cada semestre, ocorrera uma
Reunido Pedagodgica Inicial com a participacdo da Diretoria Académica, Coordenadores

de Cursos e Professores.

3.2.2 Transversalidade:

No entendimento oficial do Ministério da Educacédo (MEC), temas transversais “sdo
temas que estdo voltados para a compreensao e para a constru¢do da realidade social e
dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva e com a
afirmacgéo do principio da participagdo politica. Isso significa que devem ser trabalhados,
de forma transversal, nas areas e/ou disciplinas ja existentes”.

Nesse sentido, os temas transversais correspondem a questbes importantes,
urgente, emergentes e presentes sob varias formas na vida cotidiana. Dentre os quais,
podemos citar, dentre outros, as diretrizes e politicas legais obrigatérias que compdem 0s
curriculos dos Cursos da IES, de forma interdisciplinar e transversal:

o As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacfes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°
11.645/08; Resolucdo CNE/CP n° 01/04);

o As Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/99 e Decreto n° 4.281/02);

o As Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos(Parecer
CNE/CP n° 08/12; Resolucdo CNE/CP n° 1/12).
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Dessa forma, os PPCs dos Cursos de graduacgéo e técnicos da IES contemplam a
abordagem transversal de temas que referenciam a cidadania, ética, saude, meio
ambiente, orientacdo sexual, trabalho e consumo e pluralidade cultural, dentre outros de
iImportancia social. Podemos destacar que tais temas serdo debatidos transversalmente
em diversas disciplinas, inclusive nas préaticas pedagdgicas, nas atividades praticas, e nas
diversas atividades académicas previstas nos respectivos cursos.

Os Encontros Pedagdgicos que sao realizados semestralmente com professores,
tutores docentes e tutores possibilitam a partir das reunides de planejamento o0s
alinhamentos necessarios que geram articulacdo entre os componentes curriculares e
relacdo da teoria e pratica, evidenciados nos planos de ensino dos professores no que
tange as metodologias de ensino-aprendizagem, tendo como exemplo: realizacdo de
visitas institucionais com producao de relatérios e fotos, estudos de caso, elaboracdo de
Projeto de Intervencdo no periodo de estdgio supervisionado, Projeto de Formacéo e
Carreira, andlise institucional e de contexto, acbes voluntarias em campanhas e de
responsabilidades socioambiental, dentre outras estratégias que, algumas delas poderao

ser apresentadas - inclusive - como Atividades Complementares.

3.3 Teoria x Prética:

A relacdo entre teoria e pratica no processo ensino aprendizagem tem motivado
discussBes também na educacdo superior, 0 que implica numa analise de toda a acédo
executada pelo professor, para que a praxis pedagodgica possa ser viabilizada por
recursos e ferramentas adequadas e eficazes.

Por isso mesmo, conforme politicas de ensino previstas neste PDI, ao longo da
formacdo do nosso egresso a relacdo entre a teoria e a pratica compdem de forma
inexoravel nosso fazer pedagogico. Para tanto, a praxis pedagoégica é viabilizada por
diversos recursos que sao conduzidos pelos docentes ao longo de cada disciplina no
ambito do respectivo curso, observando, sob a mediacdo do coordenador, a pertinéncia e
adequacao das ferramentas metodologica disponiveis para a devida associacdo entre
teoria e pratica!

Da mesma forma, no desdobramento das disciplinas, cabe aos docentes realizarem
atividades préticas de aprendizagem e estudos dirigidos a medida que os conteudos sao
ministrados tanto na sala de aula presencial, quanto na virtual, proporcionando a praxis
pedagogica.

Assim, no ambito de cada curso, sédo aplicadas também varias atividades de carater

pratico, que também promovem a devida aproximag¢do da teoria desenvolvida em sala



87
com a necessaria pratica, viabilizando a praxis pedagdgica, tais como estagios

supervisionados obrigatérios e ndo obrigatorios, mas sob acompanhamento institucional;
praticas laboratoriais; atividades complementares; atividades de extenséo
socioeducativas; analises, imersdes e propostas de intervengdo organizacionais; préaticas
de ensino nas licenciaturas; projetos interdisciplinares de carater integralizador, utilizados
em licenciaturas, bacharelados e, principalmente, no Cursos Superiores de Tecnologia,
etc.

Além dos exemplos citados, destacamos o “Projeto de Formacédo e Carreira”,

enquanto atividade de extensdo curricularizada, instrumento inovador e exitoso da

UNIDOMPEDRO, que promove tanto a interdisciplinaridade, quanto a
transdisciplinaridade, além de consolidar a relagdo entre teoria e pratica, tudo no ambito
das metodologias ativas de aprendizagem que contemplam a formacédo do egresso.
Dessa forma, o Projeto Formacdo e Carreira contempla também de forma
curricularizada a extensao na IES, enquanto atividade de Teoria x Pratica / Iniciacdo a
Pesquisa / Extenséo / Interdisciplinaridade, pois € uma metodologia ativa utilizada na
IES, inovadora e exitosa.

Por fim, reiteramos que a UNIDOMPEDRO vem realizando também cotidianamente
atividades socioeducativas com as comunidades locais e circunvizinhas, de maneira a
enfatizar seu perfil educativo que associa constantemente atividades tedricas com as
praticas, buscando sempre aproximar seu corpo discente da sociedade em geral,
atenuando as necessidades da populacdo do entorno e oportunizando aos alunos o
aumento de sua sensibilidade, humanidade e preocupacdo com as demandas sociais,

culturais, artisticas e tecnoldgicas.

3.4 Sistema de Avaliacao do Processo de Ensino Aprendizagem:

A avaliacdo € parte intrinseca e integrante do processo educacional presencial e a
distancia. Na IES, temos a preocupacdo com o sucesso do aluno, por isso se realiza a
avaliacdo sempre ao longo do processo para que imediatamente a constatacdo de nao
aprendizagem, os docentes, tutores docentes e 0s tutores, possam suplantar com
proposicoes referentes ao ndo dominio do que se pretendia. Além da possibilidade da
ajuda que normalmente ocorre em sala de aula e no ambiente colaborativo do AVA, e da
participacédo de outros 0rgaos institucionais.

No caso de alunos portadores de necessidades educacionais especiais, a avaliagao
tem como referéncia a viabilizagdo do processo de ensino aprendizagem em condi¢cdes
especiais de aprendizagem.

A avaliacdo de desempenho escolar sera verificada em cada disciplina, por meio de

instrumentos que comprovem assiduidade e aproveitamento de estudo, nas avaliacdes e
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demais atividades avaliativas programadas, tendo como referéncia a média minima de 6,0

(seis) para aprovacao, tanto na graduacédo, quando nos cursos técnicos.

Vale salientar que, o Regimento Interno do Centro Universitario Dom Pedro |
permite, em casos especiais, cursos de graduacdo com médias diferenciadas. Portanto,
no Curso de Medicina a média é 7,0 (sete).

Na modalidade a distancia, € obrigatéria a realizacdo de 01 (uma) verificacao
de aproveitamento escolar, sob a forma de Prova Presencial (PP), conforme legislacao
vigente, de acordo com as datas estabelecidas no Calendario Académico, em cada
disciplina. Essa Prova Presencial sera, obrigatoriamente, elaborada e corrigida pelo Tutor
docente.

O numero de trabalhos escolares a serem realizados em cada disciplina, e seus
respectivos valores, ficam a critério do professor, devendo ser estabelecidos no plano de
ensino, aprovado pelo Colegiado.

O resultado das avaliacGes do rendimento escolar em cada disciplina é expresso em
conceito por valor quantitativo, variando de 0O (zero) a 10 (dez), admitindo-se
arredondamento a partir de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para o inteiro imediatamente
superior. Ex: a) 5,24 (cinco virgula vinte e quatro) serd arredondado para 5,0 (cinco); b)
5,25 (cinco virgula vinte e cinco) sera arredondado para 5,5 (cinco virgula cinco); ¢) 5,74
(cinco virgula setenta e quatro) sera arredondado para 5,5 (cinco virgula cinco); d) 5,75
(cinco virgula setenta e cinco) sera arredondado para 6,0 (seis).

As atividades seréo definidas em ndamero e conteados em cada disciplina, podendo
ser ministradas por meio de atividades diversas, tais como provas, foruns, chats, andlises
de casos, questionarios, exercicios e outras modalidades de avaliacdo que sejam
pertinentes ao contetido da disciplina.

O aluno seré aprovado nas seguintes condicoes:

a) Cumprindo um minimo de 75% de atividades virtuais de aprendizagem;

b) Obtendo Conceito Final (CF), variando de 0 (zero) a 10 (dez), igual ou superior a

6,0 (seis).

Na modalidade a distancia, o Conceito Final (CF) sera computado da seguinte
forma: 50% (cinquenta por cento) da soma das notas de atividades programadas e 50%
(cinquenta por cento) da nota da Prova Presencial (PP), composta por questdes
discursivas e objetivas, que é previamente agendada em calendario.

O comparecimento do aluno a prova presencial (PP) é registrado mediante
assinatura em ata de prova. O aluno que perder uma das atividades avaliativas na
disciplina podera realizar atividade substitutiva devidamente solicitada e agendada, na
data estabelecida no Calendario Académico. A presenca do aluno na Prova Substitutiva €

registrada mediante assinatura em Ata de Prova. A Prova Substitutiva terd& a mesma
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forma da avaliac&o perdida pelo aluno, inclusive, quando se tratar da prova presencial que

sera substituida por outra prova presencial! As provas e avaliacbes sdo elaboradas e
corrigidas pelos Tutores docentes. Os tutores dos Polos séo responsaveis pela logistica
de aplicacdo da Prova Presencial e da Prova Substitutiva conforme calendario académico.

O aluno que obtiver Conceito Final (CF) inferior a 3,0 (trés) sera reprovado na
disciplina sem direito a Avaliacdo Complementar (AC) e devera repeti-la oportunamente.
O aluno que obtiver Conceito Final (CF) de 3,0 (trés) a 5,9 (cinco virgula nove) tem direito
a uma Avaliacdo Complementar (AC), que sera também presencial e individual. Para
obter a aprovacao, devera alcancar Média superior ou igual a 5,0 (cinco) conforme calculo

abaixo, sendo que o aluno que néo alcancar CF exigido repetira a disciplina:

CEX6+ACx4>0u=5
10

A proposta de avaliagdo da aprendizagem para o0 curso encontra respaldo no
Regimento Interno da Instituicdo, o qual estabelece que a verificacdo do rendimento
escolar é avaliada pelo acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele
obtidos nas provas teodricas, avaliacbes diarias ou trabalhos, exercicios, projetos,
relatérios, estudos de casos e ou outras modalidades academicamente aceitas, de acordo
com as caracteristicas da disciplina, desde que constem do plano de ensino da disciplina,
aprovado pelo colegiado de cada curso.

Ao aluno é assegurado o direito a uma unica revisdo de Prova Presencial (PP) e/ou
Prova Presencial Substitutiva (PS). O requerimento de revisdo da Prova Presencial (PP)
ou da Prova Presencial Substitutiva (PS) deve ser protocolado no poélo, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico. A revisédo é realizada por um dos professores

conteudista da disciplina.

3.5 Estagio Supervisionado:

Estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, com carga horaria definida em cada curso presencial ou a distancia que visa a
preparacao para a atividade laborativa do aluno devidamente matriculado, inclusive
portadores de necessidades educacionais especiais.

Os estagios podem ser ou ndo obrigatorios para a conclusdo do curso, conforme
respectivas Diretrizes Curriculares, tanto no ensino superior, quanto no Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades de ensino presencial e a distancia,

constando de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacOes reais de
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trabalho.
Os Estagios classificam-se em obrigatério (curricular) ou nao-obrigatério

(extracurricular).

Quando preconizado nas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou definido
no projeto pedagdgico do curso, constitui-se em componente curricular obrigatério do
curso ao qual se aplica, sendo o seu cumprimento requisito indispensavel a colacéo de
grau e expedicao do diploma.

O estagio ndo obrigatorio € aquele ndo previsto no curriculo, desenvolvido
como atividade suplementar e opcional, mas que podera ser computado como atividades
complementares e/ou atividade pratica curricular, pois se constitui em atividade que
agrega a formagdo académico-profissional do aluno, por isso é incentivada e

acompanhada pela IES.

A realizacdo do estagio obrigatério ou ndo obrigatério estd condicionada ao

cumprimento dos seguintes requisitos:

e Efetivacdo da matricula do aluno, de acordo com o periodo letivoestabelecido
na estrutura curricular;

e Formalizacdo do Acordo de Cooperacdo entre a parte concedente do estagio
(empresa) e a IES;

e Celebracdo de Termo de Compromisso entre o aluno, a parte concedente do
estagio e a IES;

e Compatibilizacdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e asprevistas
no Termo de Compromisso.

Dessa forma, cada discente € obrigado a integralizar a carga horaria total do estagio
fixada na estrutura curricular do curso, podendo ser computadas, nessa carga horaria, as
horas destinadas a planejamento, orientacéo paralela e avaliagdo de atividades, na forma
aprovada pela Coordenacéo de Estagio.

Os estagios sdo orientados e supervisionados por docente/tutor docente indicado
pelo Coordenador de Curso. Para as orientacdes de Estagio Supervisionado, além da
respectiva Coordenacédo de Estagio, dispomos de docentes/tutores docentes orientadores
com horério de atendimento semanal definido. Este atendimento versa tanto para a
orientacdo de estagio, quanto para as producles dissertativas dos discentes, seja no
aspecto metodologico ou de conteudo.

Na modalidade a distancia, a orientagdo ocorre pelo AVA, com uso das diversas
ferramentas disponiveis no ambiente (email, chat, férum, central de download, etc), bem

como presencialmente através dos tutores formados na respectiva area do Curso.
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Para portadores de necessidades educacionais especiais, 0s estagios serao

realizados com atencdo especial na adaptacdo de meios e recursos que viabilizem ao
aluno o pleno cumprimento de seu estégio supervisionado.

O Estéagio Supervisionado € regulamentado pela Instituicdo através do Regulamento
Geral de Estagio Supervisionado, que segue abaixo, em consonancia com a legislacéo
vigente. Cabe aos NDE e Colegiados dos respectivos Cursos de Graduacao elaborarem
seus Regulamentos especificos de Estagio, em conformidade com a legislagéo vigente e
o0 Regulamento Geral de Estagio Supervisionado da IES.

O Estagio Supervisionado é gerenciado pela Coordenacdo de Estagio do respectivo
Curso, que definird os periodos de realizacdo, os planos de desenvolvimento e
mecanismos de acompanhamento, os sistemas de controle, avaliacdo e processos e as

atividades de socializacdo das experiéncias vivenciadas.

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES DA LEI

Artigo 1° - Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios académicos, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento préatico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo Unico- Os Estagios classificam-se em obrigatorio ou n&o-obrigatorio.

Artigo 2° - O estagio obrigatdrio € denominado estagio curricular supervisionado,
como procedimento didatico-pedagdgico previsto na Matriz do Curso e atividade de
competéncia da instituicdo de ensino para a formacéao presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico - Para caracterizacdo e definicio do estagio curricular é
necessaria, entre a instituicdo de ensino e as pessoas juridicas de direito publico e
privado, a existéncia de instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estardo
acordadas todas as condi¢es para a realizacdo do estagio.

Artigo 3° - O estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso, o qual se constitui em atividade
de formacé&o académico-profissional do aluno.

Artigo 4° - A realizagdo do estagio curricular ou e do estagio ndo obrigatorio esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Efetivacdo da matricula do aluno, de acordo com o periodo letivo estabelecido na
estrutura curricular;

Il - Formalizacdo do Acordo de Cooperagdo entre a parte concedente do estagio
(empresa) e a IES;

lll - Celebracdo de Termo de Compromisso entre o aluno, a parte concedente do
estagio e a IES;

IV - Compatibilizacdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - A instituicio podera recorrer aos servicos de agentes de
integracdo publicos e privados entre os sistemas de ensino e os setores de producéo,
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servicos, comunidade e governo, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico
adequado.

N CAPITULO Il
DA DEFINICAO E FINALIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 5° - O Estagio Supervisionado defini-se como um processo de aprendizagem
profissional que:

| - Integra o conhecimento adquirido pelo discente, em sala de aula, a pratica
profissional, e estimula o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas em
situacdes reais de vida e trabalho;

I - Propicia ao discente a aquisi¢cao de experiéncia profissional especifica visando
sua insercao eficaz no mercado de trabalho;

Il - E desenvolvido fora da sala de aula;

IV - Estd em sintonia com o projeto pedagdgico do curso, com 0s objetivos da
instituicdo e com o perfil profissional desejado.

Artigo 6° - O Estagio Supervisionado tem como finalidade instrumentalizar o
discente para a iniciacdo profissional, enfatizando o carater técnico, social, cultural e
atitudinal da profisséo, preferencialmente através da sua insercao direta no mercado de
trabalho.

CAPITULO Ill
DO LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 7° - O Estégio Supervisionado sera realizado junto a comunidade em geral ou
junto a pessoas juridicas publicas e/ou privadas, compativel com o futuro exercicio
profissional do discente e mediante a existéncia de instrumento juridico firmado entre a
IES e as instituicbes concedentes, sob responsabilidade e coordenacao da primeira.

8§ 1° - Serdo priorizadas as instituicdes que:

| - Oferecem condic¢des vinculadas ao perfil de formacao do egresso;

Il - Oferecem condi¢cBes para a realizacdo do estagio de modo que ndo
comprometa o rendimento do discente no curso.

§ 2° - A |IES disponibilizara Seguro de Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios,
de acordo com a legislagéo em vigor.

§ 3° - A realizagdo do Estagio Supervisionado em empresas em que os discentes
apresentam vinculo empregaticio ou das quais sdo sOcios ou proprietarios € possivel,
desde que seja firmado convénio entre estas e a IES. Nestes casos, os discentes devem
dedicar carga horaria especifica para as atividades de estagio, as quais seréo orientadas
e acompanhadas pela IES.

8§ 4° - Para os Cursos a distancia, a Instituicdo viabilizara campos de estagio
vinculados aos pélos da IES.

CAPITULO IV
DA OBRIGATORIEDADE DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 8° - O estagio curricular € obrigatério, importante e necessario para a
complementacao do processo ensino-aprendizagem.

§ 1° - Nao haverd, a qualquer titulo ou pretexto, dispensa de estagio curricular, pelo
seu carater de componente obrigatério para a integralizacdo do curso e com o qual
mantém absoluta e peculiar adequacéo.

§ 2° - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica
desenvolvidas pelo estudante poderdo ser equiparadas em parte da carga horéaria
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determinada para o estagio em caso de previsdo no projeto pedagdégico do curso.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 9° - O Estagio Supervisionado tem por objetivos:

| - Proporcionar ao discente a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacdes de pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de
exercitar suas habilidades;

I - Proporcionar ao discente a oportunidade de integrar-se ao campo
profissional, ampliando sua formacéo tedérico-pratica e interdisciplinar;

[l - Proporcionar ao discente a oportunidade de participar de atividades
extraclasse nas quais possa aprimorar a sua capacitacao profissional;

v - Favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como cidadao
e profissional consciente;

\Y - Possibilitar a atuacéo profissional do discente e a reflexdo sobre a mesma,
permitindo-lhe construir e repensar sua praxis numa experiéncia significativa,;

VI - Buscar a integracdo das instituices de ensino as organizagdes profissionais,
sociais e culturais ligadas a area de formacéo do corpo discente;

VIl - Possibilitar a aproximacdo dos conhecimentos académicos as praticas

pedagdgicas.

) ) CAPITULOVI
DO INICIO, PERIODO E DURACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 10° - O Estagio Supervisionado é previsto no curriculo do respectivo Curso
de Graduacao ou técnico.

Artigo 11° - Para iniciar o Estagio Supervisionado, o discente devera estar
devidamente apto de acordo com as exigéncias da matriz curricular de seu curso.

Artigo 12° - A duracao do estagio supervisionado é definida na estrutura curricular
de cada curso, atendendo a carga horaria minima exigida pelo MEC.

§ 1° - E obrigatoria a integralizacéo da carga horaria total do Estagio Supervisionado,
como consta no curriculo do Curso.

8 2° - O cumprimento do estagio esta vinculado as necessidades de cada ambiente
de trabalho e plano individual de estagio.

_ CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 13° - A avaliacédo sera feita através de relatorios de atividades e superviséo
do docente/tutor docente responsavel pelo Estagio, atribuindo-se notas a estes
instrumentos, de acordo com os critérios de avaliacdo de aprendizagem da Instituicao.

81°- O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numeérico
igual ou superior a sete de média, € considerando aprovado.

§2°- A reprovacao por insuficiéncia de nota ou frequéncia implica na repeticao
integral do Estagio, mediante nova matricula.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO
COORDENADOR
DE ESTAGIO

Artigo 14° - Compete ao Coordenador de Estagio:
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l. Elaborar o Plano de Estagio com a Coordenacéao do Curso;

1. Executar a politica de estdgio em consonéancia com a Coordenagéo do
Curso e a Diretoria Académica;

[, Estabelecer contato e visitas as instituicbes conveniadas com vistas a
selecionar aguelas que atendem as condicdes estabelecidas neste Regulamento;

V. Captar convénios, estabelecendo um sistema de parceria com instituicoes
de ensino e entidades de direito privado, através de credenciamentos periodicos;

V. Encaminhar termos para convénios com empresas concedentes;

VI. Manter arquivo atualizado de oportunidades de estagio;

VII. Organizar planilha de reserva para estagio futuro de discentes;

VIII. Atuar na vinculacéo do estagiario com o campo de estagio, encaminhando-

0 através de carta de apresentacao, constando o semestre que esta cursando, endereco
e experiéncias anteriores relacionadas a area de estagio (curriculares e extra-
curriculares);

IX. Fazer o acompanhamento do desenvolvimento do estagio, através da
andlise de

relatorios apresentados pelos discentes e pelos docentes/tutores docentes
orientadores de estagio;

X. Promover reunido com discentes orientandos e docentes/tutores docentes
orientadores quando se fizer necessario;

XI. Assinar com os Orientadores/Preceptores de Estagio o mapa de resultados
dos discentes;

XII. Promover atividades de integracdo da Instituicdo com os campos de
estagio (workshops, palestras, etc.).

N CAPITULO X i
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DO
ORIENTADOR DE ESTAGIO

Artigo 15° - O docente/tutor docente responsavel pela Orientacdo do Estagio
devera:

L Orientar, acompanhar e avaliar os discentes no exercicio da pratica
profissional, interagindo com a Instituicio Concedente para acompanhamento do
estagiario;

I. Anotar no diario de classe e publicar os resultados da avaliagdo de
desempenho dos discentes estagiarios junto a Secretaria,

I Orientar os discentes nas questbes relacionadas a metodologia,
procedimentos, referéncias bibliograficas, forma e contetddo do Plano de Estagio definitivo
e dos relatorios de estagio;

V. Ter horéario de atendimento ao discente.

Artigo 16° — Nos cursos de saude, a figura do preceptor podera ser utilizada nos
ambientes hospitalares e/ou clinicos, em conformidade com as exigéncias dos conselhos
de classe e dos cenérios de formacéo.

Paragrafo Unico - Compete ao preceptor, as responsabilidades do orientador de
estagio, nos cursos em que forem aplicaveis, excetuando-se o horario de atendimento.

_CAPITULO XI )
DOS DEVERES E COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO E SUA JORNADA

Artigo 17° - Compete aos discentes inscritos no Estagio Supervisionado:
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l. Conhecer a legislacdo especifica do Estagio Supervisionado;

Il. Comparecer ao local do estagio nos dias e horarios pré-estabelecidos;

[l Respeitar os prazos e as datas de entrega dos relatérios para o Orientador
de Estagio;

V. Participar dos encontros com o Orientador de Estagio no dia e horério
previamente definidos, para que o mesmo possa desenvolver as atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo de estagio;

V. Utilizar as dependéncias dos locais de estagio, bem como seus
equipamentos somente em horéario de estagio;

VI. Tratar de assuntos pertinentes ao estagio ndo cabendo nenhum tipo de
vinculacao a assuntos particulares nos locais de estagio;

VII. E vedado o uso de dispositivos para gravacdo ou registro fotografico
durante os atendimentos de estagio;

VIIL. Nos cursos da area da saude poderao ser feitas exigéncias pertinentes ao
perfil de vestimenta e cuidados pessoais em funcéo dos locais e ambientes de estagio.

Artigo 18° — E dever do Estagiario:

l. Demonstrar postura ética e comportamento adequado aos ambientes em
que estagia;

1. Desenvolver atividade com conhecimento e autoriza¢cao do preceptor e do
paciente, nos locais de estagio;

I, Atender as normativas do Regimento Geral, visto que representa a IES;

V. Acompanhar os registros do estagio ao longo de seu periodo de formacao.

Artigo 19° — A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacéao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacéo de jovens e adultos;

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular.

Paragrafo Unico - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do
curso e da instituicdo de ensino.

CAPITULO XII
DO AFASTAMENTO, INTERRUPCAO E/OU DESLIGAMENTO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Artigo 20° - O discente, ao se matricular no componente de estagio ndo podera
solicitar afastamento.

§ 1° - Estagios realizados em ciclos de ambientes ou cenarios dependem de prazos
e periodos regulares de atividades, portanto, caso o discente realize matricula
extemporanea, tera ciclos ou cenarios pendentes para outrosperiodos.

§ 2° - A interrupcdo do estdgio ndo é permitida, bem como a realiza¢do por meio de
Regime Especial de Atendimento.
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Artigo 21° - O discente estagiario podera ser desligado do estagio, por:

a) Indisciplina;

b) Baixo desempenho;

c) Desinteresse;

d) Falta de compromisso;

e) Nao atendimento as exigéncias do espaco onde o estagio esta sendo realizado.

CAPITULO XllI DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23° - O discente s6 podera colar grau e receber o diploma de se for aprovado
no Estagio Supervisionado.

Artigo 24° - Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo de Estagio,
cabendo

recurso ao Colegiado e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Artigo 25° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

3.6 Trabalho de Conclusédo de Curso:

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma atividade de carater técnico-
cientifico, que serd elaborada pelo aluno sob a orientacdo e supervisdo de um
docente/tutor docente do curso em uma das areas de formacdo, observando-se 0s
principios da metodologia cientifica e das técnicas de pesquisa.

O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) contempla o momento de reflexdo e
elaboracao do formando. Para tanto, os Projetos Pedagdgicos da IES podem prever ou
ndo, conforme as respectivas diretrizes curriculares, a realizagdo de trabalhos cientificos
finalizadores dos cursos, seja ha modalidade presencial, ou a distancia.

Ao final do curso, o TCC sera entregue (protocolado) pelo aluno na sede da IES ou
nos Polos. O TCC ser& avaliado exclusivamente pelo docente/tutor docente orientador. O
AVA serd o meio utilizado pelo tutor docente orientador para acompanhamento e
orientacdo do TCC na modalidade a distancia.

Vale salientar que, a educacédo de nivel superior, a qual abrange o ensino de
graduacéo, tem por finalidade, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
— LDB (9394/96), artigo 43, inciso Il incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo
cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difuséo da
cultura.

Para portadores de necessidades educacionais especiais, 0 TCC serd realizado com
atencao especial na adaptacdo de meios e recursos que viabilizem ao aluno o pleno
cumprimento de sua atividade.

A elaboracdo do TCC é objeto de regulamentacéo através do Regulamento de TCC,

gue segue abaixo:
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NORMAS GERAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO |
DO TCC

Artigo 1°. O desenvolvimento do TCC justifica-se pelo Projeto Pedagdgico de Curso
— PPC ofertado pela IES e ter4 sua estruturacdo em consonancia com a filosofia
institucional.

Artigo 2°. O curso que ofertar o TCC devera fazé-lo conforme descrito em seu PPC.

Artigo 3°. O tipo de TCC sera definido no Projeto Pedagogico de Curso, a ser
elaborado seguindo as normas da ABNT.

Artigo 4°. A confeccdo do TCC sera desenvolvida ao longo do semestre em que 0
discente estiver matriculado na disciplina e a coordenacéo dos trabalhos acontecera sob a
tutela do docente/tutor docente responsavel.

Artigo 5° - O TCC deveré obrigatoriamente ser desenvolvido sob a orientacdo de um
docente/tutor docente da IES.

Artigo 6° - As orientacdes de TCC devem ocorrer em espaco designado pela IES e
seu registro € obrigatorio.

CAPITULO Il )
DA DISCIPLINA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 7° - O docente/tutor docente a ser vinculado a Projetos de TCC sera
designado pelo curso semestralmente.

Artigo 8° - E obrigatéria a designacdo de um docente/tutor docente orientador do
TCC, conforme sua modalidade.

Artigo 9° - O docente/tutor docente da disciplina de Trabalho de Conclusdo de
Curso ou equivalente é responsavel pela coordenacdo do processo de realizacdo das
atividades do TCC, o acompanhamento da realizacdo dos trabalhos, a supervisdo dos
trabalhos de orientacdo, a marcacdo das datas referentes a todo o processo, em
consonancia com o cronograma de atividades institucionais.

Artigo 10 - O discente estara submetido a orientagdo docente/tutor docente
atendendo as exigéncias especificas do PPC de cada curso e seu perfil de formacéao.

Artigo 11 — O TCC produzido devera estar alinhado as normas da pesquisa e
iniciacao cientifica e seu padrao de qualidade.

Artigo 12 - Configura o trabalho do orientador acompanhar e dar suporte ao
discente no desenvolvimento do TCC em todas as fases da sua execug¢éo, do seu preparo
para apresentacao, assim como no acompanhamento e nas corre¢des necessarias.

Artigo 13 - A orientagd@o aos discentes se dara de forma paralela e concomitante a

realizacdo dos demais componentes curriculares e atendera as necessidades da matriz
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curricular de cada curso.

Artigo 14 - Cada encontro para desenvolvimento das atividades de orientacéo

devera ser devidamente registrado em formulario de controle de orientacéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15 - Os casos omissos nessa normatizacdo serao resolvidos em primeira
instancia pelo docente/tutor docente da disciplina e a coordenacdo do TCC, e em

segunda instancia pela Coordenacéo do Curso.

3.7 Atividades Complementares:

As Atividades Complementares se inserem como componentes obrigatérios ou néao
na formacéo do egresso, condicionadas as respectivas diretrizes curriculares nacionais de
cada curso, quando houver. Dessa forma, € preciso organizar uma oferta diversificada
dessas atividades em cada curso da IES, bem como, definir os instrumentos de seu
acompanhamento e avaliacdo para a sua plena realizacdo, tanto no ensino presencial,
guanto na educacdo a distancia.

Nos modalidade a distancia da IES, as Atividades Complementares seréo realizadas
através de eventos especificos. Da mesma forma, serd fomentada a participacdo dos
alunos em eventos externos que contemplem o quanto previsto no Regulamento das
Atividades Complementares, que segue abaixo. Os Certificados de participagdo serdo
protocolados na Sede e nos Polos, ou mesmo encaminhados eletronicamente através do
AVA, para fins de avaliacdo e aprovacdo, sendo lancados posteriormente na ficha
eletronica do aluno.

Para portadores de necessidades educacionais especiais, as Atividades
Complementares serdo realizadas com atencdo especial na adaptacdo de meios e

recursos que viabilizem ao aluno o pleno cumprimento.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As Atividades Complementares configuram-se como componentes
curriculares obrigatérios que possibilitam o reconhecimento das habilidades e
competéncias dos discentes adquiridas em estudos independentes, que visam a uma
progressiva autonomia profissional e intelectual.

Artigo 2° - As Atividades Complementares tém como principal objetivo enriquecer os
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curriculos dos cursos e estimular a participacdo dos discentes em experiéncias

diversificadas que possam contribuir para desenvolvimento de competéncias e

habilidades importantes para a sua formacéo profissional.

Artigo 3° - Quando obrigatérias, as Atividades Complementares sdo um requisito
indispensavel a colacdo de grau, e devem ser desenvolvidas no decorrer dos semestres
letivos e sua realizacao depende exclusivamente da iniciativa dos discentes, com o devido

fomento e acompanhamento da IES.

81° - As atividades sao regidas por este regulamento e pelo que dispbe a legislagéo
da educacéo superior vigente que trata sobre este assunto.

82° - As cargas horarias obtidas pelos discentes devem ter relagdo direta com os
principios fundamentais dos cursos e ainda estarem relacionadas a conteudos que
estejam de acordo com o Projeto Pedagodgico de Curso. As horas de atividades realizadas
serdo lancadas no Histérico Escolar do discente, desde que devidamente comprovadas e
observando-se este regulamento.

83° - O Projeto Pedagogico dos Cursos estabelece a carga horéaria para o exercicio
das Atividades Complementares.

84° - As disciplinas do curriculo da formacgédo em curso, 0s estagios obrigatérios e os
trabalhos de curso n&o podem ser considerados como Atividades Complementares.

85° - Todas as Atividades Complementares desenvolvidas pelos discentes

necessitam ser validadas pela Coordenacédo do Curso.

) CAPITULO I
DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SEU
APROVEITAMENTO

Artigo 4° - As Atividades Complementares desdobram-se entre atividades de
iniciacao cientifica e extensdo, monitorias, estagios ndo obrigatorios, eventos cientificos,
cursos, disciplinas ndo pertencentes ao curriculo de formacao, atividades de formacao
social, humana e cultural.

Paragrafo Unico. Estas atividades podem ser realizadas na IES ou em outros
espagos.

Artigo 5° - Séo consideradas atividades e/ou estudos que podem ser validados
como Atividades Complementares:

| — Participacdo (ouvinte / palestrante / organizador / assistente) em palestras,
conferéncias, congressos, seminarios, simposios, encontros e jornadas na area do curso
ou em areas afins;

I — Cursos, projetos de extensdo na area do curso ou em areas afins;

[l — Estagios extracurriculares desde que exista Convénio com alES;
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IV — Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo do respectivo curso;

V - Artigos cientificos escritos pelo préprio discente, relacionados ao curso e
publicados em periédicos cientificos;

VI — Cursos livres/atividades culturais: linguas estrangeiras, informatica, oratéria,
leitura dinadmica, memorizacdo, cursos de aperfeicoamento profissional, atividades
literarias, bem como qualquer atividade que propicie o desenvolvimento social e intelectual aos
discentes, com sua participacéo efetiva;

VII — Disciplinas na area do curso ou afins, oferecidas pela propria instituicdo ou em
outras IES;

VIII — Atividades comunitarias / Trabalho voluntario;

a) Considera-se atividade comunitaria, toda aquela que leve os discentes da
Instituicdo ao envolvimento com a vida social de sua regido, propiciando a integracéo

IES/comunidade, desde que relacionada ao perfil de formagdo em andamento;

XIX — Qutras atividades complementares:

a) Organizacao de eventos cientificos;

b) Visitas técnicas fora da carga horéaria da disciplina;

c) Engajamento como docente ndo remunerado em cursos preparatérios (area
afim) e de reforco escolar,

d) Relatdrio de videos desde que devidamente justificado pelo docente proponente
através de Projeto aprovado pela IES;

e) Cursos / Mini Cursos online, desde que analisadas e autorizadaspreviamente

pela Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Unico - Atividades diversas ndo previstas neste regulamento, que
estejam relacionadas com o Projeto Pedagdgico do Curso e que sejam analisadas e
autorizadas antecipadamente.

Artigo 6° - As Atividades Complementares a serem realizadas devem ter um
equilibrio entre seus diferentes perfis, de forma que ndo serdo aceitos certificados de
carga horaria de um unico perfil atividade para a carga horaria total.

Artigo 7° - No cbmputo das Atividades Complementares respeitar-se-ao as
descricdes e os limites de carga horaria mantendo o equilibrio por perfil de atividade
realizada.

Artigo 8° - O aproveitamento das Atividades Complementares na integralizacdo do
curriculo obedecera ao desenvolvimento do curso, devendo seus certificados serem
apresentados no semestre da realizacao.

Artigo 9° - A Coordenacédo de cada curso podera exigir, a qualquer momento,

sempre que houver duvida ou insuficiéncia da documentacdo apresentada na realizacdo
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de atividade, independentemente dos requisitos fixados no artigo subsequente, a

apresentacao de certificados de frequéncia e participacdo, notas obtidas, carga horaria
cumprida, relatorios de desempenho, relatérios circunstanciados dos discentes e
quaisquer outras provas ou documentos que permitam o efetivo acompanhamento e
avaliacdo da respectiva atividade complementar.

Artigo 10 - A Coordenacdo do Curso pode emitir parecer contrario ao
aproveitamento de qualquer atividade, cabendo ao discente o recurso aos Colegiados dos
Cursos, no prazo de 5 (cinco) dias ap0s a decisao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO DISCENTE

Artigo 11 - Cabe ao discente encaminhar a Coordenacéo do Curso as Atividades
Complementares e a documentacdo comprobatoria de sua participacdo em atividades de
ensino e/ou extensdo em que foram realizadas até 12 meses ap0s realizacdo do evento.

Artigo 12 - Os documentos comprobatérios de participacéo ou certificados deveréo
conter obrigatoriamente o namero de horas das atividades e devem ser expedidos em
papel timbrado da Instituicdo ofertante, sendo assinados pelo responsavel pela atividade.
Paragrafo Unico - Caso o discente nfo esteja regularmente matriculado na IES, n&o sera
possivel o aproveitamento da atividade cumprida no semestre de nao matricula.

Artigo 13 - Cabera ao discente entrar com recurso junto aos Colegiados dos Cursos
gquando houver negativa do aproveitamento de qualquer atividade por decisédo da
Coordenacédo do Curso. O recurso devera ser protocolado na Secretaria da IES no prazo
de 5 (cinco) dias apos a decisdo da Coordenacao.

Artigo 14 - Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pelo Colegiado do Curso.
Artigo 15 - O discente devera realizar no minimo 5 (cinco) tipos de atividade
complementares diferentes.

Artigo 16 - As Atividades Complementares deverao ser desenvolvidas ao longo do
curso, nao podendo, portanto, serem realizadas integralmente em um Unico periodo letivo.

Artigo 17 - O discente transferido para esta Instituicdo oriundo de outra IES, devera
cumprir integralmente as horas de Atividades Complementares, podendo, inclusive, se for
0 caso, solicitar no ato da transferéncia o aproveitamento das horas cumpridas no curso
de origem, desde que sejam equivalentes ao estabelecido neste regulamento e realizados
em até 2 anos antes de ingressar nesta Institui¢ao.

Artigo 18 - A carga horéria destinada as Atividades Complementares que exceder
ao maximo estabelecido na estrutura curricular do curso, ndo sera computada no historico

escolar do discente.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - Compete ao respectivo Colegiado dirimir eventuais duvidas referentes a
interpretacdo das presentes normas, bem como suprir suas lacunas.

Artigo 20 - As Atividades Complementares ndo poderao ser aproveitadas para fins
de dispensa de disciplinas que integram o curriculo do curso.

Artigo 21 - O registro das horas validadas no Histérico Escolar é de
responsabilidade da Secretaria da IES.

Artigo 22 - Este regulamento entrara em vigor na data da sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

3.8 Formas de Acesso aos Cursos:

O Processo Seletivo para os cursos de graduacdo, pés-graduacao e técnicos do
Centro Universitario é regulamentado mediante Edital especifico publicado antes das
inscricdes, incluindo, além das normas que o regulam, o calendario de inscrices, as
provas e/ou etapas de avaliacdo, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos
candidatos, os programas exigidos, e 0 niumero de vagas oferecidas.

As vagas para cada curso, previstas conforme Edital, serdo preenchidas por sistema
de classificacdo dos candidatos, obedecendo a ordem decrescente dos escores globais
atingidos, considerando-se o total de pontos obtidos pelos candidatos concorrentes.
Estardo habilitados os candidatos que obtiverem resultado por ordem decrescente dos
escores globais obtidos apés a aplicacdo do ponto de corte: | DP — um desvio padrédo
abaixo da média aritmética dos escores globais dos candidatos concorrentes em cada
curso. Serdo calculados pontos de corte por grupo de concorrente para cada curso.
Ocorrendo empate de resultados, far-se-a a comparacdo dos escores globais
padronizados dos candidatos, selecionando-se aquele que apresentar a maior quantidade
de acertos na Prova de lingua Portuguesa ou maior pontuacdo na Redacédo, quando
couber.

A IES somente considera oficial e valida, para todos os efeitos a lista de
classificados divulgada oficialmente pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
Os candidatos nao portadores de escolaridade compativel deverdo indicar na ficha de
inscricdo e serao considerados “treineiros”. Desta forma, torna-se nula, de pleno direito, a
classificacao de tais candidatos.

Conforme Edital do Processo Seletivo, candidatos portadores de necessidades
educacionais especiais deverdo informar previamente a sua condicdo a Comissao do

Processo Seletivo, que disponibilizara as adaptacbes e meios necessarios para a
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participacdo dos mesmos.

A IES também realiza Processo Seletivo para candidatos a Matricula Especial e
Transferéncia, conforme Edital Publico especifico. Nesses casos, efetuamos entrevista,
andlise de Historico Escolar e Redacao.

Para as graduacdes presenciais e a distancia da IES, o Processo Seletivo ocorre de
forma tradicional, mediante Edital Puablico, com prova de conhecimento gerais objetiva.
Sendo também incluida uma Prova de Redac¢ao eliminatoria, conforme legislagéo vigente,
com pontuacdo de 0,0 (zero) a 10 (dez). O conteudo das provas € divulgado no Manual
do Candidato, como as demais informacdes sobre o processo. Estara automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo o candidato que obtiver a nota 0,0 (zero) na
redacado. Disponibilizamos um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas no
processo seletivo da graduacdo para preenchimento através do resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, de acordo com a Portaria INEP n° 110 de 04 de
dezembro de 2002.

Tais procedimentos referentes ao Processo Seletivo serdo idénticos quanto aos

processos seletivos realizados nos polos de educagéo a distancia.

3.9 Atendimento aos Discentes:

O atendimento € o meio pelo qual a IES procura auxiliar o estudante a vencer as
dificuldades encontradas na interacdo administrativa com a IES e no processo de
aprendizagem, bem como, na sua adaptacdo ao curso e as atividades de ensino,
extensdo e iniciacdo a pesquisa, inclusive portadores de necessidades educacionais
especiais.

Além dos o6rgaos diretivos e conselhos superiores, a Coordenacéo de Curso, existem
varios 0rgaos e setores institucionais para a atencdo ao aluno, inclusive o NDE, o
Colegiado do Curso e o NAPP - Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico.
Todos esses 6rgaos se encontram a disposicao presencialmente na Sede e virtualmente
no AVA, além dos demais recursos de comunicacéo, contudo, mediante demanda podem
se fazer presentes nos Polos, principalmente nos encontros presenciais de abertura de
trimestre.

O NAPP - Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico é o principal 6rgéao
de atendimento e suporte ao aluno. Oferece servi¢o voltado ao atendimento do aluno dos
cursos técnicos, de graduacdo e de pos-graduacdo da IES no que diz respeito ao seu
desenvolvimento da carreira e sua adaptacéo a IES, tanto presencial, quanto a distancia,

atraves dos recursos de comunicacao disponiveis.
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O Nucleo acolhe alunos que queiram refletir sobre sua escolha profissional ou

planejar a carreira, alunos com dificuldades relacionadas a escolha da profissao,
adaptacao ao curso, portadores de necessidades educacionais especiais, ou alunos com
outras dificuldades que estejam interferindo na integracdo e no desempenho académico.
O NAPP oferece basicamente os seguintes servi¢os: atendimento individual a alunos
guanto a questdes de aprendizagem, professores quanto a questdes de ensino, oficinas
com temas especificos, capacitacbes e assessoria aos coordenadores nos projetos
interdisciplinares académicos. O Regulamento do Nucleo de Acessibilidade e Apoio
Psicopedagogico (NAPP) segue abaixo no item 3.6.2.

Citamos ainda a “Central de Atendimento” na sede como 6rgao para abertura de
processos, requerimentos, solicitacbes e demandas diversas, que tramitam
eletronicamente desde a sua abertura até o fechamento, com consulta através da internet
ou presencial. Para os alunos a distancia, o acesso a Central de Atendimento se encontra
disponivel através de um link no Portal (AVA), podendo os mesmos abrir protocolos,
acompanha-los e receber a resposta virtualmente. Ainda assim, os polos dispéem de
centrais fisicas de atendimento aos alunos, com terminais de consulta e colaboradores

para o atendimento individual, sob a coordenacao do Tutor.

O Sistema de Gestdo Académica da IES também dispde de todos os recursos
necessarios para o seu funcionamento pleno via Internet, ou seja, tanto os alunos
presenciais, quanto os a distancia, podem acessar notas, resultados, frequéncias,
contetidos e biblioteca pelo Portal do Aluno, que, para o EaD, se encontra disponivel
através do AVA.

3.9.2 Atendimento de Pessoas com Necessidades Especiais:

A Constituicdo Federal garante a todos o direito a educagdo. Dessa forma, ndo ha
davidas de que a Carta Magna dispde sobre 0 acesso generalizado a educagcdo sem a
imposicdo de qualquer barreira, ou seja, exclui a possibilidade de existéncia de
condicionantes para 0 acesso as escolas, tais como origem, raga, sexo, cor, idade,
deficiéncia ou qualquer outro fator.

Ainda assim, os numeros indicam que na educagdo superior a existéncia de
estudantes portadores de necessidades educacionais especiais e situacao de deficiéncia
ainda é bastante diminuta: apenas 0,35% das matriculas contemplam alunos nessas
condi¢cbes (CENSO, 2011).

Trata-se de estudantes que apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber
ou necessitam de recursos adicionais para viabilizar seus processos de participacdo e

aprendizagem, portanto, desafiam as instituicbes educacionais em todos 0s niveis a rever
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profundamente suas praticas e bases conceituais. Mesmo porque, se outrora esses

alunos estariam sendo encaminhados a ambientes educacionais especiais e sectarios,
atualmente as politicas de inclusdo consolidam a perspectiva interacionista, mediante o
entendimento de que os espacos heterogéneos sdo mais propicios e desafiadores para a
construcdo de conhecimentos.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva /
2008 preconiza um conjunto de acgbes que viabilizem o acesso, a permanéncia e a
participacdo dos estudantes portadores de necessidades educacionais especiais e
situacdo de deficiéncia. Estas acdes, que contempla a Responsabilidade social das IES,
envolvem o planejamento e organizacdo de recursos e servicos para a promocao da
acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagbes, nos sistemas de informacdo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados desde o acesso do
aluno a IES via processo seletivo até o desenvolvimento de todas as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo durante o curso. Perpassa o PDI, o planejamento e a execugao
orcamentaria, a composicdo do quadro de profissionais, 0s projetos pedagdgicos dos
cursos, as condi¢cdes de infraestrutura arquitetdnica, os servicos de atendimento ao
publico, o sitio eletrdnico e demais publicacbes, o acervo pedagdgico e cultural, a
disponibilizacdo de materiais pedagdgicos e recursos acessiveis, etc.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva /
2008 esta consolidada num marco legal que se inicia com a Constituicdo Federal de
1988, Arts. 205, 206 e 208, e se desdobra em varios dispositivos legais que, dentre
outros, citamos 0s principais:

e Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Cap. V, que estabelece os
principios da avaliacéo institucional;

e Decreto n° 5.296/04 — estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o
atendimento prioritario a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

e Portaria n° 3.284/03 — condi¢bes de acessibilidade que devem ser construidas
nas IES;

e Decreto n° 5.626/05 — dispde sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS;

e Portaria n°® 2.678/02 — referente uso do sistema Braille para a Lingua Portuguesa
e a recomendacao para o seu uso em todo o territério nacional;

e Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Destarte, conforme preconiza Sassaki (2002), tendo como referéncia a os principios

estabelecidos pela Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
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Inclusiva / 2008 e o marco legal exposto, podemos estabelecer (06) seis Eixos de

referéncia para acessibilidade em instituicbes de ensino superior, 0 que ja tem sido objeto

de atencao especial da IES para o seu pleno cumprimento, a saber:

1) Atitudinal: que perpassa a constituicdo de uma cultura organizacional que
preconize a “nao a descriminagao” da parte de alunos, funcionarios e docentes, com a
disseminacdo na IES de uma cultura de atitudes voltadas a suplantar e favorecer a
acessibilidade! Perpassa a insercédo no PDI e nos PPCs das politicas institucionais para
acessibilidade, associado ao fomento, incentivo, capacitacdo e conscientizacdo mediante a
realizacdo de acgBes para criar um clima organizacional favoravel a acessibilidade. Para tanto, a
Fac DP Il j& disponibiliza palestras, treinamentos e cursos, além da Unica Pds- Graduacao Lato
Sensu em LIBRAS da Bahia, inclusive com vagas para professores e funcionarios. Os docentes
desse curso também sé&o portadores de necessidades especiais;

2) Arquitetbnico: perpassa a observancia dos principios legais e normas aplicaveis a
adaptacdo de nossas estruturas fisicas aos portadores de necessidades especiais. Vale
salientar que esse desafio se potencializou frente a questdo de que todos 0s nossos
prédios de aula localizados no Bairro do Comércio serem tombados pelo IPHAN,
contudo, conforme se constatou na visita in loco de Recredenciamento Institucional, a
IES soube realizar a adaptacdo fisica sem prejuizo ao patrimbnio histérico, o que
demandou grandes investimentos com vistas O nNOSSO COMPromisso com a
responsabilidade social

3) Comunicacgdes: linguagens adaptadas e acessiveis em todos 0S processos
internos. Os elevadores dispdem de grafia Braille. Demais sistemas de comunicacéo
estdo sendo adaptados;

4) Sistemas de Informacao: recursos tecnolégicos que viabilizem a acessibilidade
digital. Em processo de implantagéo;

5) Metodologias e Materiais Didéaticos: métodos e conteados adaptados e
acessiveis. Plenamente implantado, inclusive, a disciplina LIBRAS foi inserida no AVA
disponivel para alunos, professores e colaboradores.

6) Transportes: adequacao sintonizada com as condi¢des externas de acessibilidade

nos transportes publicos. Plenamente realizado.

Da parte dos coordenadores, docentes e tutores docentes, o desafio também se
potencializa quanto a capacitagdo para gerir e atuar em espacos educacionais
heterogéneos, 0 que perpassa novos instrumentos e estratégias metodoldgicas,
pedagogicas e avaliativas, além da interface e parceria com profissionais de saude, do
trabalho e das respectivas as familias, etc. Esse novo modo pedagdgico se contrapdem
ao modelo tradicional, em que o profissional de educacao se planejava para atuar sob a

perspectiva da homogeneidade dos alunos em sala, se constituindo, portanto, um grande
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desafio frente a diversidade de realidades pessoais que podem ser contempladas.

Nesse sentido, os requisitos de acessibilidade de que trata a Portaria n°® 3.284/2003,
para estudantes com deficiéncia fisica, ja foram contemplados em todos os prédios da
IES. Citamos:

. Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo, permitindo acesso aos

espacos de uso coletivo;

. Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servico;

. Construcao de rampas com corrimdes ou colocacao de elevadores, facilitando
a circulacao de cadeiras de rodas;

) Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeiras e rodas;

. Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

. Instalacé@o de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas;

) Estacdes adaptadas na area da biblioteca;

) Estacdes adaptadas em laboratorios de informatica (BRASIL, 2003).

Dessa forma, dispomos de instalacdes sanitarias adaptadas (algumas exclusivas),
rampas, estacionamentos especificos, elevadores na Sede, pessoal de apoio treinado,
etc. Existem vagas reservadas no estacionamento para deficientes, onde séo recebidos
com Cadeira de Rodas por funcionarios da Instituicdo. Existe rampa de acesso para Sala
de Aula, Laboratério de Informatica, Biblioteca e Sanitarios com barra de apoio, que sao
adaptados para receber os deficientes.

Da mesma forma, em relacdo aos sistemas e meios de comunicacdo, a IES ja
possui também intérpretes de LIBRAS/lingua portuguesa e plantdo de leitura para
deficientes visuais. Elevadores e outras sinalizagées com grafia Bralille.

O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagoégico (NAPP) tem atuado no
suporte a alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive com o atendimento
especializado para portadores do Transtorno do Espectro Autista, conforme “Protecédo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - disposto na Lei n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012".

Assim, a IES esta se estruturando para ampliar o atendimento de todos 0s requisitos
referentes a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva / 2008.

Mediante o conjunto de desafios institucionais, perpassando a administracao,
docentes, funcionarios e alunos, a IES instituiu 0 seu Nucleo de Acessibilidade, e Apoio

Psicopedagdgico (NAPP), conforme Regulamento abaixo:
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3.9.2 Regulamento do Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagodgico
(NAPP):

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 1°. O NAPP, previsto do Regimento Interno da IES, tem como finalidade o
acompanhamento dos alunos ao longo do seu respectivo curso, assistindo-os em suas
necessidades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural essenciais a
formacao do futuro profissional, possibilitando participacdo efetiva na vida académica
garantindo a acessibilidade pelas a¢des de ensino, iniciacdo cientifica, extensao, servicos

e infraestrutura.

Artigo 2°. O NAPP desenvolve suas atividades por meio de parcerias com oS
diversos setores institucionais e com as entidades privadas, 6rgaos publicos, grupos

representativos e associacoes.

Artigo 3°. Sao objetivos do NAPP:

81°. OBJETIVO GERAL: Propiciar o acesso das pessoas com deficiéncias, 0
acompanhamento da aprendizagem dos discentes e as necessidades relacionadas a
estes perfis, favorecendo a permanéncia, por meio da reducdo de barreiras
arquitetbnicas, comunicacionais, informacionais, atitudinais e curriculares a todos o0s
discentes matriculados visando a aprendizagem e a uma formagéo de qualidade.

§2°, OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Promover o ingresso, 0 acesso e permanéncia de discentes, docentes e técnico-

administrativos com necessidades especiais;

b) Identificar discentes, docentes e técnico-administrativos que precisam de
cuidados educacionais especiais;

c) Favorecer a permanéncia de discentes com dificuldades de aprendizagem;

d) Propiciar a comunidade académica assisténcia, recursos didaticos e de apoio
para o desenvolvimento das atividades académicas dos discentes com necessidades
especiais e dificuldades de aprendizagem;

e) Pesquisar e apresentar recursos pedagogicos, metodoldgicos e tecnologicos, com
vistas ao apoio para a elaboracdo, implantacdo e execucdao de melhorias na
aprendizagem e na acessibilidade;

f) Favorecer a educacéo inclusiva nos cursos ofertados pela IES;
g) Ofertar oficinas para discutir e estabelecer o processo avaliativo de estudantes

com necessidades educacionais especiais;
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h) Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, iniciagdo cientifica, extensao

e apoiar a realizacdo de eventos cuja abordagem seja a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia fisica e/ou dificuldades de aprendizagem;
i) Garantir o atendimento prioritario as pessoas com necessidades especiais, e

j) Formar a cultura de inclusdo nas atividades académicas dainstituicao.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 4°. O NAPP, para o cumprimento de seus objetivos, contempla em sua
estrutura organizacional, profissionais docentes e técnicos-administrativos do quadro
efetivo da IES, membros da sociedade civil vinculados a entidades privadas, 6rgaos
publicos, grupos representativos ou associagdes, quais sejam:

a) Psicopedagogo;

b) Fisioterapeuta;

c) Técnicos-administrativos.

Paragrafo Unico — Profissionais, com formacéo especifica serdo convocados para
colaborar nas atividades desenvolvidas, de acordo com as necessidades e demandas da
coordenacao do NAPP.

N CAPITULO Il N
DA SUPERVISAO, DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Artigo 5° A supervisdo, a organizacdo e a administracdo da NAPP sera
desenvolvida por um de seus membros, designado e nhomeado pela Reitoria, de acordo

com as normas vigentes.

Artigo 6°. Compete ao responsavel pela coordenacao:

I.  Administrar, superintender e dirigir as atividades do Nucleo;

Il. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

lll. Sistematizar o acompanhamento das diferentes atividades do Nucleo;

IV. Representar o NAPP publicamente;

V. ldentificar as necessidades, formacao ou qualificagéo de recursos humanos;

VI. Coordenar a criacdo de projetos, execucdo ou assinatura de convénios ou
quaisquer acodes relacionadas ao apoio as pessoas com necessidades especiais fisicas
ou de aprendizagem;

VII. Promover o intercAambio com instituicbes cientificas de ensino superior,
empresas, entidades, sociedade civil organizada e érgdos nacionais e internacionais;
VIII. Produzir, solicitar e coordenar as acdes de investimentos financeiros para a

aquisicao de material didatico-pedagdgico e recursos de acessibilidade indispensaveis;
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IX. Promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas e de conscientizagao

sobre acessibilidade, bem como promover a participacdo do Nucleo em eventos da area;
X. Convocar e presidir as reunides do Nucleo;
XlI. Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas pelo
Nucleo;

Xll. Elaborar Plano Anual de Atividades para submeter a Reitoria.

Artigo 7°. Compete ao NAPP:
. Prestar apoio administrativo ou de aplicacdo de recursos or¢camentarios e

financeiros aos planos de atividades e projetos que favorecam os objetivos do Nucleo;

Il. Recomendar adequacdes nas propostas avaliadas, com base nos critérios de
compatibilidade destas com os propédsitos do Nucleo, cronograma de execucédo, ou limite
dos recursos disponiveis;

lll. Assessorar arespeito de parcerias e convénios com outras Instituices;

IV. Propor instrumentos e formas de levantamento dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, com deficiéncia fisica ou intelectual;

V. Recomendar e ou criar propostas de cursos de extensao para capacitacdo dos
docentes e funcionarios técnico-administrativos da IES;

VI. Propor a inclusdo na recepcdo dos calouros e nas semanas académicas,
encontros e oficinas, relacionando o tema inclusdo aos seus respectivos cursos, dando
suporte para sua realizacao;

VIl.Instituir grupos de estudos para discutir e estabelecer o processo avaliativo de
discentes com necessidades educacionais especiais, e as politicas de praticas
académicas, nos cursos da IES;

VIIl. Propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo com as
necessidades educacionais especiais identificadas, e instruir, quando necessario, os
Cursos sobre os procedimentos educacionais especiais melhor indicados para o discente em
acompanhamento;

IX. Propor convénios com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

X. Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas pelo
Nucleo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 8°. O NAPP deve realizar, pelo menos, uma reunido ordinaria mensal com
todos 0s membros que integram sua estrutura.

81° - As reunifBes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo seu Presidente ou
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2/3 de seus integrantes.

§2° - O Nucleo prestara atendimento diario a comunidade em horarios amplamente

divulgados.

Artigo 9°. Os membros que integram a estrutura do NAPP deverdo manter relatorios
de suas atividades visando o acompanhamento da Reitoria.

Artigo 10. O NAPP deve apresentar anualmente a Reitoria o seu Plano de Trabalho
e especificamente, no seu primeiro ano de funcionamento um Cronograma Provisoério de
Execucao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Artigo 11. A avaliagdo do Ndcleo deve integrar o processo de auto-avaliagdo
institucional onde deve ser verificado o nivel de satisfacdo dos usuarios, visando

promover a melhoria das acoes e atividades.

_CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

3.10 Regime Académico e Matriculas:

A matricula no Centro Universitario Dom Pedro Il é realizada no regime académico
semestral seriado.

Nos cursos de graduacédo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

| - Comprovante de conclusédo do ensino médio ou equivalente;

Il - Compravante de regularidade com as obrigacfes eleitorais;

[Il - Comprovante com as obrigacdes com o Servi¢co Militar;

IV - Carteira de Identidade ou documento que a substitua legalmente.

Nos cursos técnicos, o regime de aula também segue o modelo semestral seriado,
onde os candidatos, para matricula, deverao apresentar os seguintes documentos:

I - Comprovante de conclusdo do ensino médio ou comprovante de matricula no
ensino médio com previsdo de conclusdo anterior ou concomitante a conclusao prevista do
curso técnico;

Il - Carteira de Identidade ou documento que a substitua legalmente.
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A renovacdo de matricula nos semestres subsequentes dos cursos técnicos fica

condicionada a apresentacdo do comprovante de conclusdo do ensino médio ou
comprovante de matricula no ensino médio com previsdo de conclusdo anterior ou

concomitante a conclusao prevista do curso técnico.

3.11 Programas de Nivelamento:

Os alunos que ingressam no ensino superior possuem muitas dificuldades em
acompanhar os cursos superiores, inclusive portadores de necessidades educacionais
especiais. Da mesma forma, os alunos que ingressam nos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, também carecem de uma melhor formacdo no
ensino fundamental.

Para otimizar a qualidade do desempenho do ingressante, a IES realiza
semestralmente seu processo seletivo, desenvolvido pela Comissdo de Selecdo, que
observa critérios legais e institucionais para o nosso vestibular, de maneira que a selecao
ocorra de forma rigorosa.

Apesar dos critérios de selecdo, os cursos de nivelamento para fins de restituicdo
dos ensinamentos do ensino médio e do ensino fundamental sdo imprescindiveis para
fundamentar as bases que vao ser utilizados no ensino superior e no ensino técnico,
inclusive portadores de necessidades educacionais especiais.

A revista Ensino Superior publicou uma reportagem muito interessante, intitulada "O
ensino do portugués nas universidades"”, que mereceu manchete, sobre a situacdo do
ensino do portugués no Brasil. O subtitulo "Os estudantes s6 descobrem a necessidade
de reaprender a lingua na universidade, sob a presséo das circunstancias" demonstra que
ela vai se ater a estudantes universitarios. Uma pesquisa feita pelo Instituto Paulo
Montenegro e pela Acdo Indicativa compbs o 3° Indicador Nacional de Alfabetismo
Funcional (Inaf). Os niumeros assustam! Apenas 25% dos brasileiros, entre 15 e 64 anos,
demonstram dominio pleno da compreensao de textos. Para 67%, a conquista da leitura
se limita a localizagdo de informagfes simples em enunciados de uma so6 frase, ou a
capacidade de identifica-las em textos curtos. Enquanto 8% nao conseguem sair do ponto
de partida, ou seja, s&o mesmoanalfabetos.

Os 67% portadores do alfabetismo funcional colocam uma questdo muito séria do
processo educacional: alfabetizar n&o basta, a escola precisa leiturizar o educando, fazer
gue ele também escreva textos. Como afirma Fabio Montenegro, secretario executivo do
instituto: "A alfabetizacdo basica ndo d4 o minimo necessério para a pessoa continuar se
desenvolvendo. (...) Queremos chamar a atencdo para a importancia de a populacéo

dominar a leitura e a escrita".
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Passando isso para os dias de hoje, o alfabetismo funcional compromete a cidadania

brasileira, por isso se diz que se faz uma verdadeira revolu¢do quando transformamos o
aluno num leitor.

A realidade educacional brasileira atual esta em crise em todos os seus niveis, mas
principalmente no ensino médio, tendo como desdobramento a ma formacgéao universitaria.
Esse fato nos leva a refletir sobre formas de melhorar a qualidade do ensino e,
consequente, diminuir a desigualdade social. Sensivel a situacdo, o Governo Federal
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Basica (SAEB, 1990). “Ele tem
como objetivo “apoiar” municipios, estados e a unido na formulagdo de politicas que
visam a melhoria da qualidade do ensino” (INEP, 2004). O SAEB ¢é aplicado de dois em
dois anos, participam dessa avaliacdo alunos do ensino fundamental (12 a 82 série) e do
ensino médio (12 a 32 série), as provas sdo compostas das disciplinas Lingua Portuguesa
e Matemética.

A titulo de ilustragdo, citamos o exemplo abaixo com base nos ultimos dados
divulgados pelo SAEB, referente aos ultimos exames do ensino de matematica: “Dos
estudantes brasileiros da 32 série do ensino médio, na disciplina de Matematica, 62,6%
foram classificados no estagio criticos e outros 4,8% no estadgio muito critico do
aprendizado. No total, 67,4% dos alunos tém desempenho muito baixo daquele desejado.
No Brasil, no estagio considerado adequado para essa disciplina estdo somente 6% dos
alunos” (INEP, 2003).

Com base nesses dados, levando-se em conta que a situacdo ndo se difere muito
das demais disciplinas, conseguimos entender o motivo pelo qual os alunos que
ingressam no ensino superior e no ensino técnico de nivel médio possuem muitas
dificuldades em acompanhar os cursos.

Dentro dessa conjuntura, surgiram o0s cursos de nivelamento para fins de restituicao
dos ensinamentos do ensino médio e do ensino fundamental, o que, a principio, trata-se
de uma oficializacdo da deficiéncia do ensino basico brasileiro, contudo, é imprescindivel
o desencadeamento dessa politica para fundamentar o ensino superior e o ensino técnico
de nivel médio. Sintonizado com tal perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da IES estabelece as atividades de nivelamento como prioritarias para a otimizacéo
do processo de ensino aprendizagem nos cursos de graduagdo e nos cursos técnicos da
Instituicdo, que também se estende a modalidade de educacgéo a distancia.

Os mecanismos de nivelamento se desdobram sintomaticamente, pois, Sao visiveis
as caréncias na formagédo basica dos discentes, detectadas pela Coordenagédo do Curso,
pelos docentes/tutores docentes e pelo apoio psicopedagdgico, contemplando, inclusive,
portadores de necessidades educacionais especiais. Tais desniveis podem vir a
prejudicar o desempenho docente, o que leva a IES a manter cursos regulares de

nivelamento em Portugués, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Geografia, Historia,



114
Inglés, Espanhol, Informatica Béasica, etc.

Portanto, o nivelamento dos alunos ingressantes na IES € realizado sempre que
necessario, como atividades de extensdo, tanto na modalidade presencial, quanto a
distancia, na educacédo superior e no ensino técnico. Inclusive, os Cursos de Nivelamento

serao realizados também através da modalidade a distancia.

3.12 Monitoria:

A Monitoria € uma Atividade Complementar considerada relevante na constituicdo
das estratégias e politicas institucionais que visam a consecucao da proposta pedagogica
da IES, tanto presencial, quanto a distancia. Destina-se a melhoria do ensino, através do
estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagoégicas que possam fortalecer a
articulacdo entre teoria e pratica e a integracao curricular em seus diferentes aspectos.

A Monitoria tem a finalidade de promover a cooperacdo mutua entre discentes e
docentes/tutores docentes, além da vivéncia com o professor e com suas atividades
pedagdgicas. Dessa forma, parte-se do pressuposto que o ato de monitorar, além de
estreitar a relagédo do aluno com o professor e com seus colegas mais novos, aperfeicoa a
formacdo do discente, além da possibilidade de contemplar também portadores de
necessidades educacionais especiais. Trata-se, portanto, de mais uma estratégia de
aprendizagem que vem se agregar ao todo pedagogico da IES cooperando com a sua
otimizacao.

A Monitoria é realizada pelo Centro de Extensdo, Pesquisa e Pdés-Graduacao
(CEPPG), mediante demanda das Coordenacbes de Curso e dos respectivos
docentes/tutores docentes, lancando Edital para selecdo de monitores.

Para melhor reger as atividades de Monitoria, segue Regulamento Interno do
Programa de Monitoria de Ensino da Instituicdo, conforme segue abaixo:

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

TITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Artigo 1° - A monitoria é uma Atividade Complementar destinada a melhoria do
ensino, através do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagodgicas que
visem fortalecer a articulagdo entre teoria e pratica e a integracao curricular em seus
diferentes aspectos, e tem a finalidade de promover a cooperacdo mutua entre discentes
e docentes/tutores docentes, além da vivéncia com o professor e com as suas atividades

técnico-didaticas.
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DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - O Programa de Monitoria de Ensino tem os seguintes objetivos:

I-  Estimular a participagdo de Discentes no processo educacional, nas atividades
relativas ao ensino e na vida académica, incluindo os campos de prética externos, a IES;

I- Favorecer o oferecimento de atividades de reforco escolar ao Discente com a
finalidade de superar problemas de repeténcia, evaséo e falta de motivacao;

llI-  Criar condi¢cdes para a iniciacdo da pratica da docéncia, atraves de atividades
de natureza pedagoégica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta
atividade;

IV-  Propor formas de acompanhamento de Discentes em suas dificuldades de
aprendizagem,;

V- Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina
participante do programa;

VI-  Contribuir, através da formac&o de monitores de ensino, com a formacdo de

recursos humanos para 0 ensino superior e ensino técnico.

TiTULO I
DOS REQUISITOS

Artigo 3° - S&o requisitos basicos para o Discente participar do Programa de
Monitoria: I- Ser Discente regularmente matriculado em curso da IES;

Il- Ter obtido aprovacédo na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando
dominio da mesma,;

- Apresentar coeficiente igual ou superior a 7,0 (sete), resultante da média
aritmética das notas das disciplinas cursadas no ciclo anterior;

IV-  Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas.

TiITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Artigo 4° - Séo atribuicdes do monitor:

I- Colaborar com o docentes/tutores docentes no desempenho de tarefas
didaticas, tais como: preparacdo de aulas praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos
escolares, e outros de natureza similar;

[I-  Auxiliar os Discentes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais,
sempre que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

lll-  Cooperar no atendimento e orientacéo aos Discentes, visando sua adaptacao
e maior integracdo na IES;
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V- Identificar eventuais falhas na execucéo do processo de ensino, propondo ao

docente/tutor docente responsavel medidas alternativas;
V- Apresentar relato de sua experiéncia ao final das atividades programadas ao
docente/tutor docente responsavel, e

VI- Apresentar relatorio mensal ao docente/tutor docente responsavel.

§1° - E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a realizacio de atividades de
responsabilidade exclusiva do docente/tutor docente responsavel, tal como assentamento
de frequéncia e dos conteudos no diario de classe, e as de carater administrativo.

§2° - As atividades programadas para o monitor ndo poderdo estar sobrepostas ao

seu horério de aula do bloco semestral em que esteja matriculado.

Artigo 5° - Sao atribuicdes do docente/tutor docente responsavel:

I- Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

[I- Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua atuacado nas atividades propostas;

[ll- Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos
conteudos da disciplina;

IV- Promover reunides e semindarios para troca de experiéncias entre monitor,
docente/tutor docente responséavel e Discentes;

V- Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor atraves de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor;

VI- Acompanhar o desempenho do Discente nas disciplinas de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu
desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento de seu processo de aprendizagem
como um todo;

VII- Acompanhar a redacdo do relatério das atividades desenvolvidas e vista-lo
juntamente com o0 monitor no prazo estabelecido; e

Vlll-ldentificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e

encaminha-las para a Coordenacéo do CEPPG.

TITULO IV )
DAS CATEGORIAS E DA REMUNERAGAO

Artigo 6°- A Atividade de Monitoria na IES é considerada uma atividade
complementar para a formacédo académica do discente, obedecendo duas classificages:
Monitoria - Bolsista e Monitoria - Voluntaria.

81° - A Monitoria - Bolsista ocorrer na forma de desconto nas mensalidades do
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Discente ou a ser definido pela Reitoria.

§2° - O numero de vagas disponiveis para monitoria bolsista e monitoria voluntaria
deverd ser claramente apresentado no Edital de Monitoria de Ensino.
83° A monitoria voluntaria e a monitoria bolsista deverd assinar um Termo de

Concordancia, logo apos o ato de selecéao.

) TITULO V
DA SELECAO E INDICAGAO DOS MONITORES

Artigo 7° - A selecdo dos Discentes para assumir a monitoria é feita mediante
selecdo publica e é de responsabilidade da Coordenacdo do CEPPG e do docente/tutor
docente responsavel.

81° - O numero de vagas, o dia e o local de realizacdo da selecdo e os critérios de
selecdo serdo divulgados através de publicacdo de Edital de Monitoria de Ensino interno
na IES, ficando sua divulgacéo a cargo da Coordenacgéo do CEPPG;

82° - O Discente podera exercer as atividades referentes a monitoria por dois
semestres, consecutivos ou ndo, em uma disciplina por periodo letivo;

83° - O discente podera candidatar-se a selecao para a funcdo de monitor de outra

disciplina, e em outro semestre letivo, sendo vedado o exercicio cumulativo.

Artigo 8°- Da selecéo devera constar os seguintes procedimentos:

|. Comprovante de matricula do semestre em curso;

Il. Historico do Estudante — média de notas igual ou superior a 7,0 (sete) noultimo
ciclo;

lll. Ter cursado a disciplina na qual pleiteia a Monitoria com nota igual ou superior a
7,0 (sete);

IV.Entregar preenchido e assinado a Declaragéo de Aceite;

V. N&o ter registro de ocorréncias disciplinares.

81° - A critério da Coordenacdo do CEPPG pode-se aplicar também uma redacéo
sobre tema especifico da disciplina ao qual o mesmo se candidata.

§2°- Em caso de empate, sera aprovado o Discente com maior nota na disciplina em
que pleiteia a monitoria, e caso persista o empate, ficarda a decisdo a cargo do
docente/tutor docente responsavel tendo como parametros os dados colhidos na
entrevista.

83° O resultado final devera ser afixado publicamente na Secretaria Académica e
divulgada no AVA.
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TITULO VI
DO EXERCICIO DA MONITORIA

Artigo 9° - Cabe ao docente/tutor docente responsavel acompanhar as atividades de
monitoria dos Discentes presenciais e a distancia.

8 1° A monitoria a distancia ocorrera no AVA e no polo.

Artigo10 - Ao final de cada més, o monitor devera apresentar ao docente/tutor
docente responsavel o relatorio de suas atividades.

Artigol1l - Cabe ao Coordenador do CEPPG e ao Docente
Responsavel, semestralmente, encaminhar a Coordenacdo do Curso os relatérios dos
monitores.

Artigo12 - A avaliacdo do monitor realizada pelo docente/tutor docente responsavel

e pela Coordenacao do CEPPG devera acompanhar o relatorio semestral.

TiTULO VII
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Artigo13 - O exercicio da monitoria serd cancelado nas seguintes circunstancias:

| - Por indicacdo do docente/tutor docente responsavel a qual o monitor esta
vinculado; II- Por suspensdo imposta ao Discente no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

- Por trancamento de matricula;

IV-  Por obtencdo de frequéncia inferior a oitenta por cento nas atividades de
monitoria, a cada més;

V- Por ndo apresentar o relatério mensal ao docente/tutor docente responsavel ao

gual o monitor estiver vinculado, em prazo habil.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo14 - Cabera a Coordenacao CEPPG definir um calendario com a fixacéo de
prazos, de modo a garantir execucao deste Regulamento.

Artigo15 - Excluir-se-4 em qualquer hipétese, a configuracdo de vinculo
empregaticio do monitor com a IES ou com sua Mantenedora.

Artigo16 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado, com recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

Artigol7 - Este Regulamento entra em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.
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3.13 Estimulo as Atividades Académicas:

A IES tem como missdo a formacdo humana e profissional de seus alunos, e
entende que, para tanto, o estimulo as atividades académicas de ensino, de extensao e
de iniciacdo a pesquisa sdo fundamentais para consecucao de seus objetivos e metas
previstas no nosso PDI, seja no ensino presencial, ou a distancia, contemplando, inclusive
portadores de necessidades educacionais especiais.

Dessa forma, a instituicdo procura suplantar e fomentar todas as iniciativas em prol
da construcdo de uma rotina académica que prime pelo aperfeicoamento do ser humano
e de sua formacdo profissional, com atividades socioeducativas que agregam
conhecimentos tedricos e praticos a medida que aproximam os alunos das realidades e
demandas sociais.

A principal estratégia institucional é a constituicdo de uma rotina de aprendizagem
dindmica, composta pelo ensino, pela extenséo e pela iniciacdo a pesquisa associadas a
realizacdo constante de atividades socioeducativas e laboratoriais, oportunizadas pela
realizacdo constante de eventos junto a sociedade.

O ensino dispbe de estruturas compativeis para o aprendizado presencial e a
distancia, com curriculos atualizados, professores com formacdo académica e experiéncia
profissional, recursos didaticos de ponta e laboratérios na sede e nos polos. A extenséo
disponibiliza uma série de Cursos para o cumprimento das Atividades Complementares,
além do fomento para a realizacdo das mesmas externamente, promovendo ainda
atividades sociais e educativas com a comunidade local e da regido circunvizinha, sempre
disponibilizando a formacdo complementar e pratica de nossos alunos, seja na sede e/ou
nos polos.

Conforme relatérios e memorial de fotos, realizamos diversas atividades de
extensdo e cientificas com apoio financeiro ou logistico da IES, ou mesmo de nossa
organizacao direta. S&o encontros, feiras, semanas, encontros culturais, congressos, etc.

A iniciagdo a pesquisa disponibiliza programas semestrais veiculados através de
editais proprios para alunos dos cursos presenciais e a distancia, oportunizando a
participagcdo dos mesmos na iniciacao cientifica, com o incentivo de toda a producgéo ser
publicada e veiculada através da Revista Emphasis.

Dessa forma, as atividades socioculturais se manifestam com a realizacdo cotidiana
de eventos educativos com as comunidades locais e circunvizinhas da sede e dos polos,
de maneira a enfatizar um perfil que associa constantemente as atividades tedricas com
as praticas, buscando sempre aproximar seu corpo discente da sociedade em geral,
atenuando as necessidades de nossa sociedade e oportunizando aos alunos o aumento

de sua sensibilidade e preocupacdo com as demandas sociais.
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Tao importante quanto o processo de captacdo de novos alunos € o trabalho

desenvolvido por todos 0S nossos programas para evitar a evasdo, ou seja, a
permanéncia do aluno € tratada individualmente, mesmo sendo uma instituicdo de
iniciativa privada, dependente de recursos proprios procura zelar pelo interesse dos seus
alunos ingressantes em sua formacéo, tendo sempre como principio basico formar
profissionais inseridos no contexto socioeconémico da regido onde se situa e, mais do
que isto, preparados para uma atividade profissional na area de sua formacgédo. Sempre
com o objetivo de que eles possam desempenhar as suas funcdes de forma a atender a
todos os individuos com espirito humano e solidario e, estimulados e preparados para
uma atividade profissional.

A principal causa da evasédo nas instituicbes particulares de ensino superior ndo € a
falta de recursos para pagar mensalidades, pois 0 despreparo para acompanhar 0 curso,
pelas caréncias trazidas do ensino médio € um problema maior. Desta forma, a IES
empenha-se em promover a evolugdo cognitiva de seus académicos evitando, assim, o
fracasso escolar.

O nivelamento € um programa necessario para evitar a desisténcia, o abandono, a
evasao por motivos académicos. Indubitavelmente a origem social ndo segrega 0s
estudantes entre bons e ruins. Entretanto ndo se pode fechar os olhos as deficiéncias na
formacao educacional de parte desses estudantes, mesmo porque € importante ressaltar
gque a IES alunos egressos de classes sociais menos favorecidas, o que deve se
potencializar com o Credenciamento EaD, tendo em vistas os polos escolhidos.

Conforme item proprio deste PDI, o programa de nivelamento nao pretende
sobrecarregar com disciplinas excessivas, mas selecionar e repetir ao longo do curso tudo
aquilo que entendemos necessario para formar uma base técnico-cultural. Uma opcéo da
IES é a de usar o Sistema de Monitoria, por considera-lo mais apropriado a realidade de
seus estudantes. Esse sistema, além de prestigiar os alunos mais preparados, ajudando-
os financeiramente com bolsas pelo trabalho de monitoria, procura amparar 0s que
demonstram algumas dificuldades, apontadas na avaliagdo, tanto diagndstica, quanto

formativa.

3.14 Acompanhamento dos Egressos:

O contexto educacional do século XXI veio atender a complexidade da sociedade, e
tem sido marcado pelas necessidades de varias mudancas que contribuiram para a
melhoria da qualidade da educacao e na insercdo no mundo de trabalho, especialmente
na nova construcdo da cidadania participativa e transformadora da nossa prépria

realidade brasileira e global, onde o acompanhamento do desempenho do exercicio
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profissional, seja na carreira para a qual foi formado ou em outra op¢do do mundo do

trabalho pela qual o egresso tenha optado se integra as exigéncias do compromisso e da
responsabilidade social da Instituig&o.

A IES entende o Egresso como o estudante que integralizou o periodo de formacéo
ou de aprofundamento de uma carreira, recebeu, ao longo dessa experiéncia, um acervo
de valores e de conteudos cientificos, acumulou competéncias e habilidades, qualificou se
e colou grau para atuar, e, por direito, atua, como profissional, na sociedade ou entender
que néao finaliza seu compromisso e responsabilidade educacional e social com o
desfecho forma da qualificacdo do seu profissional.

Neste contexto, a criagdo do Nucleo de Empregabilidade e Egressos (NEE),
subordinado ao Centro de Extensado, Pesquisa e Pds-Graduacédo (CEPPG), proporciona
oportunidades de empregabilidade, formacdo continuada, nova integracdo na sociedade,
entre outras possibilidades ao Egresso. As atividades desenvolvidas por NEE,
possibilitaram aos egressos as avaliagbes continuadas, através do desempenho
profissional de empregabilidade do egresso, como um importante passo no sentido de
incorporacdo do processo de ensino/aprendizagem informacfes da realidade externa a
instituicdo que apenas o diplomado estd em condicbes de oferecer, jA que é ele quem
detém conhecimento dos aspectos bons e ruins vivenciados durante a graduagéo e a
formacao no ensino técnico.

O desempenho profissional do egresso é impactado por varias realidades, entre elas
destacaremos: a Instituicdo de Educacéo Superior que forma o profissional e a sociedade
gue o recebe; a segunda diz respeito as oportunidades profissionais e o respectivo perfil e
a segunda procura supri-los. O grau de sintonia da instancia formativa com as exigéncias
dos perfis profissionais sinaliza maior ou menor cumprimento da responsabilidade social

da Instituicéo.

Em virtude disto, a Instituicdo de Educacdo se obriga a verificar, cientificamente,
guanto o profissional, seu egresso, adequar-se as exigéncias dos perfis profissionais e, a
partir da avaliacdo, rever e atualizar suas matrizes curriculares e, ao mesmo tempo,
oferecer-lhes oportunidades de educacédo continuada. Esta visdo de egresso, de
responsabilidade e compromisso social e de sociedade, com suas demandas e
necessidades, urge que, na IES, hajam politicas e planos de acédo capazes de
implementar, além de todo trabalho formativo, 0 do acompanhamento ao Egresso

No entendimento da Instituichio o Egresso € individuo que de alguma forma
permanece vinculado a IES pelos fios da responsabilidade e compromisso social. O
acompanhamento do Egresso em relacdo a sua formacao, o auxilio de sua integracdo no
trabalho, a avaliagcdo da sua atuacdo no seu ambiente social e a oferta de capacitacédo

atualizada, somam o conjunto das politicas de acompanhamento do Egresso.
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Figural: Atividades desenvolvidas pela IES e suas repercussao na sociedade

UNIDOM

[ ATIVIDADES FIM ]

Investigacéo ]
K_{ 3 %

[ ATIVIDADES MEIO ]

L

SOCIEDA

Fonte: Andriola (2006).

PLANO DE ACOES

Objetivo Geral: Proporcionar ao egresso condicfes (valores, habilidades,
competéncia e conteudos cientificos atualizados) comprovadas para que integrem e
respondam adequadamente as demandas e necessidades do mundo do trabalho.

Especificos

» Apoiar a efetivacdo da empregabilidade do egresso;

» Oferecer oportunidades de educacao continuada.

» Mapear as oportunidades contemporaneos de trabalho e as habilidades e
competéncias necessarias para seu eficaz e efetivo desempenho;

> Avaliar o desempenho da instituicdo, através do

acompanhamento dodesenvolvimento profissional dos ex-estudantes;

» Manter registros atualizados de estudantes egressos;

» Avaliar a oferta de cursos e respectivas ementas e matrizes curriculares e sua
qualidade em relacdo a adequacéao e exigéncias das carreiras no mundo do trabalho
atual;

» ldentificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitagdes dos profissionais da area buscados pela mesma.

> Ampliar ofertas de cursos técnicos, de graduacédo e de pés-graduacéo, visando o
aprimoramento e continuidade do percurso formativo do egresso.

» Verificar o desempenho do egresso em relagéo a sua atuacao profissional, diante
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das exigéncias das carreiras do mundo do trabalho atual,

ACOES:

» Criar portal dos Egressos.

» Elaborar e ofertar cursos de graduacéo, pés-graduacao lato sensu e de Extenséo,
com foco nas efetivas necessidades do atual campo de trabalho dos egressos.

» Elaborar um instrumento de pesquisa para levantar as diferentes e atuais
oportunidades profissionais, bem como as respectivas e necessarias competéncias e
habilidades;

» Criar a série de indicadores que avaliem os cursos ofertados, bem como suas
ementas e matrizes curriculares em relacdo a sua adequacao as exigéncias atuais das
carreiras;

» Elaborar os indicadores que mecam o desempenho do egresso frente as

exigéncias atuais das carreiras, no hodierno mundo do trabalho;

» Estabelecer e consolidar parcerias com as organizacbes empresariais,
implementando diferenciais competitivos de empregabilidade.

» Disponibilizar, no portal do Egresso, link eletrénico de oferta de oportunidades
laborais, dotando de significacdo académica e experiencial consistente o0s estagios
obrigatérios e remunerados, organizando um atualizado banco de dados de
estudante/egresso, e implantando exceléncia na aprendizagem, pautada pela inovacéo e
empreendedorismo.

3.15 Colegiado de Curso:

Conforme Regimento Interno da IES, todos 0s cursos, seja de educacao superior ou
de educacao profissional técnica de nivel médio, dispdem obrigatoriamente de Colegiado
de Curso, composto pelos seus respectivos docentes/tutores docentes, além da
representatividade discente.

Os Colegiados de Curso sao orgaos consultivos em matéria académico-
administrativa e disciplinar, e deliberativos em matéria técnico-cientifica e didatico-
pedagogica da IES, com assento previsto nos Conselhos Superiores da IES.

O Regimento Interno da IES estabelece o seguinte para os Colegiados de Curso:

Subsecéo V
Dos Colegiados de Curso

Art. 29° Os Colegiados de Curso, 6rgados de natureza consultiva e auxiliar do
respectivo Curso, tém funcdo de analisar e propor medidas didatico-pedagdgicas para o
funcionamento do respectivo Curso e para a sua integracdo nos diversos programas de
ensino, de pesquisa e de extenséo, e dispdem da seguinte constituicao:

| - Coordenador do Curso, seu presidente nato;
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Il - todos os integrantes do Corpo Docente do respectivo Curso;
[l - um representante do corpo discente.

§ 1° O Colegiado de Curso é presidido pelo respectivo Coordenador do Curso, e em
seu afastamento ou impedimento, pelo professor mais antigo na carreira docente no
respectivo Curso.

§ 2° O representante discente é indicado de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

8 3° O funcionamento do Colegiado de Curso, assim como as hormas
complementares para sua constituicdo, obedece a dispositivos estabelecidos em
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE.

8§ 4° O Nucleo Docente Estruturante € um 6rgéo integrante dos Colegiados de Curso
de Graduacdo do Centro Universitario, e serd composto por representantes do respectivo
Corpo Docente, com composicao e funcdes previstas na legislacao vigente.

Art. 30° Compete aos Colegiados de Curso:

| - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE normas para
a concessao de laurea académica aos concluintes dos cursos de graduacdo, pos-
graduacéo e técnicos;

Il - Aprovar o planejamento das atividades do curso incluindo a programacao da
semana académica, proposta pela Coordenacéo do Curso;

Il - Aprovar, para encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE, o projeto pedagdgico de curso, assim como suas alteracdes, observadas as
diretrizes gerais pertinentes e a legislacdo em vigor;

IV - Manifestar-se, quando consultado, sobre processos de matricula,
aproveitamento de estudos, trancamento, cancelamento, reingresso, transferéncia,
monitoria, bolsas, adaptacao e dependéncia de aluno;

V - Elaborar regulamento referente a organizacdo e funcionamento do Colegiado
de Curso, para aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE;

VI - Encaminhar proposta de normas para o desenvolvimento e verificacdo da
aprendizagem de estagio, trabalho de conclusdo de curso, monografia, disciplinas com
caracteristicas especiais e outras, contidas no curriculo do curso, a serem aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;

VIl - Exercer quaisquer outras atribuicdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

VIII - Emitir parecer nos recursos que envolvam questdes referentes a verificacdo da
aprendizagem e do rendimento escolar;

IX - Sugerir e apreciar medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do
Curso.

Nosso planejamento de atuacdo do colegiado estabeleceu sua institucionalizagéo,
com representatividade dos segmentos, reunibes com periodicidade determinada e
registro de suas decisbes em Atas, existéncia de fluxo determinado para o
encaminhamento das decisfes, sistema de suporte ao registro, acompanhamento e
execucao de seus processos e decisOes e realizacdo de avaliacdo periodica sobre seu
desempenho, para implementacdo ou ajuste de préaticas de gestdo, conforme prevé o

Regulamento dos Colegiados de Cursos da IES, que segue abaixo:

REGULAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO
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CAPITULO | )
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1°- O Colegiado de Curso € o 6rgdo deliberativo que tem por finalidade
acompanhar o aperfeicoamento da formacédo continuada dos docentes/tutores docentes
do curso, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do
curso relativas a projetos de extensdo e iniciagdo cientifica, quando couber, sendo
composto:

I. pelo(a) Coordenador(a) do Curso;

II. por todos os docentes/tutores docentes que ministrem disciplinas do Curso;

[ll. por 1 (um) representante discente eleito.

8§ 1° - O mandato de que trata o inciso Il é de 2 (dois) anos, permitida a reconduc&o.

8§ 2° - O representante discente ndo podera estar com o curso trancado.

8§ 3° - O Diretor Geral e o Coordenador Geral de Curso podem participar das
reunides quando acharem conveniente, e sempre que participarem das mesmas teréo os
mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.

8§ 4° - O Presidente do Colegiado nomeara um membro para atuar como Secretario
do Colegiado de Curso.

CAPITULO Il i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

X SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 2° - Compete ao Colegiado de Curso:

I - propor medidas para aperfeicoar a formacéo continuada do corpo docente e o
perfil de formacdo profissional de cada curso, em funcdo de suas caracteristicas
profissionais e sociais;

I - analisar e propor, para aprovacao cursos extraordinarios, seminarios ou
conferéncias, julgados necessarios ou Uteis a formacao profissional dosdiscentes;

Ill- propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Investigacao Cientifica e
da Extensédo estruturando orgcamento especifico;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino em consonancia com o
Nucleo Docente Estruturante - NDE;

V - exercer as demais atribuicdes que |he forem previstas no Regimento Interno
da IES, ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.

VI - promover a identificagédo e sintonia com os demais cursos da Instituicao.

SECAQ Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 3° - A presidéncia do Colegiado de Curso € exercida pelo (a) Coordenador (a)
do Curso.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a) de Curso a
presidéncia das reunifes sera exercida por docente/tutor docente que ocupe atividade de
Coordenagéo Adjunta.

Artigo 4° - Sao atribuicbes do(a) Presidente, além de outras expressas neste
regulamento, ou que decorram da natureza de suas funcodes:

| - convocar e presidir as sessoes;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

[Il - manter a ordem;
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IV - submeter a apreciagéo e a aprovacao do Colegiado a ata da sessao anterior; V -
anunciar a pauta e o numero de membros presentes;

VI — Conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;

VII - decidir as questdes de ordem; VIII — submeter a discussédo e, definidos os
critérios, a votacao a matéria em pauta e anunciar o resultado da votacao.

XIX - fazer organizar, sob a sua responsabilidade e coordenacéo, a pauta da sesséo
seguinte, anuncia-la se for o caso, ao término dos trabalhos;

X - convocar sessdes extraordinarias e solenes;

Xi - julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua
auséncia as sessoes.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 5° - O Colegiado de Curso funciona em sessao plenaria, com a maioria de
seus membros, reunindo-se ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo(a) seu(ua) Presidente,
por sua propria iniciativa ou a requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros.

8 1° - A convocacdo é feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 2° - Em caso de urgéncia, a critério do(a) Presidente do Colegiado, a convocacao
pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8§ 3° - A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede
o funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisdes.

Artigo 6° - E obrigatoria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros as reunibes do Colegiado de Curso, vedada qualquer
forma de representacéo.

§ 1°- A auséncia de membros a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas no mesmo periodo letivo pode acarretar a adverténcia, salvo impedimento
previsto na legislacdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo
horario em outra instituicdo, ou outra justificativa escrita aceita pelo(a) seu(ua) presidente.

§ 2° - A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades
docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, acarretam a perda
de representacao no respectivo Colegiado.

Artigo 7° - O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria de seus
membros, e as decisfes sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

Paragrafo Unico — O(A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto
de qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Artigo 8° - Verificado o quérum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos
seguem a ordem abaixo elencada:

a) apreciacao e votacdo da ata da reunido anterior;

b) apresentacédo da pauta,

c) leitura, discusséo e votagdo dos assuntos incluidos na pauta;

d) encerramento, com eventual designacao da pauta da reuniao seguinte.

Paragrafo Unico - Mediante aprovacdo do Plenério, por iniciativa prépria ou a
requerimento de qualquer membro, pode o(a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos,
ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

Artigo 9° - De cada sesséo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de
votada e aprovada, € assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as)
presentes.

Paragrafo Unico - As Atas do Colegiado, ap0s sua aprovacdo, séo registradas e
arquivadas na Coordenacao de cada Curso, com livre acesso dos membros do Colegiado.
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Artigo 10 - Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso a instancias
superiores.

§ 1° - As decisbes do Colegiado de Curso sdo encaminhadas pelo Presidente do
Colegiado e pelo Secretario diretamente a Diretoria da IES e a Coordenacédo Geral de
Cursos, mediante protocolo.

§ 2° - A Diretoria da IES e a Coordenacdo Geral de Cursos terdo até a reunido
seguinte do Colegiado de Curso para emitir as devolutivas referentes as decisbes do
Colegiado de Curso, que serdo expostas na reuniao do Colegiado de Curso.

§ 3° - Cabe ao Presidente do Colegiado e ao Secretario o acompanhamento do fluxo
deliberativo e execucédo dos processos e decisfes do Colegiado de Curso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11 — Com vistas a implementacdo e ajustes nas praticas de gestdo do
Colegiado de Curso, 0 mesmo se submetera avaliacdo periddica sobre seu desempenho.

Artigo 12 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Artigo 13 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo - CONSEPE.

3.16 Nucleo Docente Estruturante:

Conforme legislacéo especifica e diretrizes do MEC, todos os Cursos de graduacao
da IES disp6em de Nucleos Docentes Estruturantes, previstos no Regimento Interno da
IES, que atuam rigorosamente na concepcao e consecucdo dos respectivos PPC em
reunides periddicas e discussdes virtuais, conforme Atas disponiveis.

Os NDE dos Cursos possuem, no minimo, 05 docentes/tutores docentes do curso,
seus membros atuam em regime de tempo integral ou parcial, sendo no minimo de 20%
em tempo integral, e pelo menos 60% de seus membros possuem titulagcdo stricto sensu.
Tém o coordenador de curso como integrante, atuam no acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do
estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as
novas demandas do mundo do trabalho.

Dessa forma, os integrantes do NDE se reunem regularmente para fins de analise,
idealizacdo, deliberacdo e construcdo de procedimentos académicos referentes ao
Curso, que foram contemplados na concepcéao final do mesmo, conforme registros em Ata
do que € deliberado, tudo conforme prevé o Regulamento do Nucleo Docente

Estruturante da IES, que segue abaixo:

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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CAPITULO |
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacao ofertados pela IES.

Artigo 2° - O Nucleo Docente Estruturante € 6rgédo consultivo, responsavel pela
concepcado do Projeto Pedagodgico, e tem por finalidade a implantacdo, avaliagéo,
consolidacéo e continua atualizacdo dos Cursos, observando-se as politicas e normas da
Instituicao.

N _ CAPITULO Il
CONSTITUICAO E TITULAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 3°- O Nucleo Docente Estruturante - NDE sera constituido por, no minimo, 05
(cinco) membros, dentre os quais:

| - O Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il - Docentes/Tutores Docentes do Quadro Docente permanente do curso e que
atuem efetivamente em seu desenvolvimento;

8 1° - Pelo menos 60% de seus membros, incluido o Presidente, devem possuir
titulacdo académica obtida em programa de pds-graduacéo stricto sensu;

§ 2° - Com vistas ao planejamento para que haja permanéncia de seus membros até
0 ato regulatdrio seguinte, 0 mandato previsto do NDE é de 03 (trés) anos para 50% dos
membros e de 06 (seis) anos para 50% dos membros.

§ 3° - A cada 03 (trés) anos s6 ha a substituicio de metade de seus membros,
ficando a outra metade por 06 (seis) anos, perfazendo a manutencdo de metade dos
membros até os atos regulatorios subsequentes.

8§ 4° - Todos os seus membros devem ter Regime de Trabalho Parcial ou Integral,
sendo 20%, obrigatoriamente, em Regime Integral;

§ 5% - Os membros do NDE serédo indicados pelo seu Presidente, sendo nomeados
pelo Pro6-Reitor respectivo da IES;

8 6° - A definicdo dos novos membros do NDE devera ocorrer com pelo menos 60
(sessenta dias) do término do mandato dos representantes vigentes.

Artigo 4° - O membro cuja auséncia ultrapassar trés reunides sucessivas ordinarias
ou extraordinarias, ou cinco ao longo do semestre, podera ter sua participacdo revisada,
ouvida a Coordenacdo respectiva.

81°. O Presidente, quando se fizer necessario, sera substituido nas faltas e
impedimentos por membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE por ele designado.

i _CAPITULO IlI
ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 5°- Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;

Il - Acompanhar periodicamente o Projeto Pedagogico do Curso;

[l - Supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso definidas
pela Coordenacgéo do Curso;

IV - Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

V - Estabelecer as categorias de atividades e estudos a serem reconhecidos e
homologados como atividades complementares;

VI - Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

VII - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas ao curso;
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VIII - Zelar pelo fiel cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais especificas
para o curso de graduacao pertinente;
XIX - Planejar mecanismos de preparacao para avaliagdes externas;
X - Propor alteracdes no Regulamento do NDE.

) CAPITULO IV
ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 6°- Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I- Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il - Representar o NDE junto aos demais 6rgaos da instituicao;

[Il - Encaminhar as deliberac6es do NDE para os 6rgédos competentes;

IV - Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V Submeter a apreciacdo e aprovacdo do NDE a ata da sesséo anterior;

VI - Dar posse aos membros do NDE;

VII - Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicao.

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO DO NDE

Artigo 7°- O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacéo de iniciativa do seu
Presidente, no minimo 02 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Paragrafo Unico - A convocagdo para as reunides do NDE devera ocorrer com a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

Artigo 8°- As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no numero de presentes.

Artigo 9° - A pauta dos trabalhos das sessdes ordinarias serd obrigatoriamente a
seguinte:

a) Leitura e aprovacao da Ata da sesséo anterior;

b) Expediente;

c) Ordem do dia;

d) outros assuntos de interesse geral.

81°- Das reunides, serd lavrada uma ata circunstanciada que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelos membros presentes na reunido.

§2°- As atas acima referidas poderéo ser digitalizadas, desde que observadas todas
as formalidades necessarias.

83°- As reunides do NDE seréo secretariadas por um de seus membros, designado
no ato pelo Presidente em cada reunido, a quem cabera a lavratura da ata.

Artigo 10 - Nao serédo admitidos votos por procuracdo ou qualquer outra forma de
representacgao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Coordenacédo respectiva ou em
caso de eventual impossibilidade, por 6rgdo superior, de acordo com a competéncia dos
mesmos.

Artigo 12 - O presente Regulamento entra em vigor na data da aprovacdo do



130
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

3.17 Equipe Multidisciplinar e Plano de Agéo:

A Equipe Multidisciplinar da UNIDOMPEDRO foi constituida em 2009 para realizar a
construgdo da proposta pedagodgica e tecnoldgica da modalidade a distancia a ser
implantada na IES. E composta por docentes e profissionais de diversas areas do
conhecimento, responsaveis pela concepcao, validacdo, producdo e disseminagcdo de
tecnologias, metodologias e recursos educacionais para a modalidade a distancia da
UNIDOMPEDRO, conforme prevé o Plano de Ac¢do da Equipe Multidisciplinar,
documentado e implementado, com processos de trabalho formalizados, conforme
apresentado abaixo.

Dispomos de conteldos virtuais de aprendizagem que sao produzidos e fornecidos
por empresas especializadas com know-how comprovado. Esses materiais didaticos e de
aprendizagem virtual sdo validados pela Equipe Multidisciplinar da IES, que conta com
docentes e demais profissionais altamente experientes em EaD para conduzir o processo
e validar os conteudos.

Para producédo interna de materiais didaticos e de aprendizagem virtual, a Equipe
Multidisciplinar conta com docentes e demais profissionais das areas de formacao
técnica, tais como webdesigners, desenhistas graficos, equipe de revisores, equipe de
video, etc., além de outros técnicos que sdo colaboradores da IES, terceirizados ou
prestadores de servico, e que atuam de forma complementar ao processo, bem como,
contamos ainda com empresas terceirizadas que atuam na prestacao de servi¢o técnico.

Para a implantacdo da modalidade a distancia na IES, constituimos a Equipe
Multidisciplinar em 2009 e elaboramos um Plano de Ac¢ado para balizar as atividades de
elaboracao da proposta de EaD.

Na verdade, esse caminho foi iniciado com a elaboracdo de estruturas fisicas,
administrativas, tecnoldgicas, pedagogicas e de acessibilidade para a realizacdo de
cursos de extensado, atividades complementares, cursos livres, capacitacdo interna,
disciplinas em EaD do percentual de 20 %.

Tal experiéncia lancou as bases para que a Equipe Multidisciplinar pudesse iniciar a
ampliagdo da proposta com vistas ao Credenciamento institucional para atuar na
modalidade a distancia.

Para tanto, o Plano de Acéo busca atender as especificidades da metodologia em
EaD, tendo como parametro o conjunto de atributos que viabilizem a utilizacdo dos

recursos de aprendizagem por parte do aluno, conforme segue abaixo:
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PLANO DE ACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

No desenvolvimento das estratégias de aprendizagem da metodologia de ensino, foi
levado em conta o seu produto final, ou seja, os fins a serem atingidos, com vistas a
criacdo de meios e recursos disponiveis para orientar, informar e conduzir os usuarios na
interacdo com o conteudo e, por conseguinte, com o aprendizado, se valendo, inclusive,
de metodologias ativas, conforme o0s aspectos referenciais de qualidade da Equipe
Multidisciplinar:

* Curriculos atualizados, flexiveis e focados em habilidades e competéncias
pertinentes as atribuicbes da Equipe Multidisciplinar dos seus integrantes;

* Qualidade do material didatico e da infraestrutura do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

» Facilidade e otimiza¢do no acesso virtual para 0s USUarios;

* Metodologias ativas e efetivas de aprendizagem na EaD;

» Estratégias que proporcionem situacbes desafiadoras ao processo de
aprendizagem, tais como gamificacao;

+ Gestao, logistica e controle constantes;

+ Avaliacdo continuada aprendizagem e do processo de ensino e prendizagem;

+ Atencdo  especial paraportadores de necessidades especiais, com estratégias

e recursos gue viabilizem a acessibilidade.

Instancias de elaboracdo e acdo dos envolvidos do Plano de Acgdo: (i)
Desenvolvimento; (i) Avaliacdo; e (iii) Revisdo: esse processo formou um mecanismo
sistematico e ciclico, se sucedendo e retornando ao inicio num processo dialético
constante, com vistas a constituir e rever sempre a proposta pedagdgica de EaD e seus
respectivos cursos no ambito da IES.

Engloba também a identificacdo das necessidades da comunidade, conhecimento do
publico-alvo e identificacdo das habilidades e competéncias gerais e especificas a serem
desenvolvidas.

Apds o desenvolvimento dos objetivos, do entendimento da proposta pedagdgica,
escolha dos cursos, conhecimento do publico-alvo e das regides a

serem contempladas, foi criado um prototipo inicial da proposta, que ainda seria
revisto e revisado novamente.

Depois da selecédo e definicdo dos docentes, sendo todos com longa experiéncia em
EaD, o passo seguinte da Equipe Multidisciplinar foi constituir o ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), desenvolvido por profissionais proprios com larga experiéncia
tecnoldgica e pedagdgica. Na sequéncia, a Equipe Multidisciplinar selecionou o conteudo

virtual do Curso, inclusive livro texto, Video Aulas e demais materiais de aprendizagem
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virtual, que iriam compor o AVA. Assim, foi organizado e desenvolvido o contetudo do

curso e inserido nas estratégias de aprendizagem em EaD da IES.

Para o aprendizado de toda equipe de coordenadores, tutores docentes, e tutores,
destaca-se que periodicamente é realizado um curso de atualiza¢do para docentes sobre
tecnologias educacionais e suas ferramentas na construcdo da web aula e sobre a
elaboracdo do material didatico interativo.

Vale salientar também que, durante o desenvolvimento do conteddo do curso, a
construcdo dos elementos que constituem a estratégia de aprendizagem a distancia foi de
fundamental importancia para a Equipe Multidisciplinar e para os tutores docentes, tais
como os exemplos a serem utlizados, a elaboracdo das atividades, exercicios e
avaliacbes a serem aplicadas, ja4 que tal elaboracdo foi suplantada pelo estudo e
direcionamento do publico-alvo e do perfil do egresso, o que enriqueceu a proposta,

conhecimento e o comprometimento de todos!

3.18 Comité de Etica em Pesquisa:

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é uma instancia interdisciplinar e
independente, vinculado ao Centro Universitario Dom Pedro II, com munus publico, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Tém por finalidade fazer cumprir as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa com seres humanos no ambito da UNIDOMPEDRO, nos termos da Resolucéo
do CNS n° 466 /12, de 12 de dezembro de 2012, e suas complementares do CNS/MS.

O CEP UNIDOMPEDRO é um érgao colegiado, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, devendo realizar a apreciacao ética das pesquisas. Dessa forma, a analise
ética de qualquer projeto de pesquisa sera realizada em conformidade com padrées
metodoldgicos e cientificos reconhecidos.

Ao CEP UNIDOMPEDRO compete regulamentar, analisar e deliberar a realizacéo
de pesquisa envolvendo seres humanos atribuidos ao complexo compreendido pelo
Centro Universitario Dom Pedro Il, de acordo com as propostas de Diretrizes Eticas
Internacionais para Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos (Conselho das
Organizacgbes das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra, 1981, 1983 e Resolucao
do CNS n° 466 /12 e n° 510/16).

No caso de pesquisas com grupos vulneraveis, comunidades e coletividades, devera
ser convidado um representante do grupo, como membro ad hoc do CEP
UNIDOMPEDRO, para participar da analise do projeto especifico.

7

O CEP UNIDOMPEDRO é composto pelo coordenador, secretaria executiva,
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membros titulares e seus respectivos suplentes indicados pelos diretores da Unidade,

aprovados pelos membros do Comité, para posterior homologacao através da Portaria do
Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DOM PEDRO I, respeitadas as recomendacdes
contidas nas normas vigentes.

O CEP UNIDOMPEDRO € também constituido por colegiado com nimero minimo
de 7 (sete) membros, incluindo profissionais das ciéncias da saude, exatas, bioldgicas,
sociais e humanas e, um membro da comunidade como Representante de Participantes
de Pesquisa (RPP). O CEP UNIDOMPEDRO tem carater multiprofissional e
transdisciplinar, ndo devendo haver mais que a metade de seus membros pertencentes a
mesma categoria profissional e, contar na sua composicdo com pessoas de ambos 0s
géneros. Podera, ainda, contar com consultores ad hoc, pertencentes ou ndo a instituicao,

com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

3.19 Projeto Formacdo e Carreira (teoria x préatica / extensdo / iniciacdo a
pesquisa/ Interdisciplinaridade):

Na UNIDOMPEDRO, o olhar e a atencao para a dialética que se estabelece entre a
teoria, a pesquisa e a pratica extensionista fundamentam o0s processos que
possibilitam a formacédo dos estudantes, em cada um dos cursos aqui ofertados.

Tal preocupacdo, que € pauta de diferentes estudos na contemporaneidade, tais
como de Pimenta e Schén, é evidenciada nos componentes curriculares e se fortalece
nos diferentes Projetos de Formacao e Carreira, propostos na Matriz curricular de cada
Curso, se constituindo uma metodologia ativa, inovadora e exitosa!

Os Projetos de Formacdo e Carreira em nossa instituicdo, enquanto, inclusive,

atividade de extensao curricularizada, se fundamentam no didlogo entre a teoria e a

pratica e a interdisciplinaridade, e tém por objetivo proporcionar a cada estudante a
analise e a reflexdo necessérias a tomada de decisdes, em a¢des desenvolvidas em cada
projeto, pautadas nos saberes apreendidos nos componentes curriculares cursados a
cada semestre. Todas as atividades propostas, a despeito de minuciosamente descritas
em sequencias didaticas, abrem espaco para 0 exercicio do protagonismo, do
empreendedorismo e da interdisciplinaridade, através, inclusive, da pesquisa e da
extensdo, pois buscam instigar os estudantes a exercerem a autonomia criativa,
considerando a realidade da sua futura profissao.

Em linhas gerais, os Projetos de Formacdo e Carreira, que sdo desenvolvidos ao
longo de cada semestre integrando as disciplinas de forma transdisciplinar, consistem em
acOes fundamentadas no diadlogo entre a teoria, a iniciacdo a pesquisa e pratica, de
forma interdisciplinar. O locus desse dialogo é o futuro campo de atuacgéo profissional
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de cada estudante, na perspectiva ndo somente de refletir sobre os desafios verificados

nesses espacos, mas na busca por alternativas para resolve-los. Para tal, os estudantes
sdo instigados a revisitarem e ampliarem as teorias ja estudadas e em estudo e a
trilharem os caminhos da pesquisa, com a necesséria autonomia e com 0 apoio da
orientacdo dos tutores e professores.

Assim sendo, o objetivo dos Projetos de Formacédo de Carreira é possibilitar aos
estudantes o exercicio da agéo-reflexdo-acdo, fundamentado no dialogo entre a teoria, a
iniciacdo a pesquisa e a pratica, de forma interdisciplinar, através da elaboracdo de
propostas que respondam aos desafios verificados em sua futura profissao.

Coerentes com as etapas do projeto, cada Projeto de Formacao de Carreira culmina
com a apresentacdo dos resultados, que pode ser sintetizada em artigos, midias
eletrbnicas ou comunicac¢des orais, conforme orientacdo contidas no planejamento de
cada curso. A ideia é que o estudante ao socializar os resultados, ndo somente atue na
realidade de sua futura area de atuacdo profissional, no que se refere a busca por
solucdes dos possiveis desafios, mas interaja com o Iécus da pesquisa, vivenciando todas
etapas, lacunas e possiblidades desse processo, em uma perspectiva, sobretudo, da
pratica. Neste contexto, o intuito € que o estudante ndo somente compreenda a realidade
do seu futuro campo de atuacdo, mas identifigue os caminhos para transformar os
desafios em oportunidades.

Os Projetos de Formacdo e Carreira buscam fomentar as aprendizagens dos
estudantes fundamentadas na perspectiva do desenvolvimento das habilidades e
competéncias evidenciadas nas Diretrizes Curriculares de cada curso. Assim sendo, 0s
Projetos de Formacédo e Carreira contidos nas matrizes dos cursos, como componentes
curriculares institucionais, buscam possibilitar ao educando refletir, planejar e intervir, a
partir da realidade verificada em seu futuro campo de atuacg&o profissional, tendo como
base uma proposta de acdo por ele elaborada, individualmente ou em grupo, sob
orientacdo do/a tutor/a e do/a professor/a.

Dessa forma, todas as acdes, fundamentadas em pesquisas e nas teorias estudadas
promovem o didlogo entre o0s componentes curriculares gerando a
interdisciplinaridade, e se voltam a resolugdo de um problema real observado em seu
territorio de atuacdo, seja no ambito da clinica, em areas de construcbes e urbanismo,
assistenciais, instituicbes educacionais ou de organizacbfes governamentais ou hao
governamentais.

Nesta perspectiva, os estudos propostos nos projetos, sdo fundamentados nos
principios da pesquisa-acdo, que sdo de base empirica e buscam ampliar a relacdo entre
a teoria e a pratica, através da resolucdo de desafios verificados pelos estudantes. A
pesquisa-acdo, em linhas gerais, consiste na investigacdo e na acdo atravées de

estratégias de pesquisa, para informar a acdo que se decide tomar para melhorar a
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pratica. Para tal, como diz Thiollent (1985, p.16), “é necessario definir com preciséo, qual

acao, quais agentes, seus objetivos e obstaculos, qual exigéncia de conhecimento a ser
produzido em funcao dos problemas encontrados na agao ou entre os atores da situagao”.

Assim sendo, demanda na relacdo entre os pesquisadores e pessoas envolvidas no
estudo da realidade do tipo participativo/coletivo, sempre atuante e opinante sobre o
cotidiano, sem tomar as decisbes pelo coletivo. A participacdo dos pesquisadores é
explicitada dentro do processo do “conhecer’ com os “cuidados” necessarios para que
haja reciprocidade/complementaridade por parte das pessoas e grupos implicados, que
tém algo a “dizer e a fazer’. Nao se trata de um simples levantamento de dados ou
informacgdes (THIOLLENT, 1985).

O Projeto de Formacdo de Carreira € parte integrante da avaliagdo do educando,
haja vista que é um projeto de intervengdo como o proprio nome alude, fundamentado nos
pressupostos da pesquisa-acdo (THIOLLENT,1985), oportunizam aos sujeitos
pesquisarem sua propria pratica e produzirem novos conhecimentos e, ao fazé-lo,
apropriam-se e resignificam sua prética, produzindo novos compromissos, de cunho
critico, com a realidade em que atuam.

Nos projetos os estudantes sdo estimulados a resolverem os problemas de forma
cooperativa ou participativa, haja vista que as propostas de intervencdo podem ser
realizadas individualmente ou em grupo, sempre com auxilio e a orientacdo do tutor e do
professor. O locus da acdo planejada € o futuro campo de atuacdo profissional do
estudante, podendo ser, assim, hospitais, clinicas, instituicdes educacionais ou
organizacdes governamentais da industria, construcdo civil, comércio ou prestacdo de
Servicos.

A concepcdao e execucao deste projeto € consubstanciada no Projeto Formacgéo de
Carreira - Proposta, Orientagcbes e Procedimentos, onde consta o embasamento da

proposta e todos os procedimentos operacionais para sua execucao.

3.20 Procedimentos constituidos frente a Pandemia da COVID 19:

Com o advento da COVID 19, a partir de 1° de abril de 2020, a UNIDOMPEDRO
providenciou e constituiu todos os procedimentos recomendados e necessarios para
seguranca da sua comunidade académica, conforme normatizacdo das autoridades
publicas no sentido geral, e do Ministério da Educacéo e Conselho Nacional de Educacéo
no gue era pertinente ao ensino nas modalidades presencial e a distancia.

Dessa forma, o ensino na modalidade presencial adotou um modelo remoto de
ensino aprendizagem, o que perdura parcialmente até o 1° semestre de 2022. As
atividades praticas foram adaptadas, postergadas e realizadas de forma alternativa,

seguinte os limites normatizados pelos 6rgaos publicos e educacionais.
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Na modalidade a distancia, as atividades presenciais e/ou praticas previstas também

foram realizadas de forma alternativa, inclusive a prova presencial, realizada no formato
on line.

Portanto, vale salientar que para o enfrentamento a pandemia da COVID 19 foi
constituido um modelo remoto de ensino aprendizagem, mediante a adaptacdo dos
procedimentos para viabilizar a continuidade do processo educacional e de todos os
procedimentos inerentes ao administrativo e ao académico institucional, buscando sempre
manter a qualidade do mesmo, a consecucao do processo de ensino aprendizagem e a
formacdo do perfil do egresso, se valendo, principalmente, de todas as estratégias e
metodologias pedagdgicas, equipes de docentes e colaboradores, infra estruturas e todos

0S recursos ja utilizados e consolidados na modalidade a disténcia da IES.
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4. A EDUCACAO A DISTANCIA NAIES:

Para atuar na modalidade EAD, a InstituicAo promoveu uma ampla e profunda
adequacao nas estruturas, metodologias e processos envolvendo o ensino presencial e
a distancia, buscando uma integracdo em ambas as modalidades para que houvesse
sinergia entre processos e procedimentos académicos e administrativos, inclusive em
nivel de estudos, programas, estagios, atividades complementares, material didatico-
pedagogico e capacitagcdo do corpo docente e técnico-administrativo com a incluséo,
inclusive, de tutores docentes e tutores.

Para tanto, instituiu Ndcleo de Educacdo a Distancia (NEad) na estrutura
organizacional da IES, que desenvolveu e implantou o Portal e-dom, plataforma
customizada do Moodle para a realizagcdo da EaD no ambito institucional. Assim, desde
2008 com o Reconhecimento dos primeiros cursos de graduacao, que a IES realiza EaD
com suporte legal a época da Portaria MEC n° 4.059/2004, desenvolvendo toda uma
estrutura fisica, administrativa e pedagogica para esse fim, com Equipe Multidisciplinar.
Atualmente, nosso Ambiente Virtuasl de Asprendizagem utiliza a Plataforma Open LMS,
dispondo de contetddos do Grupo A — SAGAH, conjugados a conteudos produzidos
internamente, tudo validado e/ou criado pela Equipe Multidisciplinar.

Dessa forma, consonante ao planejamento da Mantenedora quanto ao
Credenciamento da IES para atuar no ambito da EaD, a Equipe Multidisciplinar, junto com
os NDE/Colegiados, ampliou e otimizou as estruturas fisicas, administrativas e
pedagdgicas, selecionou e capacitou os docentes e tutores, adaptou as estruturas dos
Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPC) de graduacdo, e adequou os fundamentos do
Projeto Pedagdgico Institucional/Organizacao Didatico Pedagdgica da Instituicao.

Vale salientar que, na nova organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa
atual da Instituicdo, o NEad — Nucleo de Educacdo a Distancia passou a condicdo de
Diretoria de Educacéo a Distancia.

A partir desse planejamento, a IES adequou e consolidou o projeto pedagdgico
para EaD, constituido a partir do modelo pedagdgico e a organizacdo didatico-
pedagogica ja existente ha mais dez anos na instituicdo no ambito da educacao
presencial. Tal proposta contempla o que propde Paulo Alcantara Gomes, no Capitulo
“‘Uma visdo estratégica da Educagao Corporativa”, no livro “Desenvolvendo e
gerenciando competéncias” — de Fatima Bayma (org), Pearson Prentice Hall,2004:

A nova educacgao superior deve contemplar inicialmente a flexibilizag&o curricular,
capaz de permitir uma formacéo interdisciplinar com uma certa transversalidade sobre as
varias areas do conhecimento, que privilegie as habilidades e competéncias necessarias

ao exercicio profissional e se constituam em estimulo constante a educacao continuada.
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Vale salientar que o Projeto Pedagogico Institucional, e a Organizagao

Didatico Pedagogica, devidamente adequados para a implantacdo e funcionamento
da modalidade a distancia, sdo aplicaveis em tudo na modalidade a distancia da IES,
inclusive, no que couber, também aos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio.

Dessa forma, a IES consolidou principios pedagdgicos que norteiam sua acao
inovadora no ambito presencial e a distancia, conforme segue:

e Estabelecimento de mecanismos de articulacdo entre gestdo, ensino, iniciacao a
pesquisa e extensdo, onde a gestdo académico-administrativa harmonize as suas
atividades-fins, desenvolvendo agdes inovadoras e metodologias ativas que viabilizem as
funcBes do ensino, da iniciacdo a pesquisa, de extensdo, da teoria x préatica, e da
interdisciplinaridade, tais como o Projeto de Formacédo e Carreira, enquanto atividade de

extensao curricularizada;

e Constituicdo de curriculos flexiveis focados em habilidade e competéncias
fundamentais para o exercicio profissional, suplantados pela interdisciplinaridade que
viabilize uma formacao técnico-profissional agregada a formacdo humana, inclusive com
incluséo para portadores de necessidades especiais;

e Atualizacdo constante dos curriculos mediante as diretrizes curriculares dos
cursos graduacdo e técnicos presenciais e a distancia, com reformulacdes periddicas dos
curriculos e dos programas de ensino de acordo com o processo de transformacao
cultural e social, observando as normas do MEC,;

e Viabilizacdo de educacédo continuada mediante a oferta de cursos de extensao
e de pés-graduacao que se conjuguem a formacgéo graduada no sentido de promover uma
constante interacdo com o conhecimento, buscando sempre disponibilizar uma formacéao
técnico-profissional e humana sintonizada com o contexto socioecondémico;

e Consolidagéo do processo de avaliacao institucional, de maneira que 0 mesmo
possa conduzir a melhora da qualidade da instituicAo como um todo, articulando e
mantendo formalizados todos os programas de auto avaliacdo que envolva a comunidade
académica (docentes/tutores docentes, tutores, discentes e técnico-administrativos),
utilizando- se de procedimentos metodoldgicos adequados;

e Ampliagdo dos programas de desenvolvimento e qualificacdo de pessoal,
viabilizando a constante atualizacéo e capacitacdo de docentes/tutores docentes, tutores
e técnico- administrativos, como mecanismo que propicie, inclusive, a valorizacdo de
nossos colaboradores;

e Interacdo continua com a comunidade, sob o principio de que o ensino superior
e 0 ensio técnico se constituem importantes veiculo de transformacdo social,

disponibilizando a sociedade as potencialidades académicas e sociais da IES, por meio
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de eventos e atividades de extensao e complementares, mediante convénios e parcerias

com organizacbes de diferentes setores, para disseminar conhecimentos, desenvolver

tecnologias, e difundir e preservar a cultura e o patriménio.

Destarte, apresentamos abaixo o0 historico e as principais adequacfes e
definicdes que sustentam a proposta de oferta de educac¢do na modalidade a distancia na
IES, que se associam e se adéquam a modalidade presencial:

4.1 Historico, Implantacdo e Funcionamento:

O desenvolvimento da EAD na IES foi pautado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96), e nos principios legais vigentes a época de sua
implantagéo, principalmente o Decreto n°® 5.622/2005, que regulamentava o art. 80 da
LDB referente a educacéo a distancia no Brasil, além de outras legislacdes correlatas.

Atualmente, continua pautado na LDB e em novos principios legais vigentes: o
Decreto n° 9.057/2017, que regulamenta o art. 80 da LDB referente a educacdo a
distancia no Brasil; a Portaria Normativa n°® 11/2017, que estabelece normas para o
credenciamento de instituicbes e a oferta de cursos superiores a distancia; a Resolucéo
CNE/CES n° 01/2016, que estabelece o novo marco legal da EaD no Brasil: “Diretrizes e
Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na
Modalidade a Distancia”; a Portaria MEC n°® 2.117/2019, que versa sobre a incluséo de
até 40% de disciplinas EaD nos cursos de graduacédo; a Resolucdo CNE/CES N° 1/2018,
gue estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacdo, além de
legislagdes correlatas.

Conforme Decreto n° 9.057/2017, a educacéo a distancia é definida como:

Art. 1° Para os fins deste Decreto, considera-se educacdo a distancia a
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos
de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacéo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e
tempos diversos.

Dentro dessa perspectiva, observando todos os principios legais e normativos,
associados as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo, foram elaboradas as
propostas e estratégias pedagogicas institucionais e dos cursos de graduacao a distancia
da IES.
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Vale salientar que no processo de ensino aprendizagem na modalidade a

distdncia séao utilizadas todas as metodologias previstas no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), bem como, todas as politicas propostas e a Organizacdo Didéatico
Pedagdgica da Instituicao, inclusive as metodologias ativas.

O EaD na UNIDOMPEDRO foi iniciado em 2008 com a elaboracdo de estruturas fisicas,
administrativas e pedagdgicas para a realizacdo de 20% de educacdo a distancia nos cursos de
graduacdo presencial da IES (Reconhecidos), conforme Portaria MEC n° 4.059/2004, que
vigorava a época. Tal experiéncia lancou as bases para que a Equipe Multidisciplinar pudesse
iniciar a ampliacdo da proposta com vistas ao Credenciamento institucional e Autorizacdo de

CUrsos.

Para tanto, buscou-se atender as especificidades da metodologia em EaD, tendo
como parametro o conjunto de atributos que viabilizem a utilizagdo dos recursos de
aprendizagem por parte do aluno, levando-se em consideracdo 0s seguintes aspectos:
curriculos atualizados, flexiveis e focados em habilidades e competéncias, qualidade do
material didatico e da infraestrutura do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVA), facilidade no acesso virtual, otimizacdo da distribuicdo de material impresso,
metodologias ativas e efetivas de aprendizagem, estratégias inovadoras que
proporcionem situacdes desafiadoras ao processo de aprendizagem, gestdo e controle
constante, avaliacdo continua da aprendizagem e do processo de ensino e aprendizagem,
inclusive para portadores de necessidades especiais.

No desenvolvimento das estratégias de aprendizagem, foi levado em conta o seu
produto final, ou seja, os fins a serem atingidos, com vistas a criacdo de meios e recursos
disponiveis para orientar, informar e conduzir o usuério na interagdo com o contetdo e,
por conseguinte, com o0 aprendizado. Essas especificidades incluem a previsdo de
atributos como: presteza, localizacdo, feedback, elegibilidade e consisténcia.

Para tanto, a gestdo da EaD pela Equipe Multidisciplinar pressupde as seguintes

instancias de elaboracéao:

Desenvolvimento;

Avaliacéo;

Revisado; e

Validacéo.

Esse processo forma um mecanismo sistematico e ciclico, se sucedendo e
retornando ao inicio num processo dialético constante, com vistas a constituir e rever
sempre a proposta pedagdgica do EaD e seus respectivos cursos no ambito da IES.
Engloba também a identificacdo das necessidades da comunidade, conhecimento do
publico-alvo e identificacdo das habilidade e competéncias gerais e basicas a serem

desenvolvidas.
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Apoés o desenvolvimento dos objetivos, do entendimento da proposta pedagogica,
escolha dos cursos, conhecimento do publico-alvo e das regiées a serem contempladas,
foi criado o protétipo inicial da proposta, que ainda seria revisto e revisado novamente.
Apos aselecdo e definicdo dos tutores docentes, o passo seguinte foi organizar e
desenvolver o contetdo do curso e inseri-las nas estratégias de aprendizagem a distancia
da IES.

Faz parte dessa etapa a oficina de elaboracdo de material impresso oferecida aos
professores e professores conteudistas para reorganizar, revisar e refinar o esboc¢o do
conteudo. Destaca-se que periodicamente € realizado um curso de atualizacdo para
docentes sobre tecnologias educacionais e suas ferramentas na constru¢dao da web aula
e sobre a elaboracédo do material didatico interativo.

Vale salientar que, durante a selec@o e desenvolvimento do contetdo dos cursos,
a construcao dos elementos que constituem a estratégia de aprendizagem a distancia foi
de fundamental importancia para a Equipe Multidisciplinar, professores e professores
conteudistas, tais como os exemplos a serem utilizados, a elaboracéo das atividades,
exercicios e avaliagbes a serem aplicadas, ja que tal elaboracdo foi suplantada pelo
estudo e direcionamento do publico-alvo e do perfil do egresso, 0 que enriqueceu a
proposta, conhecimento e o comprometimento de todos!

Vale salientar que em 2015, quando do Credenciamento da IES para educacao a
distancia, quando obtivemos o Conceito Institucional 5 (cinco), optamos pela producéo de
todo o material internamente, sob a conducdo e aprovacao da Equipe Multidisciplinar,
inclusive utilizando nosso estudio de gravacdo. Na sequéncia do EaD até os dias atuais,
temos utilizado o modelo hibrido, ou seja, com parceiros de producdo de contetudo
conjugados a producdo complementar prépria.

Para sintetizar as atividades realizadas na elaboracdo pedagdgica da proposta de
EaD e na elaboracdo constante de seus respectivos cursos, adotamos um modelo de
gestdo com planejamento de exce¢do em 07 (sete) etapas, sendo assim distribuidas para
melhor entendimento:

e Etapa 1: Coleta de materiais e capacitacdo dos professores. nessa etapa

define- se em reunidao do NDE com a Equipe Multidisciplinar a programacao da proposta
pedagogica do curso, elaborando o ementario composto pelos conteudos para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades a serem trabalhadas. Com base no
programa de ensino do professor € desenvolvida a capacitacdo, por meio de oficina de
criagdo de textos, com a finalidade de preparar o material a ser utilizado a distancia. A
equipe do EAD apresenta algumas possibilidades de desenvolvimento e adaptagdao ao
sistema AVA, e orienta sobre as ferramentas que podem ser utilizadas. A preocupacao da
IES também estad em oferecer a formacao continuada, visando a preparar os professores
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para transformar a educacéao a distancia em verdadeiras salas de aulas virtuais;

e Etapa 2: Aprovacdo da proposta: apresenta-se a Equipe Multidisciplinar

responsavel pela disciplina o escopo definido com propésito de aprovacdo da proposta.
Nessa fase, realizam-se as alteragfes necessarias com vistas a definicdo da disciplina,
com a participacao do NDE do curso;

e Etapa 3: Texto-base: com a definicdo da engenharia do curso ja proposta e da
disciplina, incorpora-se o texto-base que passa novamente por validacao junto a Equipe
Multidisciplinar.

A partir desse ponto, o Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE), a Equipe
Multidisciplinar e o0s professores interagem para definir estratégias didaticas,

comunicacionais e tecnologicas para a configuracao final do curso.

e Etapa 4: Sinopse: a configuracdo do curso gera a sua sinopse, uma espécie de
primeira prova que sera novamente colocada em validacdo. Em caso de aprovacéo,
estabelece-se 0 roteiro de execugcdo e em caso negativo, retoma-se 0 processo de
definicdo das estratégias no sentido de providenciar as alteracbes que se fizerem
necessarias ou desenvolver aspectos inovadores e néo previstos anteriormente;

e Etapa 5: Roteiro: de posse do roteiro do curso, é realizada sua apresentacao
final e a sua disponibilizacao para os formatos impresso e on-line;

e Etapa 6: Homologacéo: aprovacdo da Coordenacao e do NDE do curso;

7

e Etapa 7: Avaliacdo com usuario: a avaliacado € realizada diretamente com o

usuario em forma de pré-teste quando busca sujeitos com as mesmas caracteristicas do
publico- alvo ao qual se destina o curso. Em alguns casos, a pedido do professor
conteudistas e dos tutores docentes, parte do curso € testado diretamente com o publico-

alvo.

Por fim, apos ciclos de desenvolvimento, avaliacéo e revisdo, tendo como base
principalmente os anos de realizacdo de educacéo a distancia no ambito da graduacéo
presencial da IES, foram ampliadas e elaboradas as estruturas fisicas e os procedimentos

administrativos e pedagdgicos, descritos nos itens a seguir:

4.2 Regime Académico e Matriculas:

Os Cursos de graduacao e técnicos EaD tém o mesmo regime de aulas da
modalidade presencial, ou seja, o semestral seriado, com matriculas realizadas pelos
discente a cada semestre. Inicialmente a oferta das disciplinas do semestre era realizada

em bloco, entretanto, inovamos nossa proposta com a consituicdo do modelo
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modular, onde é disponibilizado ao aluno uma disciplina por vez, o que pode ser adotado

a critério das Coordenacdes de Curso.

Os semestres se iniciam com encontros presenciais, onde 0s alunos se retinem,
tém treinamentos e orientacbes em relagdo ao uso do ambiente de aprendizagem,
recebem formacgdo bésica na area de EaD quanto aos aspectos conceituais, legais e
logisticos, recebem materiais de aprendizagem e de normatizacdo do Curso (Livro Texto
e Manual do Aluno), tem contato presencial com a Coordenacédo, tutores docentes e
tutores quando necessario, etc. Atualmente, devido a pandemia da COVID 19, toda a

interecdo é on line.

4.3 Definigcédo de Papeis na Educacgéo a Distancia da IES:

e Diretoria de Educacdo a Distancia: a partir da estrutura do NEaD, foi
constituida essa diretoria no ambito administrativo-organizacional da IES. A Diretora de
EaD é responséavel pela execucédo e controle de toda a politica de educacédo a distancia
da IES. Fica disponivel na Sede, virtualmente e no Polo esporadicamente. Sua presenca
no encontro presencial e/ou em datas previamente estabelecidas podera ocorrer mediante
demanda especifica do Curso e dos alunos, ou por iniciativa da prépria Dire¢do. Com o
Credenciamento do Centro Universitario;

e Coordenador Geral Académico: é representado por um docente com ampla
experiéncia na modalidade que tem sob sua responsabilidade, Colaborar, juntamente com
a Assessoria Académica, com os coordenadores de curso e os respectivos NDE’s, na
construcdo dos Projetos Pedagdgicos, com vistas ao atendimento da regulamentacao
institucional e legal; Cuidar, juntamente com as coordenac¢des, para que as informacdes
junto ao MEC estejam de acordo com a legislacao vigente e sejam cumpridas no cotidiano
dos cursos; Dentre outras responsabilidades;

e Assessoria Pedagodgica: Cabe a Assessoria pedagodgica, designado pela
Diretoria Académica de Educacdo a Distancia: Colaborar com os coordenadores na
construgdo dos projetos pedagogicos dos cursos, em didlogo com a Geréncia de
Desenvolvimento de Cursos, com vistas ao atendimento da regulamentacao institucional e
legal, dentre outras atribuic¢des;

e Colegiado: é composto por todos os docentes que atuam em determinado
curso da modalidade de educacdo a distancia, e tem as mesmas funcbes e competéncias
regimentais previstas para o Colegiado presencial;

e NDE: o Nucleo Docente Estruturante foi constituido também para cada curso a
distancia da IES. Encarrega-se de conceber a proposta pedagoégica do curso e auxiliar a
Coordenacéo do Curso na execucdo da mesma;
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e Corpo Docente: composto por Coordenadores, Tutores Docentes e

Professores Conteudistas (da IES ou dos parceiros). Dessa forma, sao os profissionais da
educacgdo que atuam como autor de materiais didaticos, coordenador de curso, professor
responsavel por disciplina, e outras funcées que envolvam o conhecimento de conteudo,
avaliacdo, estratégias didaticas, organizacdo metodoldgica, interacdo e mediacao
pedagdgica, junto aos estudantes;

e Coordenacao de Curso: responsavel pela gestdo do mesmo, viabilizando a
consecucdo do PPC. Fica disponivel na Sede, virtualmente e no Polo. Sua presenga no

demanda especifica do Curso e dos alunos, ou por iniciativa da propria Coordenacéo;

e Professor Conteudista: responsavel pela elaboracdo do livro texto, do
conteudo virtual da disciplina e de outros contetddos necessarios. Com titulacdo minima
de Especialista e formacdo superior na area da disciplina a qual vai desenvolver o
conteudo. Podera ser professor também. Pode ser da IES ou pertencer a equipe de
nossos parceiros de producdo de conteudo, sem prejuizo a qulidade e a formacao do
mesmo dentro dos parametros normativos;

e Tutor docente: Responséavel direto pelo desenvolvimento e qualificacdo da
aprendizagem do aluno, realizando a tutoria presencial e/ou virtual. O professor também
pode exercer o papel de Professor Conteudista. Com formagdo minima stricto sensu e/ou
lato sensu, além de formacgéao superior na area da componente curricular que vai atuar. Os
professores ficam disponiveis e acessiveis no ambiente virtual e nos polos, responséaveis
pela consecucdo do processo de ensino aprendizagem, mediante a elaboracdo e
disponibilizacdo do conteudo da disciplina, realizacdo de atividades, avaliacdes e
atendimentos;

e Tutor Online/Virtual: € um técnico administrativo ou docente que atua na area
de conhecimento de sua formacao, como suporte as atividades dos discentes e mediacao
pedagdgica, na modalidade de EaD, com formagcdo minima lato sensu, realizando a
tutoria presencial e/ou a distancia. Deve contemplar duas frentes de atuacdo técnica e
pedagodgica, atua na mediacdo da aprendizagem, na relacdo direta, permanente e
qualificada com o aluno/estudante dos cursos para 0s quais o profissional esta
direcionado;

e Tutor Presencial/Polo: O Tutor presencial tem como principal funcéo
coordenar as agbes e processos nos polos, seu papel € imprescindivel para o bom
funcionamento dos processos e desdobramentos administrativos e pedagdgicos. E o
principal articulador entre os estudantes e a instituicdo de ensino superior, exerce funcao
de apoio e orientacdo permanente ao aluno, deve assumir postura acolhedora. A
Instituicdo, por meio do Coordenador do Curso, Tutor Online/Virtual, ou de outro
Professional da equipe administrativa, deve estabelecer contato permanente com o Tutor
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Presencial para transmissdo de informes e outros esclarecimentos que se facam

necessario, nessa perspectiva, capacita-lo do ponto de vista técnico;

e Secretario de Cursos do EaD: funcionario técnico administrativo que
secretaria as atividades da EaD, como, no minimo, nivel superior;

e Colaboradores Gerais: o EaD dispde de colaboradores qualificados e em
guantidade bem dimensionada, tanto na sede quanto nos Polos, para auxiliarem nas

diversas atividades administrativo-pedagdgicas, inclusive atendimento aos alunos.

4.4 Tecnologia da Informacao e AVA:

Define-se Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) por conjunto de
recursos tecnolégicos que sao utilizados de forma integrada na estratégia pedagodgica
para a educacédo a distancia. Trata-se estruturacdo tecnolédgica para a mediacao didatico-
pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem, que ocorrem com a utilizacédo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs), com estudantes e tutores
docentes desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

As TICs possibilitam uma facilidade para o relacionamento de alunos e
professores, no que se refere a troca de informacdes e experiéncias. Os docentes dessa
modalidade EAD podem realizar trabalhos em grupos, debates, foruns de discusséo,
dentre outras formas tornando a aprendizagem mais significativa e interativa.

As TICs sao utilizadas em todas as disciplinas da modalidade a distancia da IES,
com a insercao de textos, videos, links e ferramentas da propria plataforma que servem
para auxiliar no processo de ensino aprendizagem. Dessa forma, o aluno adquire
conhecimentos de Internet (pesquisa de sites, envio e recebimento de e-mails), além de
trabalhar, constantemente, com ferramentas de comunicacéo e informacao disponiveis na
estrutura virtual da IES.

Na Instituicdo, foi desenvolvido por Equipe Multidisciplinar prépria 0 nosso
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), denominado de e-dom, customizado a partir do
Moodle, com o propésito de aperfeicoar o processo de interacdo entre alunos e
professores e entre os alunos entre si, potencializando o processo de aprendizagem por
meio do principio da educagdo colaborativa. O e-dom contém varios conteudos e
ferramentas voltadas ao aprendizado e dispde de todos 0S recursos necessarios para
viabilizar a qualidade do processo de ensino aprendizagem a distancia da IES, e foi
utilizado no Credenciamento EaD e na sequéncia da realizacdo da modalidade a distancia
na IES.

Atualmente, nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem utiliza a Plataforma Open
LMS, dispondo de contetdos do Grupo A — SAGAH, conjugados a contetudos produzidos

internamente, tudo validado e/ou criado pela Equipe Multidiscilplinar.
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A educacdo a distancia oferece uma oportunidade diferenciada para o

estabelecimento de novas e outras relagbes entre educador - educando-
conhecimento, bem como para a socializagdo do conhecimento cientifico criado e
trabalhado pela IES. Cada vez mais as diferentes midias, especialmente as com maior
capacidade de promover interacdo entre seus usuarios, alimentam as formas de aprender
e ensinar, assim como também mudam os modos de organizar o conteudo gerador das

relagBes dialdgicas.

Ainda que as tecnologias de informagdo e comunicacdo (TICs) propiciem
condi¢cBes novas de didlogo entre educandos e educadores, o principio ético que inspira
a pratica educativa deve permanecer 0 mesmo, porquanto os objetivos da educacéao néo
mudam. Altera-se apenas 0 suporte que garante a relacdo. Por essa razdo, 0s
fundamentos aqui expressos sobre a educacdo a distancia na IES estdo enraizados no
Projeto Pedagogico Institucional.

Deve-se, porém, reconhecer as especificidades da educacdo a distancia. A
discussdo sobre essa modalidade de ensino-e-aprendizagem avanca e, atualmente, as
atencdes se dirigem a identificar as melhores estratégias pedagdgicas dentro desse novo
cenario e a reconhecer qual o conjunto de meios de comunicacao e informacao favorece
a melhoria da qualidade dos processos educativos. As escolhas variam conforme o perfil
discente e do contetudo a ser trabalhado.

A praxis pedagogica dos processos de ensino-e-aprendizagem a distancia na IES
reconhece o estudante como sujeito do processo educativo e, portanto, em relagéo
dialégica com outros sujeitos, colegas de turma, professores e tutores, que se encontram
para desvelar o mundo a partir de suas respectivas experiéncias, dos materiais didaticos
e objetos de aprendizagem geradores da interacdo. Para tanto, a pesquisa, ndo apenas
de carater cientifico, mas como atividade cotidiana de interrogacdo do mundo, apresenta-
se como principio formativo a partir do qual é possivel exercitar, na pratica, qualidades
inerentes a formacao do sujeito: o de questionamento e de fazer sentido para a realidade
a que se liga. Ao assumir a pesquisa como eixo integrador do curriculo, a constru¢édo do
conhecimento se alia a construcdo do sujeito, enquanto autor cidaddo capaz de se
engajar criativamente na busca de solugcdes para os desafios da vida cotidiana e de seu
entorno social.

Vale salientar neste contexto de transformacéo e atualiza¢cdes constantes que o
nosso AVA foi desenvolvido desde 2008, sendo utilizado, testado, reavaliado e otimizado
na propria IES, no ambito da educacdo a distdncia complementar ao ensino presencial,
conforme Portaria MEC n° 4.059/2004, vigente a época. O Objetivo do nosso AVA é
atender as especificidades da proposta educacional a distancia da IES, mediante os

principios e diretrizes legais, 0 contexto institucional e as caracteristicas dos seus alunos.
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Destaca-se que esse ambiente permanece em constante sintonia com as exigéncias de

flexibilidade, otimizacdo do tempo, reducéo de gastos, desenvolvimento cientifico e amplo

processo de avaliacdo da qualidade dos cursos.

4.5 Materiais e Contetdos Educacionais:

O conjunto de materiais e recursos para aprendizagem a distancia da IES
encontram-se disponiveis de forma virtual no AVA. Atualmente, nosso Ambiente Virtuasl
de Asprendizagem utiliza a Plataforma Open LMS, dispondo de conteudos do Grupo A —
SAGAH, conjugados a contetdos produzidos internamente, tudo validado e/ou criado pela
Equipe Multidiscilplinar.

Os conteudos estdo organizados em Unidades de Ensino e respectivas aulas,
contendo:

e Material de Aprendizagem Virtual disponivel no AVA: Plano de Curso,
hipertexto, video-aula, PowerPoint, videos complementares, roteiro de estudos,
indicacdes de pesquisa, links, foruns, programacéo de chats, quadro de avisos, textos
complementares, glossario, atividades, exercicios, avaliacbes e atendimento do tutor
docente;

e Material de Aprendizagem Complementar: o Livro Texto EAD e o Manual do
Aluno, que podem ser disponibilizados no AVA e/ou em Midias Digitais, e a bibliografia,
disponivel no formato impresso e no virtual.

Os Planos de Curso disponibilizam os contetdos a serem estudados divididos por
Unidades de Ensino, objetivos, metodologia, critérios de avaliacdo e respectivas
bibliografias (impressa e virtual).

Apos o0 acesso do aluno aos conteudos e ao Livro Texto online, as atividades e
exercicios sdo disponibilizados com o objetivo de problematizar os temas desenvolvidos
em cada aula, exigindo do aluno reflexdo e producdo de conhecimento, a partir da
resolucdo de situacbes-problema, aplicabilidade do conhecimento e outras formas de
interacdo. Para tanto, os féruns, chats e o atendimento do tutor docente e do tutor é de

fundamental importancia na mediacao da aprendizagem.

A sugestdo de links e textos complementam o estudo dos temas, enriquecem e
suplantam a aprendizagem, da mesma forma que as referéncias bibliograficas impressas
e eletrdnicas e a indicagéo de sites da Web que servem como fonte de pesquisa e estudo
relevantes. Os hipertextos apresentam links para outros sites e informagdes que levam o
académico a complementar os conteudos contidos no material impresso, pode-se ainda

fazer uso de animacdes e, também, de videos. Esse ultimo proporciona, de um lado, uma
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idéia da disciplina e do curso como um todo e, de outro, aborda e discute conteudos

especificos.

Os videos complementares trazem palestras e ministragcbes importantes de
diversos professores sobre os temas das aulas, 0 que agrega ao potencial de
aprendizagem da proposta pedagogica da IES. Os tutores docentes também vao realizar
uma apresentacdo pessoal em video para gerar uma interacéo entre o docente e o aluno.

A IES disponibiliza o Manual do Aluno a fim de orientar o aluno quanto as
caracteristicas da educacédo a distancia e quanto aos seus direitos, deveres e atitudes de
estudo a serem adotadas, e para esclarecer como a comunicacdo dar-se-4 com
professores, colegas, pessoal de apoio tecnolégico e administrativo. O Manual é
disponibilizado sob a forma digital, atendendo a todos os requisitos e diretrizes legais de
forma a dar conhecimento e clareza ao aluno de todo o funcionamento do curso.

Dessa forma, ha uma integracdo entre os materiais didaticos, ja que a IES utiliza
grande variedade de meios: material impresso, fax, comunicador on-line, videos, slides,
transparéncias, Internet, entre outros processos. Na acdo docente, esses meios
trabalhados, isoladamente ou em conjunto, oferecem um leque de opc¢bes pedagdgicas e
uma série de interacfes sem limites para a criatividade, tanto do aluno, quanto do tutor
docente e dos tutores administrativos.

Justificam-se as atividades de educacdo a distancia desenvolvidas sob varias
formas devido as dificuldades ainda existentes no pais, de acesso a rede mundial de
computadores, em varios municipios. Assim, nesses casos 0 aluno pode estudar
totalmente no formato on-line, ou pelo formato impresso ou através do “pen drive” e
apenas enviar suas atividades pela internet. O objetivo da adocdo desse recurso
pedagogico refere-se as suas possibilidades em contribuir na construcao da autonomia do
aluno. O eixo central dessa proposta incide na conquista do bindmio “aprender a
aprender”, criando o habito da descoberta de outras fontes de estudo que ndo apenas a
aula expositiva do tutor docente.

O material didatico € um poderoso diferencial na promocdo da aprendizagem
autbnoma. Portanto, a partir dessa preocupacao, a IES vem produzindo material de auto-
estudo caracterizado por um conteudo atual, vivo e proximo as necessidades do
graduando, constituindo-se como um instrumento de dialogicidade entre o aluno e o
conhecimento.

Os alunos recebem uma senha para o ambiente de aprendizagem, com a qual
tém acesso a todo o material constante nos livros, além de utilizar as ferramentas
interativas existentes como e-mail, chats, forum de discussao, mural, portfélio, video-aula
(complementares), biblioteca virtual, entre outras formas de interagdo. Os materiais
educacionais propostos para esse curso foram desenvolvidos no sentido de trabalhar a

partir das competéncias, habilidades, atitudes e valores previstos na proposta pedagogica
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da IES e no Projeto Pedagogico do Curso.

Portanto, os materiais e recursos desenvolvidos exigem do tutor docente e do
tutor capacitacdo continuada, visando a transformar os contetddos tedricos em projetos
praticos, bem como a capacitacdo, visando ao desenvolvimento das aulas e atividades
por meio da AVA. Como foi dito, esse processo de aprender a fazer consiste no
“aprender a aprender”, de forma que o docente crie condicbes para que esse
aprendizado ocorra com eficiéncia e eficacia, exigindo do aluno uma producéo, reflexiva:
escreve, elabora, argumenta e expde seus pontos de vista de formafundamentada.

Permite ainda um processo de informac¢éo e conhecimento que insere o aluno nas
teorias mais modernas e aceitas no contexto contemporaneo; proporciona a interacao,
nao so6 entre tutor docente e aluno, mas dos alunos entre si; explicita e sinaliza a relacao
entre a universidade e o papel da sociedade; engendra autonomia no desenvolvimento
das aprendizagens e saberes préprios da area do curso, além de exigir os conhecimentos
minimos de informatica para o aproveitamento do curso em todas as suas possibilidades.

O material didatico € elaborado de acordo com Curso e visa contemplar diferentes
metodologias, métodos, técnicas e tecnologia de estudo, ensino e aprendizagem,
processos nos quais ética, prazer e aprendizagem devem ser componentes inseparaveis.
Como foi dito, em relacdo ao material virtual produzido pelo tutor docente, a Instituicao
solicita aos tutores docentes titulares das respectivas disciplinas que, junto com sua

equipe, realizem a elaboracado dos mesmos.

O Ambiente de Aprendizagem vem sendo pré-testado e aprimorado desde 2008,
com os alunos das graduacdes reconhecidas da IES, conforme Portaria MEC n°
4.059/2004, o que permitiu validar o ambiente, rever estratégias e ferramentas, construir
novas recursos, enfim, aprimorar 0 seu uso sob o ponto de vista do usuario, tanto o tutor
docente quanto o aluno. Para tanto, a auto-avaliacdo foi realizada durante esse processo,
cooperando com a analise do processo e oferecendo subsidios para reconstrui-lo sempre
que necessario.

A auto-avaliacdo esta prevista também como uma constante ao longo do
processo de educacdo presencial e a distancia da IES, uma vez que a atitude reflexiva
gque permeia seu desenvolvimento concebe a auto-avaliagdo como parte do processo de
reflexdo sobre a pratica. Sua sistematizacdo é monitorada pelo NDE, Coordenacao do
Curso, Diretoria e professores ao longo da intermediagéo via AVA, mas também, € parte
essencial da avaliacgéo.

Como critério de avaliagdo da qualidade dos materiais e recursos educacionais e
do curso de uma forma geral, foram adotados os critérios apontados pela comissdo de
especialistas da area de educacao a distancia do MEC, que podem ser sintetizados nas

seguintes categorias de analise:
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¢ Integracdo dos equipamentos e materiais;

e Associacdo dos materiais educacionais entre si;

¢ Disponibilidade de informacédo e comunicacéao;

¢ Facilidade para o desenvolvimento dos trabalhos colaborativos;

e EXxisténcia de principios pedagdgicos.

A preocupacdo da equipe da IES, tendo como parametros as categorias acima
expostas, centra sua atencdo nos seguintes critérios avaliativos: usabilidade,
interatividade, robustez, facil disponibilidade de conteido e uma boa relacdo de custo-
beneficio, o que facilita 0 acesso do aluno a uma educacéo de qualidade. O foco dessa
avaliacdo estd centrado no usuario, assim, além da avaliacdo procedida pela Equipe
Multidisciplinar, o aluno tem sido o ator principal dos procedimentos avaliativos. E a partir
da avaliacdo da equipe técnica e, sobretudo, dos alunos, que 0s materiais e recursos
educacionais sao revistos e remodelados.

Quando da concepc¢do dos materiais didaticos que d&do suporte ao curso, a
Equipe Multidisciplinar procura ndo apenas estabelecer uma articulacdo entre eles, mas,
também, organizd-los de forma que ocorra uma complementaridade entre eles. Nesse
sentido, a producdo do material impresso esté intimamente articulada as aulas que sdo
disponibilizadas no ambiente de aprendizagem da IES (AVA). Nessa pauta, a IES utiliza
de meios para a construcdo de seus materiais didaticos, sempre com o propdésito de
ampliar e potencializar a aquisicdo do conhecimento, incluindo um Estadio para

gravacoes de videos e edicdo de materiais didaticos.

4.6 Sistema de Controle de Producéao e Distribuicdo de Material Didatico:

O modelo de material adotado se constitui em formato de livro texto e conteudos
virtuais de aprendizagem, estando estruturado mediante modulos auto-construtivos e
interligados. Assim, privilegia conteddos compactos, simples e atuais, com ilustracdes
claras, exercicios explicitos e de linguagem objetiva, se valendo, inclusive, de
metodologias ativas. Contém, também, indicacdo de leituras complementares,
constituindo-se em materiais significativos e relacionados com os conteudos trabalhados
no AVA. A utilizacdo de LIBRAS, grafia Braille e plantdes de leitura sdo estratégias para
viabilizar a utilizacdo dos materiais didaticos por portadores de necessidades
educacionais especiais.

A Instituicdo solicita aos tutores docentes a elaboracdo dos conteudos

complementares para o AVA em cada disciplina, inclusive apresentacéo, Plano de Curso,
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indicacdes bibliograficas, textos, hiper textos, links. O Tutor docente realiza essa

producdo com suporte da Equipe Multidisciplinar. No caso do livro texto, os professores
conteudistas dos parceiros fornecedores de conteudo (SAGAH) ficam responsaveis pela
elaboracdo do mesmo sob a supervisdo da Equipe Multidisciplinar. Da mesma forma, sao
estabelecidos prazos semestrais para os professores quanto a entrega do material
impresso e virtual a serem alocados nas salas virtuais de aprendizagem.

Posteriormente, consiste na entrega do material para o curso/disciplina. A
Coordenacédo do EaD e dos Cursos acompanha a logistica acesso dos alunos ao AVA.
Regularmente a Equipe Multidisciplinar realiza capacitacdes aos tutores para atualizacéo
do material quando for o caso. Vale salientar que, para acompanhar e coordenar a
producdo de material didatico de aprendizagem virtual, a Equipe Multidisciplinar possui
profissionais especificos, tais como diretores de estudio, editores de video, editores de
texto, revisores, webdesigneres, etc.

Para producdo, distribuicdo e insercdo na plataforma do material didatico, a
Equipe Multidisciplinar dispde de setores que envolvem os aspectos pedagdgicos, 0s
aspectos visuais, formais e técnicos concernentes a educacdo a distancia e a
aprendizagem. Portanto, essa equipe trabalha de forma interdisciplinar na elaboracédo do
material didatico, levando em consideracdo a relacdo entre forma e conteudo. Nessa
relacdo, procura-se adequar o material elaborado pelo professor dentro de uma
linguagem adequada tanto a clientela em potencial, observando as especificidades da
comunicacdo em EabD.

Outro aspecto considerado relevando é a qualidade designer instrucional do
material didatico, o que contribui para a interacdo do aluno e o conhecimento acessado,
proporcionando envolvimento e evitando cansago e monotonia no processo de ensino e
de aprendizagem. Por isso, a IES disp6e de profissionais habilitados e qualificados para

tal fim.

4.7 Atividades de Tutoria:

A IES construiu seu modelo tutorial visando ao atendimento das suas
experiéncias acumuladas e das particularidades proprias dos cursos. Na estratégia de
educacgdo a distancia da IES, ou mesmo na modalidade presencial com disciplinas a
disténcia, o tutor docente tem papel fundamental, pois € ele quem garante a inter- relacéo
personalizada e continua entre o aluno e a aprendizagem, viabilizando a articulacao
necessaria entre os elementos do processo e a consecucdo dos objetivos propostos. Mas
por sua vez, o tutor é a primeira instancia de atendimento ao aluno, tendo papel também
fundamental do atendimento das demandas administrativas e académicas.

Dessa forma, a funcdo da tutoria dentro de nossa proposta pedagdgica é a de
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substituir a presenca fisica do docente pela presenca virtual, mediante a disponibilidade

das instancias tutoriais:

e Tutor docente: com a funcdo de mediar a aprendizagem, podendo também
fazer o papel de professor conteudista;

e Tutor Online/Virtual: realiza tutoria virtual, gerenciando virtualmente diversos
procedimentos administrativo-pedagdégicos do Curso.

e Tutor Presencial/Polo: realiza tutoria presencial, gerenciando diversos
procedimentos administrativo-pedagogicos do Curso. O Tutor presencial tem como
principal funcdo coordenar as acfes e processos nos polos, dessa forma, seu papel é
imprescindivel para o bom funcionamento dos processos e desdobramentos

administrativos e pedagdgicos da IES nos Polos de Apoio Presencial.

O tutor docente, além das atribuices de elaborar os conteddos de sua disciplina,
media a aprendizagem dos alunos, inclusive pode gravar aulas e explicacbes
complementares, além de elaborar e corrigir as atividades avaliativas. Portanto, é
responsavel por avaliar a aprendizagem e emitir notas e conceitos. Sistematicamente,
descrevemos suas atribuigdes:

e Apresentar o planejamento de ensino da disciplina destacando os obijetivos,
ementarios, programa, conteudos, metodologia, proposta de atividades, critério de
avaliacdo, bibliografia basica e complementar;

e Organizar uma agenda para o desenvolvimento das atividades;

e Elaborar as atividades tedricas - praticas para cada aula dadisciplina;

e Acompanhar a frequéncia dos alunos no ambiente de aprendizagem;

e Atender os alunos no periodo que sua disciplina estiver em curso;

e Esclarecer duvidas que venham a surgir;
e Realizar chats e analisar a participacao dos alunos no forum argumentando

sobre o que foi abordado pelo aluno;

e Auxiliar os alunos na compreensédo do material didatico, por meio da discusséo
e levantamento de questdes;

¢ Responder a todas as solicitagdes dos alunos;

¢ Incentivar e mediar o trabalho cooperativo entre os alunos;

¢ Orientar alunos quanto aos trabalhos de concluséo de curso;

e Acompanhar via relatérios as atividades praticas e de estagio;

e Zelar por um clima de harmonia entre instituicdo, alunos e tutores docentes;

¢ Interagir com o pessoal alocado nos Polos.
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O Tutor online/virtual e o Tutor Presencial/Polo, dentre outras funcdes, séo

responsaveis por:

e Orientar os alunos, quanto a inscricdo ao processo seletivo e quanto a
matricula,;

o Efetuar matriculas e receber e conferir documentacéo;

e Demonstrar aos alunos como utilizar a plataforma;

e Esclarecer como navegar no sistema para estudar e como dominar todas as
ferramentas disponiveis no AVA, cooperando e mediando aaprendizagem;

¢ Orientar os alunos no acesso on-line, tirando davidas, cooperando e mediando
aaprendizagem;

e Levantar as necessidades e situacdes problemas, repassando para a Equipe
Multidisciplinar;

e Intermediar o contatoentre alunos e professores tutores,

suplantando aaprendizagem;

e Manter contatos constantes com os alunos;

e Receber e imprimir as provas e exames;

e Fiscalizar a aplicacdo de provas e exames;

e Motivar alunos em todos os sentidos, inclusive incentivando suas participacées
nos Polos com grupos de estudos;

o Efetivar convénios com escolas, empresas, comércio, conselhos de classe, etc,
a fim de possibilitar campos de estagios para seus alunos;

¢ Participar e concluir o curso de Tutores promovido anualmente pela lES;

e Responder, detalhadamente, sobre quais meios os alunos tém para entrarem
contato com os tutores docentes das disciplinas e com a sede da IES;

e Acompanhar a participagao e o desenvolvimento dos alunos no sistema,;

e Relatar a Coordenacdo do curso toda e qualquer duvida ou reclamacao de
alunos quanto ao atendimento por parte dos tutores docentes ou outra dificuldade
qualquer;

¢ Interagir com o pessoal alocado nos Polos.

Vale salientar que tanto o tutor docente quanto o tutor sdo capacitados e
orientados regularmente para as atividades de tutoria, com atencdo especial voltada ao
atendimento e mediacdo de aprendizagem de alunos portadores de necessidades

educacionais especiais.
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4.8. Interagdo de Alunos, Coordenadores, Tutores docentes, Tutores e Polo:

A IES, ao pensar o desenvolvimento de cursos em EaD pautou-se na premissa de
que a aprendizagem se da para além do conteddo disponibilizado no material didético.
Assim, as preocupacfes que fundamentam a construcdo de seus cursos passam pelas
seguintes questdes:

e Como facilitar o processo de conhecimento de cada aluno?

e Como conseguir que o aluno possa desenvolver as suas capacidades e seus
conhecimentos e, ao mesmo tempo dar conta da complexidade doaprender?

¢ Como transmitir, de maneira eficiente, o modo de pensamento do tutor
docente, agora ndo presente para discutir os conteddos?

Acredita-se, a exemplo do que ja vem sendo apontado na literatura da area, que
ao facilitar a interacédo do aluno com os tutores docentes, estar-se-4 evitando a evaséo do
curso. Nesse sentido, o sistema de informacdo e interacdo com os alunos é peca
fundamental ao desenvolvimento exitoso do curso.

Por isso mesmo, nosso planejamento propde que, assim que as turmas sejam
formadas apOs processo seletivo, ocorra a disponibilizacdo do cronograma das aulas,
contendo as datas dos encontros presenciais e 0s locais e horarios de acesso ao
ambiente de aprendizagem, tanto na sede da IES, quanto nos Polos.

O processo de ensino-aprendizagem na EaD ndo se efetiva se ndo houver
interatividade entre tutor docente/tutor x aluno, com o acompanhamento do Coordenador.
Viabilizamos, assim, que aluno que reflita sobre a acéo pedagodgica, de modo a ndo ser
uma atividade exclusiva do docente, contribui para que se formem cidadéos autbnomos,
ou seja, que se manifestem sobre a realidade vivida.

A EAD exige dialogicidade e o “estar junto virtual” envolve diversos tipos de
interacdo entre os elementos envolvidos no processo. Os alunos precisam sentir-se
acompanhados e assessorados, no sentido de entender o contexto e as ferramentas do
AVA favorece esse tipo de comportamento: reflexdo, acdo, o que gera a capacidade de
conhecer, aplicar, transformar e buscar novas informacbes que permitirdo novos
conhecimentos.

Aléem do tutor docente e do coordenador, torna-se peca fundamental nesse
processo a figura do tutor, qgue também se envolve nesse contexto, de forma a assessorar
e contribuir, permanentemente, para que o académico possa minimizar todas as suas
davidas sobre questbes administrativas e pedagogicas, gerando seguranca e rapida
resolucdo. Tal processo contribui significativamente para o desenvolvimento pedagdgico e
para a consecucao do precisso de ensino aprendizagem.
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Vale salientar que tanto o tutor docente quanto o tutor sdo capacitados e

orientados regularmente para as atividades de tutoria, com atencéo especial voltada ao
atendimento e mediacdo de aprendizagem de alunos portadores de necessidades
educacionais especiais.

Para que a interacdo na EAD seja eficiente, é preciso que o tutor docente e o tutor
mostrem-se atentos a todos 0s passos que envolvam ensinar, aprender e aprender a
aprender, com atencao especial aos portadores de necessidades educacionais especiais,
interagindo com as Coordenacdes responsaveis, inclusive a Coordenacao e todo pessoal
alocado nos Polos.

Na IES existe uma preocupacao de que esse tutor docente e o tutor desenvolvam
a capacidade de mediacdo para perceberem a importancia da boa comunicacao, visto
que a forma como o aluno |€, escuta, interpreta as mensagens desses profissionais €
decisiva para que a interacdo se efetive, principalmente por se tratar de um corpo
discente desigual, composto por alunos dos mais diversos niveis e, inclusive, portadores
de necessidades educacionais especiais. Vale salientar que, para tanto, 0s mecanismos
de nivelamento s&o fundamentais para diminuir a heterogeneidade dos estudantes.

Acredita-se que ao facilitar a interacdo do aluno com os professores, estar-se-a
evitando além de outros problemas, a evasdo do curso. Dessa forma, o sistema de
informacao e interacdo com o aluno é peca fundamental ao desenvolvimento exitoso do
curso.

Trabalhos em grupo, formacdo de grupos de estudos, producdo coletiva sao
indicativos de que a interagéo entre os estudantes da IES tem se tornado cada vez mais
frequente. O chat tornou-se uma ferramenta de uso diario dos académicos e a conversa,
independente da presenca do tutor docente, tem colaborado para a construcdo do
conhecimento desejado.

Para que todo esse processo tenha sucesso, vale lembrar que outros atores, 0s
quais desenvolvem trabalhos de apoio, também sdo fundamentais em suas respectivas
funcdes e contribuem para o bom funcionamento desse sistema e consequente interacao.
Colaboram, ainda, para esse efetivo intercambio, as ferramentas disponiveis no ambiente
virtual, dentre elas, o forum, o chat, o quadro de avisos, o portfélio e o e-mail.
Depoimentos dos préprios alunos cooperam para que a plataforma esteja constantemente
sendo atualizada, no sentido de proporcionar, cada vez mais, facilidades para que a

dialogicidade seja a “marca” dos cursos da modalidade a distancia dalES.

Vale ressaltar que a educagdo a distancia apresenta-se também como uma
possibilidade flexivel de acesso a formacédo superando as dificuldades estabelecidas
pelas distancias geograficas e favorecendo a administracdo do tempo por parte de alunos

e tutores docentes. Tais fatores séo particularmente importantes em um pais de
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dimensdes continentais, cuja producdo do conhecimento cientifico e académico encontra-

se concentrada. O desenvolvimento da educacédo a distancia deve ser entendido como
uma oportunidade de gerar conhecimento sobre o processo de ensino e aprendizagem
mediado por tecnologias de informacdo e comunicacdo que resultam em desenvolvimento
a sociedade e ao meio ambiente onde se desenvolvem estastrocas.

Por isso mesmo, ha a preocupacéao e gestado proativa da IES quanto a interacao entre 0s
personagens que compdem a educacédo a distancia, o que ¢é fundamental para a efetividade do
processo de ensino aprendizagem a distancia, tais como Coordenadores, tutores docentes,

tutores, funcionarios, Coordenadores de Polo, pessoal de Polo, e alunos!
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5 PERFIL DO CORPO DOCENTE (Docentes e Tutores Docentes):

A Instituicdo estabelece sua politica de qualificacdo docente aplicada ao ensino
superior e a educacgdo profissional técnic de nivel médio, o que engloba Docentes e
Tutores Docentes, foi estabelecido para consolidar a formagdo humana e profissional de
seus professores e, por extensdo, de seus alunos, no sentido de estimular o
aprimoramento do ser humano e da comunidade global, para a construcdo de uma
sociedade mais igualitéria, justa e pacifica, a partir da reflexdo critica e sensivel sobre os
problemas do mundo contemporaneo e do homem hodierno.

O Plano de Carreira Docente da IES foi aprovado pela Mantenedora na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, conforme Portaria n°
06/2015, publicada no D.O.U. n° 162, de 25 de agosto de 2015, e disciplina a forma de
ascensao funcional no sentido horizontal e vertical, considerando a titulagéo e a producao
académica, obedecidos os limites especificados na lei. Esse procedimento incentiva a
producdo intelectual que promove de maneira significativa o desenvolvimento pessoal,
enriquece o conteudo disseminado nas aulas e se traduz em qualidade académica para a
Instituicao.

O Plano de Carreira Docente regula o provimento de suas funcdes e empregos,
estabelece direitos e vantagens e define os respectivos deveres e responsabilidades.

O Plano de Carreira Docente tem como principios basicos:

| - valorizacdo da qualificagdo decorrente de cursos de formacgao; Il -
profissionalizacao, entendida como dedicacdo ao magistério;

lll - paridade de remuneracdo para os docentes/tutores docentes integrantes da
carreira, com qualificacdo analoga;

IV - progresséo na carreira, mediante promogao.

Os professores tém remuneracdo definida pela politica salarial fixada pela
Mantenedora no Plano de Carreira Docente, com o0 objetivo também de valorizacéo
permanente do profissional, de modo a estimular e incentivar a carreira docente. A
remuneracdo tem por base unitaria o valor da hora/aula de trabalho prevista no
planejamento econémico-financeiro do curso.

A substituicdo dos Membros do Corpo Docente exige primeiramente que se
divulgue a oferta de vagas para contratacdo em carater efetivo pela IES, porém néo
havendo interesse, seja por ndo aderéncia académica a disciplina, por auséncia de

competéncias e habilidades em relacdo a modalidade ou a area ou por indisponibilidade
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para a carga horaria solicitada, a IES realizara um processo de selecdo com

remanejamento interno ou a contratacdo e capacitacdo de um Docente em regime

temporario, até que a vaga seja devidamente preenchida.

5.1 Politica de formacéao e capacitacdo docente:

As acOes de capacitacdo tém como objetivo normalizar, fomentar e incentivar as
atividades de formacdo, capacitacdo, aprimoramento, resignificacdo e aplicacdo dos
professores que compde o Corpo Docente da Instituicdo, tanto presencial, quanto a
distancia. O PPI estabelece os principios norteadores da pratica docente institucional,
além de normalizar, estimular e estabelecer politicas de fomento ao ensino, a iniciacdo a
pesquisa e a extensdo, como atividades fundamentais para o crescimento académico da
instituicdo, com reflexos inexoraveis a comunidade global.

A IES tem como referencia a CLT para o Regime de Trabalho, conforme Plano de
Carreira do Corpo Docente. Os professores tém remuneracao definida pela politica
salarial fixada pela Mantenedora no Plano de Carreira Docente, com o0 objetivo de
valorizacdo permanente do profissional, de modo a estimular e incentivar a carreira
docente, possibilitando a progresséo horizontal e vertical do professor.

Quanto a capacitacao docente, o Plano de Carreira define as regras basicas para
o ingresso do corpo docente em cursos de pés-graduacdo e/ou participacdo em
congressos, seminarios nacionais e internacionais. Vale ressaltar que os professores que
integram o corpo docente da IES podem participar de cursos de Mestrado ou Doutorado
com apoio financeiro da Mantenedora. Os docentes/tutores docentes aprovados em
cursos de Mestrado ou Doutorado devem firmar, antecipadamente, o compromisso de
lecionar ou prestar servicos técnicos de, no minimo, tempo idéntico ao que receberem o
apoio financeiro, com o mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das
importancias recebidas da IES.

A |IES possui e desenvolve, habitualmente, programas e atividades de
qualificacdo dos professores em nivel de extensdo e especializacdo, contemplando
inclusive estudos voltados para a interface com portadores de necessidades educacionais
especiais, além de incentivar os docentes/tutores docentes a dar continuidade e
consisténcia a carreira académica, mestrado e doutorado. No sentido geral, sdo objetivos

da IES quanto a capacitacéo e qualificacdo docente:

e Estabelecer os principios pedagdgicos que regerdo a pratica docente da
instituicdo, em consonancia com a realidade pedagogia contemporanea, sem prejuizo as

individualidades que caracterizam a diversidade humana e que enriquecem a produgéo do
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conhecimento;

o Estabelecer a rotina de capacitacdo institucional, visando estabelecer uma
constante educacional que contribua com a otimizagdo do Corpo Docente e com a
consolidacéo dos principios pedagdgicos institucionais;

e Estabelecer mecanismos de interacdo estratégica entre o PPl e os
mecanismos oficiais e institucionais de avaliacao, possibilitando intervencdes mediadas
por relatdrios fidedignos;

e Fomentar e incentivar a participagdo dos professores da instituicdo em
atividades internas e externas de formacéo, capacitagdo, aprimoramento e resignificacao;

e Normalizar a participacao oficial de docentes/tutores docentes da instituicdo em
cursos internos e externos, desde que 0os mesmos sejam de interesse institucional,
inclusive para atuacdo como tutor na educacao a distancia.

A atual capacitacdo docente €, sem duvida, um dos fortes indicadores da oferta
de um ensino de qualidade na Instituicdo, possibilidade de realizacdo de pesquisas e
disseminacdo e transferéncia de informacdes de valor a comunidade, mediante
atividades de extensdo. Para atingir esses bons niveis de qualificagdo docente, foi
necessaria uma analise profunda que conduziu seguintes premissas basicas:

e Planejamento do quadro de professores em processo de qualificacao;

¢ Incentivo a titulacdo e a iniciacdo a pesquisa;

e Estimulo as contrataces de docentes/tutores docentes jé titulados;

e Avaliacdo pelos cursos, do desempenho dos ja titulados;

e Plano de carreira unico;

e Garantia de condi¢éo de trabalho para o exercicio da triplice fungéo, ensino,
pesquisa e extensao;

e Sistema de remuneracdo que valorize a producao cientifico-académica e o
acesso do docente as categorias mais elevadas do Plano de Carreira

e Docente;

¢ Infra -estrutura adequada: prédios e laboratoérios;

¢ Investimentos constantes em materiais, equipamentos e manutengao.

5.2Plano de Carreira e a Gestdo do Corpo Docente:

A coeréncia entre o Plano de Carreira e a gestdo do corpo docente € contemplada
nos dispositivos da gestao institucional aplicado ao Corpo Docente, tais como 0 ingresso,
a promocdo e a progressdo, bem como, a politica de qualificacdo docente a fim de
cooperar com a formacédo humana e profissional de seus professores e, por extensao, de

seus alunos, no sentido de estimular o aprimoramento do ser humano e da comunidade
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global, para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria, ju sta e pacifica, a partir da

reflexdo critica e sensivel sobre os problemas do mundo contemporédneo e do homem
hodierno.
Dentre as funcbes do Corpo Docente da IES esta o exercicio da tutoria enquanto

Tutor Docente na modalidade a distancia e/ou na modalidade presencial com disciplinas

Ead, em conformidade com a Resolucdo CNE/CESN® 1. de 11/03/2016, que “Estabelece
Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacéo
Superior na Modalidade a Distancia”, com fulcro no seu Art. 8°:

§ 1° Entende-se como corpo docente da instituigdo, na modalidade
EaD, todo profissional, a ela vinculado, que atue como: autor de
materiais didaticos, coordenador de curso, professor responsavel por
disciplina, e outras fun¢bdes que envolvam o conhecimento de conteudo,
avaliacdo, estratégias didaticas, organizacdo metodoldgica, interacdo e
mediacdo pedagogica, junto aos estudantes, descritas no PDI, PPI e
PPC.

Apesar de ser uma funcéo direcionada para o Corpo Técnico-Administrativo, vale
salientar que, no ambito da IES, o exercicio da tutoria também pode ser realizada pelo
docente como Tutor na modalidade a distancia e/ou na modalidade presencial com
disciplinas Ead, funcdo esta definida também pela Resolucdo CNE/CES n° 1. de

11/03/2016, que “Estabelece Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta de

Programas e Cursos de Educacédo Superior na Modalidade a Distancia”, com fulcro
no seu Art. 8°;

§ 2° Entende-se por tutor da instituicdo, na modalidade EaD, todo
profissional de nivel superior, a ela vinculado, que atue na area de
conhecimento de sua formacdo, como suporte as atividades dos
docentes e mediacdo pedagdgica, junto a estudantes, na modalidadede
EaD”.

5.3 Programa de Apoio a Realizacdo e Participacdo em Eventos Internos,
Externos e a Producdo Académica do Docente:

A IES disp0e de programas de apoio especificos que viabilizam a realizacdo de
eventos internos, externos, bem como, a producado docente, inclusive tutores docentes da
modalidade a distancia.

A IES incentivou e realizou varios eventos sécio educativos paraa comunidade
interna e externa, devidamente divulgados, o que pode ser observado no memorial da
instituicdo, que contemplou a participacao dos docentes.

Ja realizamos atividades de iniciacao cientifica com os alunos da graduacéoe da
Pés-Graduagdo, em conjunto com os docentes, viabilizando edi¢cbes da “Revista
Cientifica Emphasis” (ISSN 2177-8981), veiculo disponivel que existe desde 2008
para o estimulo a producéo docente.

Dentre os docentes, as Profa. Alaide Barbosa e Claudia Caxias realizaram
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Programa de Po&s-Doutorado fora do estado com incentivo da IES para despesas

pessoais, mantendo-se, inclusive, para a Profa. Claudia, seu salario integral durante o
Curso, dentre outros docentes.

Professores que tiveram artigos selecionados para apresentacdo em eventos
académicos e solicitaram apoio, receberam da IES o valor correspondente da passagem
e da hospedagem, conforme se encontra inserido os recibos nas pastas dos mesmos.

Os docentes séo incentivados e remunerados a producao de material didatico da
modalidade a distancia, tendo em vista que o Instrumento de Avaliagdo de Cursos de
Graduacdo — DAES/INEP, 2018, no Indicador “2.15 Produio cientifica, cultural, artistica
ou tecnoldgica”, estabelece parametros de avaliacdo quanto ao Corpo Docente no critério
‘producdo”, podendo essa ser de natureza cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica. Dessa forma, de antemio, nos cabe conhecer o conceito de “producéo”
conforme “Glosséario dos Instrumentos de Avaliaio Externa, 2019, 42 Edigao”, que
apresenta o seguinte:

Podem ser considerados como producgdo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica: livros, capitulo de livros, material didatico institucional,
artigos em perioddicos especializados, textos completos em anais de
eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos
internacionais, propriedade intelectual depositada ou registrada, producdes
culturais, artisticas, técnicas e inovacdes tecnoldgicas relevantes.
Publicagbes nacionais sem Qualis e regionais também devem ser
consideradas como producdo. Considerando sua abrangéncia (grifo
Nosso).

Dessa forma, dentre a tipologia de “produgo” apresentada, grifamos “material
didatico institucional” e “artigos em periddicos especializados” por razdo de que
incentivamos nossos tutores a realizarem esse tipo de producé&o no ambito da IES.

Realizamos ainda varios eventos presenciais e virtuais a partir da SEDE, inclusive
viabilizando o transporte de docentes e tutores dos Polos, bem como, varios eventos
socioeducativos e cientificos na llha de Itaparica e de Vera Cruz. Os encontros e
congressos em Salvador e outras cidades tiveram a participagdo de nossos alunos,

docentes e funcionarios, mediante suporte da IES para o deslocamento.
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6 PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO (inclusive Tutores):

O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores que exer¢cam
funcdes técnicas e de apoio na IES no ensino presencial e na educacédo a distancia,
inclusive Tutores, no ambito do ensino superior e da educacdo profissional técnica de
nivel médio.

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo foi aprovado pela
Mantenedora na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, conforme
Portaria n° 07/2015, publicada no D.O.U. n° 162, de 25 de agosto de 2015.

A carreira dos funcionarios da IES, inclusive Tutores, é constituida por categorias
e niveis. Sendo que Categoria constitui-se na divisdo da carreira (cargos), fundamentada
na escolaridade, titulacdo académica e capacitacdo técnica, agrupando
atividades/competéncias, responsabilidades, qualificacdo profissional e experiéncias.
Enquanto que niveis constitui-se nas subdivisbes de uma mesma categoria que
determinam a progressao do funcionario, por merecimento ou antiguidade. O Regime de
Trabalho € o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como, das
normas estatutarias e regimentais da Mantenedora e das Instituicdes mantidas.

No caso do EaD, por exemplo, os Colaboradores alocadas nessa modalidade
para exercerem a funcdo de Tutor, foram selecionados mediante o critério de
disporem de formacdo graduada e, na sua maioria, pés-graduada lato Sensu. Foi
observada também a experiéncia em Ead, inclusive, se for caso, consideramos a atuacao
nos percentuais de EaD previstos para graduacdo presencial, que ja era realizada na
propria IES, bem como, experiéncia EaD nos cursos técnicos. Posteriormente, foram
capacitados em curso especificos para atuagdo na tutoria da modalidade a distancia.

As funcdes de tutor estdo em conformidade com a Resolucdo CNE/CESN® 1. de

11/03/2016, que “Estabelece Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta de

Programas e Cursos de Educacdo Superior na Modalidade a Distancia”, com fulcro
no seu Art. 8°;

§ 2° Entende-se por tutor da instituigdo, na modalidade EaD, todo
profissional de nivel superior, a ela vinculado, que atue na area de
conhecimento de sua formacao, como suporte as atividades dosdocentes
e mediacao pedagogica, junto a estudantes, na modalidadede EaD”.

O ingresso ao cargo técnico-administrativo ocorre por recrutamento e selegéo
através do Setor de Recursos Humanos, com a participacdo do encarregado direto do
setor. Conforme prevé o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.
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Sao consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo:

| - as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacdo, assessoria, secretaria,
assisténcia e execucédo, bem como, as relacionadas ao apoio e desenvolvimento de
quaisquer atividades que objetivem possibilitar as condicdes necessarias a execucado do
ensino presencial e a distancia, da iniciacdo a pesquisa e da extensao da IES;

II- as relacionadas com a permanente manutencéo e adequacgéo do apoio técnico,

administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos da IES.

A ampliacdo do quadro de pessoal técnico-administrativo vem acontecendo de
forma gradativa, conforme demanda da expansdo dos servigos, todos contratados pelo
regime da CLT. Para cada categoria profissional sdo exigidas especificas
titulacdes/qualificacdes e a remuneracao e o regime de trabalho depende desse grau. A
IES tem como politica selecionar seus funcionarios administrativos entre egressos,
estagidrios, bolsistas ou académicos da proépria IES, além dos demais candidatos, sendo

gue todos concorrem a rigoroso processo seletivo.

6.1 Politica de Capacitacdo e Formacdo Continuada para o Corpo Técnico
Administrativo (inclusive Tutores):

Existe o incentivo para que o pessoal técnico tenha o nivel superior de
escolaridade e, para isso, a Mantenedora vem proporcionando condi¢cdes de qualificacao
e atualizacdo ao seu pessoal técnico-administrativo, oferecendo bolsa de estudos para
gue 0 mesmo possa cursar a graduacao de sua escolha, entre todas as oferecidas pela
Instituicao.

Além dessas ac¢oles, a IES também vem promovendo, temporariamente, cursos de
aperfeicoamento, motivacdo e de relacbes interpessoais aos funcionarios, tanto
administrativos como dos servicos gerais e manutencao, contemplando inclusive instrucao
sobre como se relacionar com portadores de necessidades educacionais especiais.

O curso tem o titulo de “Treinamento Corporativo” e tem como objetivo propiciar
aos profissionais da instituicdo informacdes, conceitos basicos e reflexdes acerca de
temas especificos, tais como: comunicagdo, comportamento organizacional, cultura
organizacional, auto-conhecimento, qualidade total e espirito empreendedor. Esses
programas desenvolvem as habilidades dos participantes, havendo uma integragdo e
comprometimento maior dos funcionarios e melhores resultados na gestédo académica.

A valorizacdo do corpo técnico-administrativo tem sido considerada um grande
desafio nos ultimos anos, frente as novas exigéncias de imprimir maior agilidade e

flexibilidade nos servicos oferecidos e da melhor utilizacdo dos recursos disponiveis.
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Assim, tornam-se imprescindiveis competéncias de diversas naturezas:

¢ De educabilidade, relacionadas ao aprender a aprender;
¢ Relacionais, afetas ao “aprender a conviver”;

e Técnicas basicas, vinculadas a diferentes campos de atuacao.

Com base nesses principios, a IES desenvolve a Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo, objetivando a instrumentalizacdo e atualizacdo dos novos métodos de
trabalho, formacdo e atualizacdo dos servidores para possivel ascensdo na carreira,
dotando-os de conhecimentos especificos, atitudes e habilidades indispensaveis ao
desempenho da funcdo por meio da oferta de palestras, seminarios, exposicdes, etc.,
promovendo a constante reflexdo do papel do profissional técnico-administrativo.

A Instituicdo oferece ao término de cada semestre um encontro de formacao
continuada, tendo como tema assuntos relativos a suas necessidades no local de
trabalho. Associado a essa acdo, a IES promove a formacdo de grupos intitulados:
Comunidades da Prética, traduzindo nesta proposta o entendimento de que esses
colaboradores formam um conjunto de individuos que aprendem, constroem e fazem a
gestdo do conhecimento, especifico de sua area de atuacdo e vinculados ao objetivo
geral da IES. Nestes grupos de formacéo, 0s setores organizam grupos de estudos e de
discussdo para aprofundar o conhecimento em temas pertinentes ao seu trabalho e/ou
divisdo de papéis, definicdo de objetivos e metas, resolucdo de conflitos e ajustes
interpessoais.

A IES oferece também seminarios voltados para a apropriacdo dos principios
contemporaneos de gestdo, entre os quais se pode citar. atendimento de qualidade,
planejamento, organizacéo de eventos, utilizacdo das novas tecnologias.

Além da programacado anual de capacitacdo decorrente da avaliacao institucional
e de desempenho periodicos, a IES incentiva a Educacao Escolar de seus colaboradores,
facilitando com jornadas de trabalho adaptadas e bolsas de estudo de cursos técnicos, de
graduacéo e de pos-graduacao.

A IES entende que é por meio da formagdo continuada que 0s respeito a
diferenca e apreco a tolerancia se consolida, por isto, ao oferecer formacdo aos docentes
e técnicos- administrativos objetiva efetivar, cada vez mais um trabalho acolhedor e
qualificado as pessoas com necessidades especiais.

Portanto, a qualificagdo do pessoal técnico-administrativo ocorre de forma
permanente. Para tanto, uma das ferramentas de gestdo da IES é o diagndstico de suas
necessidades indicadas pela avaliagcdo de desempenho e avaliacao institucional conforme
definida no Plano de Avaliacdo Institucional, gerenciado pela CPA da IES. Assim, a

Avaliacdo de Desempenho é um instrumento que possibilita as chefias e aos funcionérios
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em geral andlises sistematicas sobre os desempenhos individuais, subsidiando decistes

sobre os recursos humanos da Instituicao.

Por outro lado, também estimula a reflexdo na hierarquia entre chefias e
subordinados, compatibilizando expectativas organizacionais e individuais de
desenvolvimento profissional assim como de desempenho organizacional. E através da
relacdo entre estes dois profissionais - gestores e subordinados - com papéis distintos na
Instituicdo, que o planejamento de a¢bes de desenvolvimento profissional pode viabilizar

movimentacgdes de funcionarios que envolvam progressdes e readaptacdes funcionais.

6.2 Perfil dos Tutores:

Tutor é um técnico-administrativo que atua na area de conhecimento de sua
formacdo, como suporte as atividades dos discentes e mediacdo pedagdgica, na
modalidade de EaD, com formacdo minima de graduagdo. Responséavel também pelo
Polo, realizando a tutoria presencial e virtual, com atedimentos administrativo-
pedagogicos do Curso.

A Mantenedora tem como referencia a CLT para o Regime de Trabalho. Os
tutores tém remuneracao definida pela politica salarial fixada pela Mantenedora, com o
objetivo de valorizacdo permanente do profissional, de modo a estimular e incentivar a
sua carreira. A substituicdo eventual é realizada mediante selecdo especifica observando
0S pré-requisitos necessarios.

Os Polos dispdem de tutores responsaveis pela consecucdo dos procedimentos
administrativos e pedagogicos. No processo de ensino aprendizagem, auxiliam os tutores
docentes na mediacdo da aprendizagem dos alunos. Por isso, obrigatoriamente tém
formacdo superior vinculada a éarea de formacdo que atua. Na sua maioria séo
especialistas Lato Sensu.

A IES para contratacdo dos seus tutores adota como politica de recursos
humanos um processo de selecédo por Competéncias. O inicio do processo se da com o
Edital de Selecdo, onde sdo estabelecidos os pré-requisitos minimos, tais como:

e Formacéao graduada compativel com especializacéo;
o Experiéncia profissional;

e Aderéncia a disciplina que ir4 assumir.

As etapas de selecdo sdo analise de curriculo, entrevista e aula publica. A
entrevista individual objetiva a identificacdo de competéncias pessoais, comunicativas,
sociais e comportamentais inerentes ao bom desempenho da pratica pedagogica e que
identifigue o candidato com a misséo, a filosofia de trabalho exigida pela modalidade
presencial ou a distancia e as expectativas da Instituicéo.



166

A |IES possui e desenvolve, habitualmente, programas e atividades de
qualificacdo dos tutores em nivel de extensdo, especializacdo, e incentiva o tutor a dar
continuidade e consisténcia a sua carreira. Aléem do treinamento especifico para operar a
plataforma E- DOM, a IES exige que eles facam o curso de Extensdo “Profissional em
EAD”, que é oferecido em trés médulos de 40 horas, totalizando 120 horas, a saber:

e A Tutoria online, suas ferramentas e tecnologias (40 horas);
e Gestédo, Planejamento e Docéncia na modalidade a distancia (40 horas);

e Projetos e Desenvolvimento de Conteudos (40 horas).

6.3 Plano de Carreira e a Gestdo do Corpo Técnico Administrativo:

A coeréncia entre o Plano de Carreira e a gestdo do Corpo Técnico Administrativo
€ contemplada nos dispositivos da gestdo institucional aplicado ao do Corpo Técnico
Administrativo, tais como 0 ingresso, a promoc¢ao e a progressao, bem como, a politica
de qualificacdo a fim de cooperar com a formacdo humana e profissional de seus
colaboradores e, por extenséo, de seus alunos, no sentido de estimular o aprimoramento
do ser humano e da comunidade global, para a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria, justa e pacifica, a partir da reflexdo critica e sensivel sobre os problemas do

mundo contemporaneo e do homem hodierno.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO:

Quanto a estrutura organizacional do Centro Universitario Dom Pedro II, foram
realizadas as devidas adequacdes no Regimento Interno, inclusive contemplando os
Campi fora da Sede.

Conforme o Regimento Interno, a concepc¢ao, os fins, o relacionamento com a
Mantenedora, a estrutura organizacional e os 6rgdos do Centro Universitario e de seus
Campi fora da Sede estéao dispostos conforme segue abaixo, 0 que vai constituir o modelo
de gestéo institucional apresentado na sequéncia, contemplando, inclusive, a Reitoria e

os Conselhos Superiores:

TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO, DOS SEUS FINS E DO SEU RELACIONAMENTO
COM A MANTENEDORA

CAPITULO |
Do Centro Universitario e Seus Fins

Art. 1° O Centro Universitario Dom Pedro Il - UNIDOMPEDRO é uma instituicdo privada
de educacdo superior, com Sede e limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Salvador, no estado da Bahia, mantido pela Instituicdo Baiana de Ensino Superior Ltda., pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede na cidade de Salvador, estado da Bahia,
constituida nos termos do Contrato Social como Sociedade Civil por Quotas de Responsabilidade
Ltda., com dltima alteragdo devidamente registrado na Junta Comercial do Estado da Bahia, sob
n® 97692941, da Comarca de Salvador, em 29 de Agosto de 2017.

§ 1° O Centro Universitario Dom Pedro Il, instituicdo privada, particular em sentido estrito,
doravante denominado “Centro Universitario”, composto pela sua Sede no municipio de Salvador
e pelos Campi fora da Sede ja Credenciados no ambito do estado da Bahia, rege-se pela
legislacao do ensino superior e diretrizes do Ministério da Educacgédo (MEC), por este Regimento, e
pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 2° O funcionamento dos Capi fora da Sede ja Credenciados de Barreias, Jequié e Luis
Eduardo Magalhaes, no estado da Bahia, ocorre na forma deste Regimento Interno.

§ 3° A instalagéo de novas unidades de ensino nos limites do municipio de Salvador/BA,
e do Credenciamento de novos Campi fora da Sede no ambito do estado da Bahia, ocorrera de
acordo com o planejamento da Mantenedora e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro Universitario, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° Sao objetivos e finalidades do Centro Universitario:

| - formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento, para
participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il - formar técnicos de nivel médio, nas areas de interesse da regido, com objetivos de
atender a demanda de profissionais qualificados para as organizac¢des locais e regionais;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa, notadamente como iniciagao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, do conhecimento e da criagéo e difuséo cultural;

IV - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, para difundir as
conquistas e beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigacbes geradas na
Instituicdo;

V - estimular a criacdo cultural, por meio da promocao de eventos diversificados;

VI - desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e cientificas que
beneficiem efetivamente a comunidade onde se insere;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade; e
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VIII - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e transmitir o saber por meio do ensino, de publicacfes ou
de outras formas de comunicag&o.

Paragrafo Unico: Para a consecucdo de suas finalidades, o Centro Universitério
desenvolverd suas atividades, atendida a legislacdo vigente, estabelecendo, para tanto,
intercambio com entidades e instituicbes nacionais e estrangeiras por meio de contrato ou
convénio.

CAPITULO II
Do Relacionamento com a Mantenedora

Art. 3° O Centro Universitério se relaciona com a Mantenedora através da sua Reitoria.

§ 1° A Mantenedora é responsavel civiimente, como pessoa juridica, por quaisquer atos
ou deliberacdes realizadas pela sua Mantida.

§ 2° Representa a Mantenedora o seu Representante Legal, e o Chanceler, titulo
Honorifico concedido ao fundador do Centro Universitario.

§ 3° A Mantida depende da Mantenedora quanto a:

. Nomeacao do Reitor e Vice-Reitor;

Il.Manutencao de servicos;

Ill.Prestacdo de servigos comunitarios;

IV.Politica de contratacao e demissao de professores e funcionarios;

V. Planos de carreira de professores e funcionarios;

VI.Expansao fisica;

VIl.Organizacao e execucao econdémica-financeira,

8§ 4° N&o hé por parte da Mantenedora nenhuma ingeréncia nas atividades de ensino,
pesquisa ou extensado do Centro Universitario.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO UNIVERSITARIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4° A estrutura administrativa do Centro Universitario compde-se dos seguintes
orgédos: | - Administracdo Superior:

Orgaos de natureza deliberativa e consultiva:
a) Conselho Universitario (CONSUNI).

Orgéos executivos:

b) Reitoria.

C) Vice-Reitoria e seus 6rgaos.

d) Pr6-Reitoria de Regulacéo e Ensino.
e) Pr6-Reitoria de Ensino.

f) Diretoria do Campus.

Il - Administracdo Académica:

Orgéos de natureza deliberativa e consultiva:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
b) Colegiados de Cursos de Graduacéo, de P6s-Graduagéo e Técnicos.

Orgaos executivos:
a) Coordenacéo do Instituto Superior de Ensino.
b) Coordenacgées de Cursos de Graduacéo, de P6s-Graduacgéo e dos Cursos Técnicos.
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7.10s Campi fora da Sede:

Conforme Regimento Interno, o Credenciamento dos Campi fora da Sede do
Centro Universitario Dom Pedro Il ocorrereu na forma da legislacdo vigente e nos limites
do Estado da Bahia, conforme planejamento da Mantenedora e em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional da IES.

Conforme planejamento deste PDI, foram Credenciados 0s seguintes Campi
mediante Unificacdo de Mantidas, sendo a UNIDOMPEDRO a IES “incorporadora”:

e Campus Barreiras, com a incorporacdo da Faculdade Dom Pedro Il de
Barreiras (IES n° 1124);

e Campus Jequié, com a incorporacdo da Faculdade Dom Pedro Il de Jequié
(IES n° 1858).

e Campus Luis Eduardo Magalhaes, com a incorporacdo da Faculdade Dom
Pedro Il — Luis Eduardo Magalhaes (IES n° 2553).

O funcionamento do Centro Universitario e dos Campi fora da Sede esta
normatizado no Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Universitario.

A nomeacdo do Diretor do Campus é uma prerrogativa do Reitor do Centro
Universitario, prevista no Regimento Interno.

Com vistas a participar diretamente das reunifes de natureza deliberatica e
consultiva de carater administrativo e académico, o Diretor do Campus tem assento
previsto nos Conselhos Superiores da UNIDOMPEDRO, a saber: o Conselho
Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

O Regimento Interno do Centro Universitario dispde sobre a definicdo da Diretoria

dos Campi enquanto integrantes da Reitoria:

Art. 8° Sdo 6rgaos da Reitoria:

| - Gabinete da Reitoria, composto por:

a) Diretoria Administrativa,

b) Diretoria Financeira;

c) Diretoria de Operacoes e Negocios;

d) Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA).

Il - Pro-Reitoria de Regulacéo e Ensino;
lll - Pré-Reitoria de Ensino;
IV — Diretorias dos Campi fora da Sede.

O Regimento Interno do Centro Universitario também define a Diretoria do

Campus, bem como disp0e sobre uas responsabilidades e estrutura organizacional:
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Art. 16° A Diretoria do Campus € o érgdo executivo responsavel pela gestdo dos Campi
fora da Sede.

§ 1° A Diretoria do Campus é responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execugao,
controle e avaliacdo de todas as atividades académicas e administrativas realizadas no Campus
de sua responsabilidade.

§ 2° Na estrutura organizacional dos Campi fora da Sede, fazem parte da Diretoria do
Campus os 6rgédos de gestdo administrativa e financiera, a CPA local, a Secretaria do Campus e a
Biblioteca do Campus.

7.2Modelo de Gestao Institucional:

MODELO DE GESTAO PARTICIPATIVA (CONSULTIVO-PARTICIPATIVO)

O grande desafio de uma organizacdo multi campi é a integracdo para uma
administracéo participativa!

Administrar participativamente consiste em compartilhar as decisdes que afetam a
organizagdo, ndo apenas com os seus docentes e colaboradores, mais também com seus
clientes, usuérios, cadeia de fornecedores e, principalmente, o contexto local e regional
onde esta inserida.

Dessa forma, a administracdo participativa tem como objetivo principal construir
uma organizacdo em todas as suas interfaces. Neste modelo de gestdo predomina a
lideranca, a disciplina e autonomia, onde as pessoas Sao responsaveis por seu proprio
comportamento, desempenho e crescimento. A disciplina é interior e ndo imposta de fora
por meio de regulamentos, mais sim monitorada pelas suas liderancas, sem prejuizo as
instancias hierarquicas constitutivas de um Centro Universitario com Campi fora da Sede.

Esse modelo de gestéo viabiliza as seguintes vantagens:

= Confianga entre superiores e subordinados;

e Motivacdo constante que se da pela participacdo das pessoas no processo
Decisorio;

e Feedback aos docentes e funcionarios;

¢ Informacéo fluindo em todos os sentidos;

¢ Interacao e objetivos e metas definidos em conjunto;

¢ Metas elevadas de desempenho aceitas por todos;

e Aproveitamento maximo do potencial intelectual e criativo dos Colaboradores.

Para melhor entendimento da proposta de gestdo participativa no ambito do
Centro Universitario Dom Pedro I, frente inclusive a sua estrutura organizacional multi

campi, apresentamos a seguir dois graficos ilustrativos:
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Exemplo 1 — Interfaces de Organizagéo Participativas.

Funcionarios

tl

Fornecedores
_

—

Clientes <—— Organizagao

' Participativa

V1

Outros
Clientes

Exemplo 2 — Comparativo: Modelo Diretivo x Modelo Participativo.

Modelo Diretivo Modelo Participativo

Autoridadg
Hierarquia

Disciplina

Dessa forma, a UNIDOMPEDRO tem o seu modelo de gestdo baseado na gestao
participativa onde a comunicacdo, 0 comprometimento e envolvimento acontecem nas
duas vertentes. Nesta interacdo hd um grande envolvimento tanto das liderancas quanto
dos colaboradores no que diz respeito a processos, rotinas, atividades, objetivos e metas
da organizacdo. As tomadas de decisbes sdo monitoradas pelas liderangcas com
delegagdo no que diz respeito a resolugbes e iniciativas, levando em consideracdo o
balizamento e cumprimento de normas e diretrizes dos 6rgdos competentes (MEC) e sem

prejuizo as instancias hierarquicas de um Centro Universitario.
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Este modelo de gestéo visa viabilizar os objetivos abaixo no ambito da Gestéo do
Centro Universitario Dom Pedro Il, descritos em seguida:

= Comprometimento de todos (lideranca, colaboradores);

» Valorizagdo das pessoas;

= Administracdo baseada em processos e informacoes;

» Foco nos resultados;

= Acao proativa e resposta rapida;

= Aprendizado;

= Responsabilidade social;

= Visao de futuro;

» Integracdo da politica de recurso humanos a estratégia da organizacao.

Comprometimento de todos (lideranca e colaboradores):

A exceléncia organizacional esta centrada na capacidade e no comprometimento
de todos em relacdo as metas e objetivos da organizacao, e com foco visionario nos seus
resultados e melhorias constantes. Para isto € necessario metas bem definidas com uma
comunicacdo clara e informacdo precisas, buscando atender as necessidades das
equipes envolvidas e promovendo o desenvolvimento organizacional de forma harménica

e sustentada.

Valorizacdo das pessoas:

O crescimento, o bom desempenho e o0 sucesso das organiza¢des estdo cada vez
mais vinculadas as habilidades do conhecimento, da criatividade e da motivacdo dos seus
lideres e colaboradores. No entanto o sucesso destes dependem cada vez mais de um
ambiente favoravel ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades e oportunidades
constantes de aprendizado. Quando se valora pessoas, busca- se atender aos seus
anseios e necessidades, tendo como resultado a satisfagdo, o bom desempenho, a
motivacdo e o0 envolvimento dos mesmos para com organizagdo, tendo como

consequéncia o crescimento e a pereniza¢cdo da mesma.

Administracdo baseada em processos e informacgdes:

A andlise de processos leva ao melhor entendimento do funcionamento da
organizacdo e permite a definicdo adequada de responsabilidades, a utilizagao eficiente
dos recursos, a prevencéo e solucdo de problemas, a eliminacao de atividades
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redundantes e a identificacdo clara dos clientes e fornecedores. A constante

analise do sistema de gestdo, dos processos e da interdependéncia entre eles ajuda a
desenvolver o pensamento sistémico na organizagao.

A base para a tomada de decisédo, em todos os niveis da organizagéo, € a analise
de fatos e dados gerados em cada um de seus processos. Estes se transformam em
informacdes relacionadas a todos os aspectos importantes para a organizacao, ou seja,
clientes, mercados, pessoas, servicos, produtos, processos, fornecedores, sociedade e
aspectos financeiros. O conhecimento adquirido por meio das informacdes é retido pela
organizacdo para que possa funcionar de maneira mais agil e independente, torna-la
capaz de introduzir inovacdes ou melhorias de forma mais rapida e tomar decisbes mais

eficazes.

Foco nos resultados:

O sucesso de uma organizacado € avaliado por meio de resultados medidos por
um conjunto de indicadores que refletem, de forma balanceada, harmdnica e sustentada,
as necessidades e interesses de todas as partes interessadas. Para que estas
necessidades sejam atendidas, a organizacdo determina as estratégias, os planos de
acdo e as metas de forma clara. Um processo de comunicacdo eficaz €, entdo,
implementado para que as pessoas envolvidas possam entender as estratégias, 0s
planos de agdo e as metas da organizagao, e atuar em consonancia com os resultados
objetivados. Agindo desta forma, a Organizacdo enfatiza a importancia do
acompanhamento dos resultados, da comparacdo destes com os dos referenciais
comparativos pertinentes (BENCHMARKING) e do monitoramento da satisfacdo de todas
as partesinteressadas.

Acdao proativa e resposta rapida:

O sucesso em mercados competitivos e com demandas rigorosas de tempo
requer sempre ciclos cada vez menores de introducao de servicos e produtos novos, ou
melhorados, no mercado. A rdpida alteracdo nas estratégias, decorrentes de cenarios em
mudanca, implicando em sistemas de trabalho ageis, flexiveis e em processos
simplificados, e o rapido atendimento das demandas de todas as partes interessadas,
também sdo fundamentais.

A proatividade possibilita a antecipacdo no atendimento das demandas do cliente
e de outras partes interessadas, o que € um dos principais elementos de alavancagem da
satisfacdo dos mesmos, pela capacidade de surpreendé-los, de forma favoravel, ao

responder as suas necessidades emergentes. Por outro lado, a organizagdo planeja
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melhor suas acles, servicos e produtos quando busca a prevencdo de problemas e a

eliminacdo, ou minimizacéo, dos impactos sobre os préprios processos e também sobre a
sociedade e o0 meio ambiente.

A resposta rapida agrega valor ao servico ou produto de vérias formas, como por
exemplo, reduzindo o tempo entre o projeto e a introducdo de servicos e produtos no
mercado.

A resposta répida significa a busca de processos de producdo mais eficazes e
com custos mais reduzidos. Este conceito pode ser estendido aos processos de gestao
como um todo. Um dos exemplos mais significativos € o atendimento as reclamacdes dos
clientes. Quando a organizacdo soluciona rapida e eficazmente as reclamacdes de um
cliente, ela consegue reverter as expectativas inicialmente desfavoraveis, e assim

promover um melhor relacionamento com ele.

Aprendizado:

O alcance de niveis de desempenho excelentes requer uma atencédo permanente
ao aprendizado. Os mecanismos de avaliacdo e melhoria ou inovacdo de servicos,
produtos, de processos relativos aos servigos/produtos e de processos de gestdo séo
essenciais para o desenvolvimento da organizagao.

A continua incorporacdo de melhorias ou a introducdo de inovacdes leva aos
estagios superiores de exceléncia, 0 que pode ser demonstrado por meio de servicos,
produtos e processos inovadores e refinados. Nesta evolucéo, os resultados alcancados
sdo cada vez mais significativos, o que permite conduzir a organizacao a lideranca de
mercado. As melhorias continuas implementadas abrangem acfes corretivas, preventivas
e inovadoras, que dependem das necessidades especificas da organizacao.

O aprendizado €, entdo, internalizado na cultura organizacional tornando-se parte
do trabalho em qualquer de suas atividades, seja na constante busca da eliminagéo da
causa de problemas ou na motivacdo das pessoas pela propria satisfacdo de executarem
suas atividades sempre da melhor maneira possivel. Uma organizacdo que executa
continuamente a auto-avaliagdo do seu sistema de gestdo, tomando como base
comparativa os modelos referenciais de exceléncia, e implementa melhorias ou inovacdes
em suas praticas gerencias, tem mais condi¢cfes de atingir e manter o nivel de exceléncia

do desempenho.

Responsabilidade social:

A responsabilidade social pressupbe o reconhecimento da comunidade e da

sociedade como partes interessadas da organizacdo, com necessidades que precisam
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ser atendidas. Significa, ainda, a responsabilidade publica, ou seja, 0 cumprimento e a

superacdo das obrigacdes legais decorrentes das proprias atividades e produtos da
organizagdo. Por outro lado, € também o exercicio da sua consciéncia moral e civica,
advinda da ampla compreensdo do papel da organizacdo no desenvolvimento da
sociedade. Trata-se, portanto, do conceito de cidadania aplicado as organizacoes.

No tocante a seguranca e a saude publicas e protecdo ambiental, a organizacéo
cidadad prevé os impactos adversos que podem decorrer das instalagbes, producéao,
distribuicdo, transporte, uso, descarte ou reciclagem final de produtos e toma as ac¢des
preventivas e de protecdo necessarias. O exercicio da cidadania pressupfe a lideranca e
0 apoio de interesses sociais. Tais pressupostos podem incluir a educacgéo e a assisténcia
comunitéria; a protecdo dos ecossistemas; a adocao de politicas ndo- discriminatérias; a
promocao da cultura, do esporte e do lazer e a participacdo ativa no desenvolvimento
nacional, regional ou setorial.

A lideranca na cidadania implica em influenciar outras organizacdes, publicas ou
privadas, a tornarem-se parceiras nestes propositos e também em estimular as pessoas
de sua prépria forca de trabalho no engajamento em atividades sociais. A postura da
organizacao é pro-ativa em relacdo as demandas e aos fatos e ndo se restringe ao mero

cumprimento de leis e a solucdo de problemas apontados pela comunidade.

Visao de futuro:

A busca da exceléncia do desempenho requer uma forte orientacdo para o futuro
e a disposicdo de assumir compromissos de longo prazo com todas as partes
interessadas (sOcios, acionistas, consumidores, credores, sociedade etc.), demonstrando
a intencdo de continuidade das atividades da organizagao.

A organizagdo e as partes interessadas sao interdependentes, e um
relacionamento transparente, sadio e mutuamente proveitoso reforca a habilidade de
todos em criar valor e contribuir para um crescimento econdmico sustentavel. A
antecipacdo as novas tendéncias de mercado, aos novos cenarios, as novas
necessidades dos clientes, aos desenvolvimentos tecnoldgicos, aos requisitos legais, as
mudancas estratégicas dos concorrentes e aos anseios da sociedade € essencial para o
sucesso de uma organizag¢ao no longo prazo.

A organizacgao agil e flexivel responde rapidamente as mudangas de cenarios e as
necessidades das partes interessadas, revisando periodicamente sua visdo de futuro e

suas estratégias. A organizagao planeja, pensa e aprende estrategicamente.
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Integracdo da politica de recurso humanos a estratégia da organizacao:

Para que o foco nos resultados seja alcancado é necessario que a politica de RH
esteja inserida na estratégia corporativa, ou seja, 0 RH fomenta o modelo de gestédo, pois

e nele que se encontra os instrumentos para a sua realizacao.
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8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL:

O processo de autoavaliacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
necessita ser consolidado em seu Relatorio Institucional, de acordo com as diretrizes para
Avaliacdo da Educacdo Superior, aplicada no ambito da educacdo superior e da
educacao profissional técnica de nivel médio da IES.

As diretrizes, que foram instituidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) no ano de 2004, através Lei n°10.861, e por conseguinte,
sua regulamentacdo por meio da Portaria n° 2.051/2004, sdo, inegavelmente, um
importante marco de fomento a qualidade do ensino em nosso pais, em virtude
principalmente da sua finalidade de promover a cultura de autoavaliagdo e subsidiar os
processos de avaliacdo externas e internas.

Fundamentada na autoreflexdo e tendo como referéncia as dez dimensdes de
avaliacao institucional do SINAES, a autoavaliacdo € um processo participativo e vivo,
que possibilita a cada IES ampliar a visdo sobre a sua propria realidade. E este, assim,
“‘um processo sistematico de identificacdo de méritos e de valores, de fatos e de
expectativas” (CONAES/INEP 2006), que permite a IES utilizar as informacdes auferidas
para verificar tanto os seus proprios avangos quanto estabelecer as estratégias para
superar os obstaculos a sua evolucao, transformando-os em oportunidades demelhorias.

Nesta IES, conforme legislacdo vigente, a autoavaliacéo institucional é conduzida
por uma comissdo composta por professores, funcionarios, alunos e representantes da
sociedade, e vem se consolidando como um processo de andlise e interpretacao de
desafios que emergem das informacdes quantitativas e qualitativas propiciadas pela
Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA). Como orientam as diretrizes e o roteiro da
autoavaliacao institucional do CONAES, estas informacdes, sintetizadas no relatério de
autoavaliacdo institucional, tem o intuito maior de fomentar o desenvolvimento e a
consolidagédo da propria instituicdo, elevando a qualidade de suas agfes e dos servigos
gue presta a comunidade interna e externa.

Ressalte-se que as informacdes sdo coletadas através de instrumentos diversos,
a exemplo de questionarios on-line e grupos focais, utilizados em momentos diferentes
com diferentes sujeitos. Os resultados auferidos sdo posteriormente sintetizados em um
relatério e socializados com todos os segmentos da instituic&o.

Todos os instrumentos utilizados séo elaborados fundamentados nos cinco eixos
gue contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei n° 10.861, que institui o
SINAES.
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O eixo 1 se refere ao Planejamento e Avaliacao Institucional e contempla a
dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo. O eixo 2 trata sobre o Desenvolvimento
Institucional, que engloba a Dimensdo 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional e a Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo. O Eixo 3 aborda as
Politicas Académicas, que contempla a Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo, a Dimenséo 4. Comunicac¢do com a Sociedade e a Dimenséo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes. O Eixo 4 se volta as Politicas de Gestao, que abarca a
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal, a Dimenséao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo e a
Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira. Por fim, o Eixo 5 trata da Infraestrutura

Fisica, relacionada a Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

8.1 Processo de Autoavaliagdo Institucional:

Conforme consubstancia o Projeto de Autoavaliacdo Institucional da IES, o
processo de autoavaliacdo ndo se restringe a um anico periodo ou instrumento. Com
acOes iniciadas no primeiro més letivo de cada ano, €, dinamicamente desenvolvido
durante os semestres, através de instrumentos qualitativos e quantitativos de pesquisa.
Todos os norteadores do processo estdo formalmente instituidos no nosso Projeto de
Autoavaliacao Institucional, que € essencialmente pautado nas diretrizes e parametros da
legislacdo vigente. Tal projeto € revisto a principio, a cada dois anos ou,
extraordinariamente, quando novas diretrizes ou demandas definem a necessidade de
atualizacdo. No quadro a seguir pode ser visualizada a sintese desta caminhada, em

etapas:

12 ETAPA: PREPARACAO

Analise critica do percurso da CPA;
Redefinicdo das ac¢bes, considerando a analise realizada,;
Elaboracéo do calendario de acoes;

Redefinicdo nos instrumentos de coleta de dados a serem

utilizados;
Registro de questionario na plataforma da institui¢ao;
Visitas aos calouros para apresentacéo da CPA,;

Divulgacédo de cartazes informativos e motivacionais sobre
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Processo de Autoavaliagao e sobre a CPA.

22 ETAPA: DESENVOLVIMENTO

Atualizacéo dos grupos focais por segmento;
Aplicacdo do questionario de autoavaliacéo online;
Analise dos relatorios gerais da Ouvidoria;
Elaboracao dos relatorios dos grupos focais;

Representagéo dos quadros de monitoramento dos

resultados parciais a instituicdo

32 ETAPA: CONSOLIDACAO

Sistematiza¢cdo dos dados coletados;
Elaboracao do relatério;

Divulgacéo dos resultados & comunidade
académica.

QUADRO: Etapas da autoavaliacdo na FDPII — Fonte CPA da FDPII

Para a coleta de dados do processo de autoavaliagdo sado utilizados
questionarios online, os grupos focais por segmento, analise de relatérios da Ouvidoria e
dos pareceres de autorizagdo, reconhecimento, renovacdo de reconhecimento e
recredenciamento, participacdo nas reunides de colegiado dos cursos e contato direto
com os diversos segmentos da instituicdo. A funcionalidade de cada instrumento pode ser

assim sintetizada:

e Questionario online voltados a todos os segmentos — composto de
questdes relacionadas a autoavaliacdo, avaliacdo docente/tutor docente por disciplina,
avaliacdo dos cursos e das coordenacdes e avaliacdo da instituicdo. Atualizado
periodicamente, o questionario de avaliacdo, além das novas questdes, foi alterado
também nas opc¢Oes de resposta, agora baseadas na escala de Likert. Adotou-se, no
questionario, 5 itens Likert, contendo o0 mesmo numero de categorias positivas e
negativas. O acesso dos participantes ao questionario foi fornecido mediante o login e
senha para usuarios da comunidade académica (alunos, professores, tutores,

coordenadores e funcionarios).
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e Grupos focais por segmento — acontecem com a presenca de um moderador

(membro da CPA), um observador e com 0s representantes de turma, coordenadores,
professores, tutores e funcionérios, separados por segmento. Nos grupos os participantes
foram convidados a discutir e analisar questdes referentes a autoavaliagdo, o curso e a
instituicao.

e Analise de relatérios da Ouvidoria- na IES a Ouvidoria tem o papel de atuar
com imparcialidade, transparéncia e independéncia, em defesa dos interesses dos varios
sujeitos da instituicdo que a procura para prestar sugestdes, reclamacdes, elogios e
consultas sobre acdes e da propria instituicdo. Todas essas informac¢des séo registradas
em relatérios mensais encaminhados a diretoria académica. Por perceber a relevancia
dessas informacfes, a CPA, no ano de 2012, solicitou acesso a esses relatorios,
passando a receber uma cépia de cada um a partir de entéo.

e Pareceres das comissdes de avaliacdo para autorizacdo, reconhecimento,
renovacao de reconhecimento e recredenciamento — compostas por dois avaliadores
designados pela Coordenacao de Avaliagdo dos Cursos de Graduacao e Instituicoes de
Ensino Superior do INEP, escolhidos por meio de sorteio eletrénico. Essas comissdes
realizam visita in loco a IES e, mediante a utilizacdo instrumento de avaliacdo nos quais
sdo registradas informacgfes qualitativas e quantitativas, emitem um relatério com um
conceito de cada curso.

e Participacdo nas reunides de coordenadores — ocorrem mensalmente e
permitem a ampliacdo do conhecimento sobre as potencialidades e limitagcdes de cada
curso e contemplou aspectos especificos ndo abordados nos instrumentos anteriores.

e Contato direto com os diversos segmentos da instituicdo — realizado com
as turmas ingressantes no inicio do primeiro e do segundo semestre pela presidente da
comissao, é também feito em momentos diversos com todos os segmentos em diferentes
momentos do anos,pelos representantes da comissdo. Esses contatos favoreceram a coleta de
depoimentos esponténeos sobre as dificuldades enfrentadas pelos segmentos nos diversos campi
da institui¢ao.

e Estudo de microdados disponiveis: sdo utilizados microdados relativos aos
cursos presenciais e a distancia, disponibilizados pelo INEP (Conceito Preliminar de
Curso (CPC), o Conceito ENADE, Conceito de Curso (CC) e processos diversos, entre

outros) voltados a avaliagao institucional.

Dessa forma, desde o Credenciamento da IES, o processo de autoavaliacido
institucional vem sendo realizada e se constituiu como instrumento de gestao e de acao
académico-administrativa de melhoria institucional, conforme evidencia 0s respectivos
relatorios, onde citamos a relacdo entre autoavaliacdo institucional e medidas efetivas de

gestédo decorrentes da mesma, promovendo a constante evolug¢ao e melhoria institucional,
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0 que tem sido socializado intensamente para a comunidade académica, no sentido da

importancia, da conscientizacdo e da participagdo na relacdo continua entre

autoavaliacdo x planejamento x acdes de melhoria.

8.2 Autoavaliacao institucional: participacdo da comunidade académica:

A CPA dispbe de representantes de todos os segmentos da comunidade
académica, docentes, discentes e técnico-administrativos, além de representante da
sociedade civil, de maneira que possamos otimizar a audicdo de todos os segmentos
importantes para consolidar a autoavaliagao institucional.

Conforme apresenta os respectivos relatérios, desde o inicio das atividades da
CPA que temos realizado um trabalho de conscientizacdo constante da comunidade
académica no sentido da participacdo de todos, o que tem se materializado na pratica
uma crescente e consolidada participacdo de todos. Para tanto, inclusive, além da
conscientizacdo para a participacdo nas avaliacbes da CPA, temos otimizado as
estratégias, recursos e mecanismos de avaliacdo, com vistas a alcancar todos os alunos
do presencial e da modalidade a distancia, colaboradores, docentes e sociedade civil,
inclusive frente a pandemia, tais como a realizag&o das reunides focais e disponibilizacéo
dos questionarios eletrdnicos no AVA.

Nesse sentido, a utilizacdo de diferentes instrumentos avaliativos ampliou a
abrangéncia das informacdes coletadas, além de tornar o processo de autoavaliagdo mais
fiel & percepcdo da comunidade académica em relagéo a instituicdo.

Portanto, cabe destacar que o processo de autoavaliacédo da instituicédo transcorre
de forma democratica e participativa, envolvendo todos os segmentos da instituicao.
Como acao inicial, a comisséo busca sensibilizar a comunidade que compde a instituicao,
através de cada um dos seus representantes. Na sequéncia, sdo realizadas as seguintes
acoes:

a) Elaboracao do cronograma de acdes da CPA,;

b) Planejamento e efetivacdo dos grupos focais com os segmentos, alunos,
professores e funcionarios;

¢) Elaboracao dos relatorios dos grupos focais;

d) Apresentacao dos relatorios dos grupos focais a instituicdo, com sugestoes;

e) Acompanhamentos das aquisicbes e alteracbes nos procedimentos
institucionais, considerando as sugestdes apontadas no relatorio de autoavaliacéo relativo
ao ano anterior e dos grupos focais;

f) Realizacdo de reunibes ordinarias mensais com a comissao e de encontros
extraordinarios, quando necessarios;

g) Sensibilizacdo da comunidade, através de visitas da comissdo a reunido de



182
colegiados dos cursos e chamadas a participacdo na autoavaliacdo em cartazes e

mensagens no portal da instituicao;
h) Participacdo nos processos de autorizacdo e reconhecimento, através de
reunides com as comissoes externas e leitura dos pareceres emitidos pelos avaliadores;

i) Andlise dos relatérios da ouvidoria;
j) Disponibilizacdo dos questionarios de avaliagdo na plataforma web da

instituicdo, para acesso através de login e senha para usuarios da comunidade
académica (alunos, professores, coordenadores e funcionérios);

k) Participagdo em reunides de coordenadores dos cursos;

) Visitas as dependéncias de todos os campi da instituicao;

m)Reunido da comissdo para a elaboracao do relatério final e definicdo das
estratégias de socializa¢do dos resultados junto a comunidade académica;

n) Remessa do relatorio final ao corpo diretivo da instituicdo e ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

0) Divulgacéao dos resultados a comunidade interna.

8.3 Relatodrios de autoavaliacéo:

A autoavaliacdo é realizada semestralmente, gerando resultados informacdes e
dados parciais. Ao final do ano, os relatérios anuais sdo gerados para serem inseridos no
sistema e-mec no inicio do ano seguinte na forma de relatério, conforme previsdo de
postagem, tudo conforme contempla o Projeto de Autoavaliacao Institucional da IES,
bem como, a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, que define o roteiro para
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 062,
gue define a estrutura do Relato Institucional.

Nesse sentido, anualmente geramos relatérios anuais denominados de Relatorio
Parcial e a cada triénio o Relatério Integral, sempre atralado ao nosso modelo de gestao
para promover mudancas inovadoras.

Ha que se destacar também que todos os dados e as informacfes coletados nos
diversos instrumentos de pesquisa utilizados, agrupados em Eixo/Dimensdo, sao
analisados a partir de abordagem quantitativa e qualitativa, para elaboracdo dos
respectivos relatérios.

A tabulagdo do questionario, instrumento que abrange um numero maior de
respondentes, é realizada considerando as respostas de cada segmento com relagéo aos
Eixos/Dimensdes da Autoavaliacdo Institucional. Para este instrumento é utilizada, a
principio, a abordagem quantitativa. Na tabulacdo sdo levantados 0s numeros e

percentuais, em cada item da questao, do retorno dos sujeitos respondentes.
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A abordagem qualitativa € utilizada na analise dos demais instrumentos, a

exemplo dos relatorios dos grupos focais, nos quais contam as opinides e percep¢des dos
participantes da avaliagdo. Ressalte-se que esta abordagem permite tecer analises mais
especificas, que muitas vezes as estratégias quantitativas ndo conseguem abarcar.

No processo de analise, todas as informacdes coletadas sdo organizadas em
resumos estatisticos, que assumem por vezes a forma de textos e/ou representacdes
tabelares e graficas. Apds, a analise é enviada aos 6rgdos envolvidos através da para
ajustes, correcoes, e sugestdes de aprimoramento.

Com base nas analises realizadas, os relatorios sdo elaborados, publicizados,
postados no e-mec, e discutidos com a comunidade académica e com a Direcdo da IES,
num processo constante de retroalimentacao para otimizar a gestdo organizacional, tudo
com base no Projeto de Autoavaliagdo Institucional da IES e nas Notas Técnicas
INEP/DAES/CONAES n° 065 e n° 062.

8.4 Evolucédo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacao:

Desde o Credenciamento da IES, que se iniciaram os trabalhos de planejamento
e avaliacdo institucional, visando otimizar o processo de gestao e evolugao institucional.
Por isso mesmo, o desenvolvimento da autoavaliacdo institucional € realizado através de
do Projeto de Autoavaliacdo Institucional, que tem como objetivo geral consolidar uma
cultura de avaliacao institucional na IES, orientada pelo PDI e pautada na analise reflexiva
e continua da sua realidade por seus diferentes segmentos, voltada a revisdo e a
evolucdo continua de suas préticas e democratizacao das suas acoes.

A partir do inicio do processo de autoavaliacdo institucional, que foram
implementados principios que associaram planejamento e avaliacdo, de maneira a buscar
informagdes da comunidade interna e externa mediante a autoavalia¢ao institucional, bem
como, por meio da avaliacdo externa, momento em que os relatérios do MEC/INEP, por
meio das visitas in loco, nos apresentou feed backs mais do que interessantes e
necessarios mediante um olhar externo, mas que sempre contemplou resultado entre os
Conceitos 4 (quatro) e 5 (cinco).

Portanto, todo o processo de avaliagdo institucional objetiva retroalimentar a
gestao institucional como ferramenta para o aprimoramento do planejamento da gestao e,
principalmente, promover a evolugéo institucional.

Dessa forma, tais procedimentos de planejamento e avaliacdo promoveram a

evolucdo institucional, viabilizada pela percepcdo decorrente da analise aplicada a

autoavaliacdo institucional e a avaliacdo externa, tendo ambos processos de

avaliacdo se constituido referencial da gestéo institucional com vistas ao planejamento
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que viabilizou a evolucéao da IES.

A figura abaixo representa, esquematicamente, tal percepcdo. Nela o PDI é
evidenciado como documento de planejamento, indispenséavel para a instituicdo evolua da

situacao atual para a situacao futura desejada:

AVALIACAO INSTITUCIONAL

PDI , . ~
Qual é a situacao atual? > Qual é a situacao futura?

| Que caminhos
seguir?
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A avaliacdo evidencia-se, assim, como um instrumento de regulacdo superior, ha
medida em que faz um diagndstico da situacao atual (avalia a prépria execucdo do PDI)
apontando os rumos para corre¢cdes, quando necessarias. Por isso mesmo, se faz
necessario que a autoavaliacdo institucional ocorra continuamente em conjunto com as
avaliacbes externas, para retroalimentacdo constante do planejamento e da evolucao
institucional.

Dessa forma, especificamente, pretende-se:

e Diagnosticar a situacéo atual vivencia pela instituicao;

e Identificar as demandas emergentes de alunos, professores e funcionarios
através dos Grupos Focais;

e Divulgar as informagdes e dados pesquisados com agilidade, respeitandoos
principios éticos e as normas da instituicao;

e Sugerir mudancas de estratégias e ajustes de metas a medida que a
avaliacdoindica a necessidade;

e Auxiliar o planejamento de alteracdes necessarias e acompanhar a
implantacéo do planejado;

e Reforcar o aanalise continua da acéo educativa, pautada no compromisso
com a exceléncia do saber;

e Estimular a emergéncia de uma cultura de Avaliagéo na IES, que pressuponha
a autoavaliacdo e a avaliacdo externa como instrumentos de busca de
exceléncia;

e Fomentar a reflexao critica sobre o carater formativo do processo avaliativo e
a compreensao sobre as praticas institucionais, com vistas a identificacdo dos
desafios e das possibilidades para a evolucao da instituicdo e de cada um dos

seusmembros.

8.5 Autoavaliacéao institucional e avaliacdes externas: analise e divulgacéo
dos resultados:

A autoavaliagdo é realizada semestralmente, gerando resultados informacdes e
dados parciais. Ao final do ano, os relatérios anuais séo gerados para serem inseridos no
sistema e-mec no inicio do ano seguinte na forma de relatério, conforme previsdo de
postagem, tudo conforme contempla o Projeto de Autoavaliacao Institucional da IES,
bem como, a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, que define o roteiro para
Relatorio de Autoavaliacao Institucional, e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 062,
que define a estrutura do Relato Institucional.

A partir do inicio do processo de autoavaliacdo institucional, que foram
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implementados principios que associaram planejamento e avaliacdo, de maneira a buscar

informacgdes da comunidade interna e externa mediante a autoavaliacao institucional, bem
como, por meio da avaliacdo externa, momento em que os relatérios do MEC/INEP, por
meio das visitas in loco, nos apresentou feed backs mais do que interessantes e
necessarios mediante um olhar externo.

Conforme os respectivos relatérios, os resultados da autoavaliacdo institucional e
das avaliagOes externas sao analisados, divulgados por diversos canais e apropriados por
todos os segmentos da comunidade académica, inclusive pela Direcdo da IES, de
maneira que todas as informacdes necessarias estejam apropriadas e conhecidas por

todos os segmentos.

Com base nas andlises realizadas, os relatorios sdo elaborados, publicizados,
postados no e-mec, e discutidos com a comunidade académica e com a Diregéo da IES,
num processo constante de retroalimentacéo e de desenvolvimento de uma percepcéo da
condicdo atual da IES, tudo para otimizar a gestdo organizacional com vistas a evolucéo,
sempre com base no Projeto de Autoavaliacdo Institucional da IES e nas Notas Técnicas
INEP/DAES/CONAES n° 065 e n° 062.

8.6 Regulamento da Comisséo Propria de Avaliacéo:

Por fim, segue o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliacdo, que normatiza

os procedimentos de autoavaliacdo na IES a luz da legislacao vigente:

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Este regulamento, elaborado em consonancia com o Artigo 11 da Lei n°®
10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela Portaria MEC n°® 2.051, de 9 de julho
de 2004 dispbe sobre a organizagdo, funcionamento e as atribuicbes da Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), da IES.

81° A CPA tera atuacdo autdbnoma em relacdo aos demais 6rgdos colegiados
existentes na instituic&o.

82° - Na composicdo da CPA é assegurada a participacao de todos 0s segmentos
da comunidade académica e de representante da sociedade civil organizada, sendo
vedada a composicéo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Artigo 2° A CPA da IES tem como objetivo principal conduzir os processos de
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avaliacdo internos da instituicdo, assim como sistematizar e prestar as informagoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), nos termos do Artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

81° As informacdes oriundas dos processos de autoavaliagéo prestadas ao INEP
serdo utilizadas para a evolucdo da qualidade da educacdo superior ofertada pela
instituicdo, a orientacdo da sua expansdo, a otimizagdo da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social, além do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais da instituicdo com as comunidades que dela necessitam.

8§2° A autoavaliagdo, na IES, & compreendida como um processo dinamico,
sistémico e participativo de investigacdo permanente sobre as agles, processos e
relacionamentos internos e externos; neste sentido busca integrar multiplos instrumentos,
momentos, espacos e sujeitos, para a reflexdo e producdo de conhecimento sobre a
prépria instituicdo, Nno que tange ao ensino, pesquisa, extensao, gestao e relacbes com a
sociedade.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Artigo 3° Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo, observada a legislacédo
pertinente:

| — Planejar e conduzir os processos de avaliacdo interna da instituicdo, a partir
das seguintes a¢fes e pressupostos:

a) elaboracao do Projeto de Autoavaliacdo Institucional, definindo os objetivos, a
metodologia e os procedimentos, em consonancia com o perfil, a missdo, os objetivos, as
metas, e as estratégias da Instituicao;

b) socializacdo com a comunidade académica, através dos instrumentos de
comunicacao da instituicao, as finalidades da Avaliacéo Institucional;

c) produzir e aplicar os instrumentos necessario a autoavaliacdo institucional em
consonancia com a Nota Técnica de n® 14 CGACGIES/DAES/INEP, buscando uniformizar
a compreensao sobre os indicadores do Instrumento de Avaliacdo das IES presentes na
publicacdo do D.O.U, de 4 de fevereiro de 2014, por meio da Portaria n°® 92, de 31 de
janeiro;

d) planejamento do processo de Avaliacao Institucional, com foco na participacéo
democrética, critica e transformadora;

e) divulgacdo do processo de Avaliagdo Institucional para a comunidade
académica como instrumento norteador das aclGes e transformacfes necessarias ao
pleno desenvolvimento da Instituig&o;

f) garantia do uso ético das informacfes coletadas no processo de Avaliagdo
Institucional;

g) consolidacdo de uma cultura de avaliagdo na instituicdo, para que 0 processo
de Avaliagéo Institucional ocorra de forma continua e permanente;

h) garantia a divulgagdo dos resultados do processo de Avaliacdo Institucional a
comunidade académica.

lI- elaborar, analisar e encaminhar, as instancias competentes, relatérios e
pareceres referentes;

[l — efetivar estudos e analises voltados ao aperfeicoamento e modificacdo da
politicade avaliag&o institucional;

IV - sugerir agbes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional.
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CAPITULO IV,
DA COMPOSICAO

Artigo 4° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sera composta em
conformidade com o Artigo 11 da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e do § 2°, incisos | e
Il do Artigo 7° por: | - um coordenador;

Il - um representante do corpo docente;

[l - um representante do corpo técnico-administrativo; IV - um representante do
corpo discente;

V - um representante da sociedade civil.

81° Os membros da CPA cumprirdo mandato de no minimo dois anos, podendo
ser reconduzidos como representantes do mesmo segmento;

§2° O Coordenador da CPA sera um Professor ou representante do corpo técnico-
administrativo indicado pela instituicao;

83° O preenchimento de vagas da CPA dar-se-a por escolha dos representantes
da comisséo, entre os candidatos que realizarem a inscri¢do no prazo divulgado para tal,

84° Quando ndo houver inscricbes dentro do prazo para o preenchimento de
vagas, os candidatos poderao ser indicados pela instituicao;

85° Caberd aos membros da comissdo, em reunido, a escolha dos novos
membros, por meio de voto da maioria;

86° Qualquer membro da CPA, pode se afastar da Comissdo por interesse
particular, a seu critério, antes mesmo final do mandato. Neste caso, sera aberta vaga
para o segmento;

§7° O tempo do mandato de cada membro da CPA é contado individualmente,
iniciando- se novo periodo a partir da sua posse;

88° O ndo comparecimento as reunibes por trés vezes consecutivas, sem
justificativa, impossibilitara a permanéncia do membro, ocorrendo a sua substituicdo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Artigo 5°Compete ao Coordenador da CPA:

| - representar a CPA perante a IES assim como em 06rgaos publicos regulam e
executam o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagéo Superior — (SINAES);

Il - convocar as reunides da comissao, apresentando as respectivas pautas;

lll - requisitar aos setores da IES as informacfes e documentacgdes pertinentes a
execucao da Proposta de Autoavaliacao Institucional,

IV — coordenar as reunides da comisséo;

V — coordenar o processo de planejamento, organizagéo, elaboracao, aplicacédo
dos instrumentos que integram o processo de avaliagdo institucional, assim como a
analise dos resultados obtidos;

VI - coordenar a elaboracdo participativa e redacdo do Relatério Final da
Autoavaliagdo Institucional de cada Ciclo Avaliativo, fomentando a divulgacdo dos
resultados para os segmentos institucionais e representacdo da comunidade externa.

VIl — participativa dos semindrios, encontros e reunides de coordenadores de
CPA convocados pelo MEC/INEP/CONAES.

VIII - manter em dia o cronograma anual das atividades de Auto-Avaliacdo da
CPA;

IX— responsabilizar-se pela documentagcdo, mantendo-se atualizado sobre a
legislagéo, resolugdes e instrumentos enviados pelo MEC/INEP CONAES (documentacao
externa);

X- responsabilizar-se pela documentacdo gerada pelas avaliacGes institucionais
internas da IES;

Xl- responsabilizar-se pelo arquivo geral da CPA.
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Artigo 6°. Aos membros da CPA compete:

|- participar da elaboracéo dos planos de Autoavaliacdo Institucional assim como
da organizagédo e elaboracdo dos instrumentos que integram o processo de avaliacao
institucional;

Il — participar da aplicagédo dos instrumentos avaliativos e da analise e divulgacéo
dos resultados obtidos;

[ll - propor projetos ou acbes voltados a otimizagdo do processo avaliativo
Institucional;

IV — participar dos Grupos Tematicos ou Focais para a avaliacdo de Dimensdes
especificas da instituicao;

VI- prestar as informacfes pela coordenacdo da CPA sobre o seu nivel de
atuacao.

_ CAPITULO VI i
ADMINISTRACAO, FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Artigo 7° - A administracdo da IES proporcionara os meios, 0S recursos materiais
e as condi¢ces materiais necessérias ao funcionamento da CPA.

Artigo 8° - A CPA reunir-se-4 mensalmente, em sessédo ordinaria, ou em caréater
extraordinario quando convocada pelo coordenador ou pela maioria dos seus membros.

81° As reunifes ordinarias serdo previstas no inicio de cada semestre mediante
cronograma distribuido aos membros e as reunides extraordinarias serdo convocadas
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§2° A reunido sera sempre iniciada com a presenca da maioria de seus membros,
nos primeiros dez minutos do horario estabelecido, ap6s esse horario, com qualquer
namero de presentes.

83° Na auséncia do coordenador, assumira a presidéncia da reunido um membro
por ele indicado ou o participante mais antigo da Comissao.

Artigo 9° - Serdo elaboradas atas de todas as reunibes, que podem ser
consultadas, na CPA, a qualquer tempo por qualquer membro da comunidade académica.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA CPA

Artigo 10 - A Secretaria da CPA seré exercida por um dos funcionarios técnico-
administrativos designado pela instituicdo. Na falta desse, tal funcdo podera ser exercida
por um dos membros da CPA, com o apoio do coordenador da comisséao.

Artigo 11 - S&o atribuicdes do Secretario:

| - prestar assessoramento direto a Coordenacao da CPA;

[I- manter informados os membros da CPA sobre qualquer assunto pertinente a
Comisséo;

[ll- responsabilizar-se pela entrada e saida de expediente do setor em tempo
habil, mantendo a coordenacéo informada dos prazos;

IV organizar materiais para as apresentacoes internas da CPA (confeccdo de
slides, digitacdo de textos a serem distribuidos etc.);

V manter atualizados os contetdos da pagina da CPA no site da IES e de seus
murais; VI- acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA;

VII- levantar e consolidar dados para a realizacdo de avaliacdes, organizar e
distribuir material, tabular dados, gerar gréaficos, digitar relatérios finais, montar documento
final e enviar aos respectivos interessado;

VIII - preencher documentos on-line disponibilizados pelo MEC.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 - Este Regulamento poderéd sofrer alteracdes e adaptacdes, desde que
propostas oficialmente a CPA por meio de documento assinado por dois ter¢cos de seus
membros ou por solicitagao da IES.

Artigo 13 - Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo do presente Regulamento
serédo resolvidos por votacédo da CPA.

Artigo 14 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
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9. EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO:

No presente ciclo de desenvolvimento institucional do Centro Universitario Dom
Pedro I, que se desdobra de 2023 até 2027, apresentamos as politicas de implantacéo
da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, presencial e a distancia, na forma da
legislacédo vigente, correlatos aos cursos de graduacao existentes.

Vale salientar que o Projeto Pedagogico Institucional, e a Organizacgao
Didatico Pedagodgica da IES, devidamente adequados para a implantacdo e
funcionamento da modalidade a distancia, sdo aplicaveis, no que couber, aos Cursos
de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, com as devidas adequacdes,

ampliacdes e adventos descritos ao longo deste PDI e destacadas abaixo:

9.1 Estrutura Organizacional:

Conforme Regimento Interno da IES, a Educacado Profissional Técnica de Nivel
Médio se integra a oferta de ensino do Centro Universitdrio Dom Pedro I, passando a
compor sua estrutura organizacional.

No ambito da Reitoria do Centro Universitario Dom Pedro Il, a Coordenacgéo Geral
dos Cursos Técnicos integra a Pro-Reitoria de Ensino, enquanto 6rgéo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e avaliacdo de todas as atividades
vinculadas a oferta da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Composta pelas Coordenacbes de Cursos e respectivos Colegiados, a
Coordenacédo Geral dos Cursos Técnicos dispdem de assento previsto nos Conselhos

Superiores da IES para os seus coordenadores, docentes e discentes.
9.2 Oferta de Cursos:

Conforme legislacéo vigente, inicialmente, o Centro Universitario Dom Pedro Il
passara a ofertar Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio mediante
autorizacdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da
Educacdo - SISTEC, na condicdo de IPES - Instituicdo Privada de Ensino Superior,

conforme cursos correlatos disponiveis.
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Posteriormente, a IES pretende ampliar sua oferta de Cursos da Educacdo

Profissional Técnica de Nivel Médio mediante Credenciamento e Autorizacdo frente ao

Conselho Estadual de Educacéo da Bahia.

9.3 Processo Seletivo:

O Processo Seletivo para os cursos técnicos do Centro Universitario €
regulamentado mediante Edital especifico publicado antes das inscri¢cdes, incluindo, além
das normas que o regulam, o calendario de inscricbes, as provas e/ou etapas de
avaliacdo, os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos, o0s
programas exigidos, e o numero de vagas oferecidas.

O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos no limite das vagas

para cada curso.

9.4 Regime de Aulas e Matriculas:

A matricula nos cursos técnicos do Centro Universitario Dom Pedro Il sera
realizada no regime semestral seriado.

O candidato devera apresentar os seguintes documentos para efetivar a
matricula:

| - Comprovante de concluséo do ensino médio ou comprovante de matricula no
ensino médio com previsdo de conclusdo anterior ou concomitante a conclusao prevista do
Curso técnico;

Il - Carteira de Identidade ou documento que a substitua legalmente.

A renovagdo de matricula nos semestres subsequentes fica condicionada a
apresentacdo do comprovante de conclusdo do ensino médio ou comprovante de
matricula no ensino médio com previsao de conclusdo anterior ou concomitante a conclusao

previstado curso técnico.
9.5 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores:
Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores foram

definidos a partir das orientacbes descritas na legislacéo vigente: Art. 36° da Resolucéo
CNE/CEB n° 6/2012:
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Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva
gualificacdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos: | - em
qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio; Il -
em cursos destinados a formacgao inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante; Ill - em
outros cursos de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacéo,
mediante avaliacdo do estudante; IV - por reconhecimento, em processos formais
de certificacao profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo
6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas
nacionais de certificacdo profissional (MINISTERIO DA EDUCACAO, Resolugéo
06/2012).

Dessa forma, sera facultado ao discente dos cursos técnicos solicitar o
aproveitamento de disciplinas ja cursadas e nas quais obteve aprovac¢do, bem como de
saberes profissionais desenvolvidos em seu itinerario profissional e de vida.

Os interessados deverao protocolar requerimento especifico, obtido na secretaria
da IES, dentro do prazo estipulado no Calendario de Aulas, anexando documentacao
comprobatéria.

O requerimento devera estar acompanhado do histérico escolar, quando for o
caso, e do conteudo programatico das disciplinas, 0s quais serdo submetidos a anélise
prévia de um docente indicado pelo coordenador.

O aproveitamento podera ser obtido por dois procedimentos: por meio de analise
da documentacdo comprobatéria ou por meio da aplicacdo de Exame de Proficiéncia.

No primeiro modo, sera realizada analise da equivaléncia de conteudos
programaticos e de cargas horérias de disciplinas ja cursadas pelo discente em cursos de
modalidade equivalentes, conforme documento emitido pela instituicdo de origem do
aluno.

Quanto ao Exame de Proficiéncia, que visa aferir conhecimentos adquiridos no
trabalho ou por outros meios informais, através de provas ou outros instrumentos de
avaliacdo que deveréo aferir os conteudos, as competéncias e as habilidades do discente
em determinada disciplina e terdo valor igual a pontuacéo do periodo letivo.

Nos casos de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores,
cabera ao Coordenador designar banca examinadora especial que sera responsavel por
estabelecer os conteddos a serem abordados e as competéncias e habilidades a serem
avaliadas, bem como por definir os procedimentos e operacionalizar a elaboracgéao,

aplicacao, correcéo das avaliacoes.
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As datas de requerimento para Exame de Proficiéncia, aplicacdo das provas e

divulgacao dos resultados deverédo fazer parte do Calendario Escolar.

O discente que obtiver um rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) sera dispensado de cursar a disciplina. A pontuacdo a ser atribuida ao discente
sera a que for obtida na avaliacdo, sendo registrado no historico escolar como
Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores (ACEA), observando-se o
periodo e a carga horaria constantes na matriz curricular do curso.

Vale salientar que o discente devera frequentar as aulas da(s) disciplina(s) da(s)

qual requereu dispensa até o deferimento do pedido de aproveitamento.

9.6 Verificacdo do Rendimento Escolar:

O rendimento académico do aluno nos cursos técnicos € verificado seguindo o
mesmo padrdo dos cursos de graduacdo previsto neste PDI, tanto na modalidade
presencial, quando a distancia.

A avaliacdo de desempenho serd verificada em cada disciplina, por meio de
instrumentos que comprovem assiduidade e aproveitamento de estudo, nas avaliacdes e
demais atividades avaliativas programadas, tendo como referéncia a média minima de 6,0
(seis) para aprovacao.

Dessa forma, a verificacdo é realizada por disciplina, em funcéo de assiduidade e
eficiéncia nos estudos, ambas eliminatérias por si mesmas, associada a
interdisciplinaridade que podera compor também a verificacdo de rendimento académico.

Entende-se por eficiéncia o grau de aplicacdo do aluno aos estudos, e sua
verificacdo se faz por provas, testes, pesquisas, atividades praticas, trabalhos individuais
e/ou em grupo.

Para a avaliacdo das eficiéncias nos estudos séo distribuidos pontos cumulativos,
numa escala de zero (0) a dez (10), sendo que as avaliacbes a serem realizados em cada
disciplina, e seus respectivos valores, ficam a critério do professor, devendo ser
estabelecidos no plano de ensino, aprovado pelo Colegiado.

As atividades serdo definidas em numero e contelddos em cada disciplina,
podendo ser ministradas por meio de atividades diversas, tais como provas, foruns, chats,
analises de casos, questionarios, exercicios e outras modalidades de avaliacdo que sejam
pertinentes ao conteudo da disciplina.

O aluno seréa aprovado nas seguintes condi¢des:

a) Cumprindo um minimo de 75% de atividades presenciais/virtuais de
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aprendizagem;

b) Obtendo Conceito Final (CF), variando de O (zero) a 10 (dez), igual ou superior
a 6,0 (seis).

O aluno que obtiver Conceito Final (CF) inferior a 3,0 (trés) sera reprovado na
disciplina sem direito a Avaliacdo Complementar (AC) e devera repeti-la oportunamente.

O aluno que obtiver Conceito Final (CF) de 3,0 (trés) a 5,9 (cinco virgula nove)
tem direito a uma Avaliagdo Complementar (AC), que serd também presencial e
individual. Para obter a aprovacao, devera alcancar Média superior ou igual a 5,0 (cinco)
conforme célculo abaixo, sendo que o aluno que ndo alcancar CF exigido repetira a
disciplina:

CExX6+ACXx4>0u=5
10

A Avaliacdo Complementar versara sobre matéria lecionada durante todo o
periodo letivo, na disciplina. O resultado da Avaliacdo Complementar sera calculado em
conjunto com o resultado obtido na disciplina durante todo o periodo letivo, o aluno que
tiver obtido média final 5,0 (cinco) pontos esta aprovado na disciplina.

N&o havera segunda chamada da Avaliacdo Complementar, sendo seus dias de
aplicacdo informados no Calendario de Aulas.

Na modalidade presencial, estd automaticamente reprovado na disciplina o aluno
gue nao tenha frequentado um minimo de setenta e cinco por cento (75%) das atividades
programadas. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo na modalidade a
distancia, onde as frequencia é aferida mediante o cumprimento das atividades e
programacdes previstas para cada disciplina.

Sdo asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento académico,
liberdade de formulacdo de questdes e autoridade de julgamento, cabendo recurso de
suas decisbes para o Colegiado de Curso respectivo e ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE) da IES. O recurso devera ser feito dentro do prazo de execucao
do periodo letivo.

Os professores dispdem de prazo de até dez (10) dias para encaminhamento a
Secretaria Geral os resultados de provas, trabalhos e exames. No prazo de até dois (2)
dias, a contar da data da divulgacdo dos resultados, € facultado ao aluno requerer
verificagéo de resultados.

A avaliagdo do estagio, quando previsto, é estabelecida nas respectivas politicas
e regulamentos de cada curso.

No caso de alunos portadores de necessidades educacionais especiais, a
avaliacdo tem como referéncia a viabilizagcdo do processo de ensino aprendizagem em

condicOes especiais de aprendizagem.
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Na modalidade a distancia, € obrigatéria a realizacao de 01 (uma) verificacéo
de aproveitamento escolar, sob a forma de Prova Presencial (PP), conforme
legislacdo vigente, de acordo com as datas estabelecidas no Calendéario
Académico, em cada disciplina.

Na modalidade a distancia, o Conceito Final (CF) sera computado da seguinte
forma: 50% (cinquenta por cento) da soma das notas de atividades programadas e 50%
(cinquenta por cento) da nota da Prova Presencial (PP), composta por questdes
discursivas e objetivas, que é previamente agendada em calendéario.

O comparecimento do aluno a prova presencial (PP) é registrado mediante
assinatura em ata de prova. O aluno que perder uma das atividades avaliativas na
disciplina podera realizar atividade substitutiva devidamente solicitada e agendada, na
data estabelecida no Calendéario Académico.

A presenca do aluno na Prova Substitutiva € registrada mediante assinatura em
Ata de Prova. A Prova Substitutiva tera a mesma forma da avaliacdo perdida pelo aluno,
inclusive, quando se tratar da prova presencial que sera substituida por outra prova
presencial!

Ao aluno é assegurado o direito a uma Unica revisdo de Prova Presencial (PP)
e/ou Prova Presencial Substitutiva (PS). O requerimento de revisdo da Prova Presencial
(PP) ou da Prova Presencial Substitutiva (PS) deve ser protocolado no pdlo, nos prazos
estabelecidos no Calendéario Académico. A revisdo é realizada por um dos professores

conteudista da disciplina.

9.7 Estagio Supervisionado:

Conforme diretrizes curriculares e legislacao vigente, os cursos técnicos podem
ter o Estagio Supervisionado como componente curricular obrigatorio, previsto e descrito
no Projeto do Curso, como pré-requisito indispensavel para conclusdo do respectivo
curso.

O estagio supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade
de desenvolver sua capacidade profissional, sob direta acdo critica e orientadora da
Coordenacéo de Estéagio.

A realizagdo do Estagio Supervisionado deverd seguir a legislacdo vigente
quando previsto, o Regulamento Geral de Estagio disposto neste PDI e, quando
necessario, regulamento proprio criado pelo respectivo Colegiado.

O estagio supervisionado nao estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura

previdenciaria prevista na legislacéo especifica.
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Os Estagios classificam-se em obrigatério (curricular) ou nao-obrigatério

(extracurricular).

Quando preconizado nas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou
definido no projeto pedagdgico do curso, constitui-se em componente curricular
obrigatério do curso ao qual se aplica, sendo o seu cumprimento requisito indispensavel a
colacdo de grau e expedicao do diploma.

O est4gio ndo obrigatério € aquele ndo previsto no curriculo, desenvolvido
como atividade suplementar e opcional, mas que podera ser computado como atividades
complementares e/ou atividade pratica curricular, pois se constitui em atividade que
agrega a formacdo académico-profissional do aluno, por isso € incentivada e

acompanhada pela IES.

A realizacdo do estagio obrigatério ou ndo obrigatorio estd condicionada ao

cumprimento dos seguintes requisitos:

e Efetivacdo da matricula do aluno, de acordo com o periodo letivo
estabelecido na estrutura curricular;

e Formalizacdo do Acordo de Cooperacdo entre a parte concedente doestagio
(empresa) e a IES;

e Celebracdo de Termo de Compromisso entre o aluno, a parte concedentedo
estagio e a IES;

e Compatibilizacdo entre as atividades desenvolvidas no estagio e asprevistas

no Termo de Compromisso.

9.8 Trabalho de Conclusao de Curso:

Conforme diretrizes curriculares e legislacdo vigente, 0os cursos técnicos podem
ter o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) como componente curricular obrigatério,
previsto e descrito no Projeto do Curso, como pré-requisito indispensavel para conclusao
do respectivo curso.

O TCC tem por finalidade oportunizar uma reflexdo teérico aos concluintes do
curso técnico.

A realizacdo do TCC devera seguir a legislacdo vigente quando previsto, o
Regulamento Geral de TCC disposto neste PDI e, quando necessario, regulamento

préprio criado pelo respectivo Colegiado.

9.9 Atividades Complementares:

Conforme diretrizes curriculares e legislacao vigente, os cursos técnicos podem



198
ter Atividades Complementares como componente curricular obrigatério, previsto e

descrito no Projeto do Curso, como pré-requisito indispensavel para conclusdo do
respectivo curso.

As Atividades Complementares tém por finalidade ampliar a formagao do egresso
oportunizando a realiza¢ao de atividades que complementam a sua formacéao.

A realizacdo de Atividades Complementares devera seguir a legislacdo vigente
guando prevista, 0 Regulamento Geral de Atividades Complementares e o disposto neste
PDI e, quando necessario, regulamento proprio criado pelo respectivo Colegiado.

9.10 Infraestrutura Disponivel na Sede e nos Polos:

Toda a infraestrutura da IES se encontra disponivel para a educacéao profissional
técnica de nivel médio, nas modalidades presencial e a distancia.

Na Sede, a IES dispdem de 06 (seis) prédios na cidade de Salvador (cadastrados
no sistema e-mec conforme namero de registro listado abaixo), com estrutura e recursos
compativeis, onde ha quase vinte anos atua na oferta de educacdo superior nas
modalidades presencial e a distancia.

Os 03 (trés) Campi e os Polos dispdéem de mais de 300 (trezentas) salas
compativeis para turmas de 35 (trinta e cinco) alunos ou mais, estrutura de secretaria
geral, central de atendimento ao aluno, salas de Coordenacéo, Colegiado e NDE,
gabinetes de Coordenadores e professores em tempo integral, salas para descanso e
convivéncia dos professores, secretarias de cursos, ambiente para apoio técnico-
administrativo, biblioteca, acervo digital de bibliografias basica e complementar,
disponibilidade e organizacéo dos contetdos digitais, salas de estudo individual e coletiva,
salas de tutoria, 10 (dez) laboratérios de informatica, recursos de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao -TIC, 10 (dez) laboratérios de prética profissional, 10 (dez)
laboratérios didaticos de formacdo béasica e especificos, 15 (quinze) laboratérios de
saude, Laboratoérios especificos virtuais, duas unidades médico-hospitalar (Complexo de
Saude), nucleos de prética e balcdes de atendimento abertos ao publico em geral.

A estrutura dos Campi foi lancada no sistema e-mec, bem como, se encontram
disponiveis as suas respectivas Plantas Arquitetdnicas. Vale salientar que os Campi
dispdem de todos os recursos de acessibilidade previstos na legislacdo vigente, bem
como, Alvard de Funcionamento e Laudo Técnico referente a Evacuacdo e Incéndio,
devidamente registrado no 6rgdo competente.

Toda a estrutura disponivel ja esta disponibilizada para suplantar a educacao
profissional técnica de nivel médio, entretanto, vale salientar que foram reservados
espacos exclusivos para alocacdo dos coordenadores, professores e funcionarios que

atuardo diretamente nos cursos técnicos, tendo em vista que o quadro de pessoal sera
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ampliado para tal fim, de maneira que serdo disponibilizadas salas de Coordenacéo e

Colegiado, gabinetes de Coordenadores e professores em tempo integral, salas para
descanso e convivéncia dos professores, etc.
Segue relacao de Campi disponiveis:

SEDE: (cod. e-mec 659553) Campus - Salvador - Comércio: Av. Estados
Unidos, n°® 18/20, Ed. Wildberger, 1° andar, Bairro Comércio. Salvador/BA. CEP 40.010-

020.

. Enderecos em funcionamento vinculados a Sede:

(céd. e-mec 6815) Campus 2: Av. Reitor Miguel Calmon, s/n, Bairro Comércio.
Salvador/BA. CEP 41100-010;

(cod. e-mec 1055720) Unidade 2: Rua Grécia, s/n, Bairro Comércio.
Salvador/Bahia. CEP 40010-010.

(cod. e-mec 1082117) Edf® Big: Praca da Inglaterra, Edf° Big, n°® 06, Bairro
Comércio. Salvador/Bahia. CEP CEP 40.015-140.

(cod. e-mec 1060419) Unidade Académica: Rua das Pedrinhas, Ladeira da

Terezinha, Suburbio Ferroviario, s/n, Bairro Periperi (Escada). Salvador/Bahia. CEP
40.720-460. Obs: Complexo de Saude para o Curso de Medicina e Odontologia, além de
Campo de Estagio para demais Cursos.

(c6d. e-mec 1106357) Campus Patamares: Rua Bicuiba, N° s/n - Patamares -
Salvador/Bahia. CEP 41680-050.

. Campi fora da Sede:

Os seguintes Campus fora da Sede estdo sendo Credenciados mediante
Unificacdo de Mantidas:

(c6d. e-mec 1116137) Campus Barreiras: Avenida Antonio Carlos Magalhées,
n° 106, Bairro Sandra Regina, Barreiras/Bahia. CEP 47.802-000

(c6d. e-mec 1116138) Campus Jequié: Avenida Jodo Goulart, n® 171 — A,
Centro - Jequié/Bahia. CEP 45.200-070.

cod. e-mec 1101522) Campus Luis Eduardo Magalh8es: Rua Rui Barbosa, quadra 35,
Campus Principal, N° Lote 16/17 - Centro - Luis Eduardo Magalh&es/Bahia. CEP 47.850-000.

Para o funcionamento da modalidade a distancia no &mbito dos cursos técnicos, 0
Centro Universitario dispdem Polos cadastrados e registrados no Sistema e-mec, todos
com quadro de pessoal e infraestrutura padrdo, contemplando plenamente a legislagao
vigente, conforme descrito abaixo:

| - 03 (trés) Salas de aula;

[I - 01 (hum) Laboratério de informatica; Il - 02 (duas) Sala de tutoria;
IV - 03 (trés) Ambientes para apoio técnico-administrativo;

V - Laboratorios especificos virtuais;
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VI - Acervo digital de bibliografias basica e complementar;
VII - Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacao -TIC; VIII -
Disponibilidade e organizacéo dos conteudos digitais.

O quadro de pessoal existente e o minimo previsto com a implantagcdo da
educacéo profissional técnica de nivel médio se desdobra da seguinte forma:

Existentes Previsto com a implantacéo
dos Cursos Técnicos
Tutores docentes 100 150
Coordenador do Polo 01 01
Tutores 10 20
Técnicos-Administrativos 10 20

Obs: os quantitativos podem variar para + (mais) de acordo com o nimero de Cursos Técnicos
que formem turma no respectivo Polo e de acordo com o ndmero de alunos matriculados.

Vale salientar que, todos os Polos da IES se encontram disponiveis para a
educacado superior e a educacao profissional técnica de nivel médio, na modalidade a

distancia.

9.11 Metodologia, Pessoal e Infraestrutura de Suporte a Modalidade a
Distancia:

Para atuar na modalidade EAD, a Instituicio promoveu uma ampla e profunda
adequacao nas estruturas, metodologias e processos envolvendo o ensino presencial e
a distancia, buscando uma integracdo em ambas as modalidades para que houvesse
sinergia entre processos e procedimentos em nivel de estudos, programas, estagios,
atividades complementares, material didatico-pedagogico e capacitacdo do corpo
docente e técnico-administrativo com a incluséo, inclusive, de tutores docentes e tutores.

O Ndcleo de Educacéo a Distancia (NEad) na estrutura organizacional da IES,
gue desenvolveu e implantou o Portal e-dom, plataforma customizada do Moodle para a
realizagdo da EaD no ambito institucional a época do Credenciamento. Atualmente, n0sso
Ambiente Virtuasl de Asprendizagem utiliza a Plataforma Open LMS, dispondo de
conteudos do Grupo A — SAGAH, conjugados a contetdos produzidos internamente, tudo
validado e/ou criado pela Equipe Multidiscilplinar.

Toda essa expertise que viabilizou o Credenciamento e atuacao da IES no ambito
da modalidade a distancia h4 mais de cinco anos, que esta sendo aplicada a educagéo

profissional técnica de nivel médio!
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Portanto, vale salientar que o Projeto Pedagodgico Institucional, e a

Organizacdo Didatico Pedagodgica, devidamente adequados para a implantacdo e
funcionamento da modalidade a distancia, sédo aplicaveis, no que couber, aos Cursos
de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio do Centro Universitario.

O desenvolvimento da EAD na IES foi pautado na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (Lei n° 9.394/96), e nos principios legais vigentes a época de sua
implantagéo, principalmente o Decreto n°® 5.622/2005, que regulamentava o art. 80 da
LDB referente a educacgéo a distancia no Brasil, além de outras legislacdes correlatas.

Atualmente, continua pautado na LDB e em novos principios legais vigentes: o
Decreto n° 9.057/2017, que regulamenta o art. 80 da LDB referente a educacdo a
distancia no Brasil; a Portaria Normativa n°® 11/2017, que estabelece normas para o
credenciamento de instituicbes e a oferta de cursos superiores a distancia; a Resolucao
CNE/CES n° 01/2016, que estabelece o novo marco legal da EaD no Brasil: “Diretrizes e
Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na
Modalidade a Distancia”; a Portaria MEC n°® 2.117/2019, que versa sobre a inclusao de
até 40% de disciplinas EaD nos cursos de graduacao; a Resolugcdo CNE/CES N° 1/2018,
que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacao, além de
legislacdes correlatas.

Conforme Decreto n° 9.057/2017, a educacéao a distancia € definida como:

Art. 1° Para os fins deste Decreto, considera-se educacdo a distancia a
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos
de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacéo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e
tempos diversos.

No desenvolvimento das estratégias de aprendizagem na modalidade a distancia,
foi levado em conta o seu produto final, ou seja, os fins a serem atingidos, com vistas a
criacdo de meios e recursos disponiveis para orientar, informar e conduzir o usuario na
interacdo com o conteudo e, por conseguinte, com o aprendizado. Essas especificidades
incluem a previsdo de atributos como: presteza, localizagcédo, feedback, elegibilidade e
consisténcia.

Durante a selecéo e desenvolvimento do conteudo dos cursos, a construcao dos
elementos que constituem a estratégia de aprendizagem a distancia foi de fundamental
importancia para a Equipe Multidisciplinar, professores e professores conteudistas, tais
como os exemplos a serem utilizados, a elaboracdo das atividades, exercicios e
avaliacbes a serem aplicadas, j& que tal elaboracdo foi suplantada pelo estudo e
direcionamento do publico-alvo e do perfil do egresso, 0 que enriqueceu a proposta,
conhecimento e o comprometimento de todos!

A funcdo dos professores e funcionarios que vao atuar na modalidade a
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distancia no ambito da educacéo profissional técnica de nivel médio foi definido da

seguinte forma:

e Diretoria de Educacao a Distancia: a partir da estrutura do NEaD, foi
constituida essa diretoria no ambito administrativo-organizacional da IES. A Diretora de
EaD é responsavel pela execucdo e controle de toda a politica de educacao a distancia
da IES.

e Coordenador Geral dos Cursos Técnicos: exercida por profissional com
ampla experiéncia, com a fungéo de gerir e colaborar com os coordenadores de curso e
0s respectivos colegiados na gestdo dos cursos e constru¢do dos Projetos Pedagdgicos,
com vistas ao atendimento da regulamentacao institucional e legal,

e Assessoria Pedagdgica: Cabe a Assessoria pedagdgica: Colaborar com os
coordenadores na construcdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, com vistas ao
atendimento da regulamentacéo institucional e legal, dentre outras atribui¢cdes;

e Colegiado: é composto por todos os docentes que atuam em determinado
curso técnico da modalidade de educacao a distancia;

e Corpo Docente: composto por coordenadores, tutores docentes e professores
conteudistas. Sdo os profissionais da educacdo que atuam como autor de materiais
didaticos, coordenador de curso, professor responsavel por disciplina, e outras funcées
que envolvam o conhecimento de conteudo, avaliacdo, estratégias didaticas, organizacdo
metodoldgica, interacdo e mediacao pedagdgica, junto aos estudantes;

e Coordenacao de Curso: responsavel pela gestdo do mesmo, viabilizando a
consecucao do PPC;

e Professor Conteudista: responsavel pela elaboracdo do livro texto e do
conteudo virtual da disciplina, bem como, de outros conteudos necessarios;

e Tutor docente: Responsavel direto pelo desenvolvimento e qualificacdo da
aprendizagem do aluno. Com formacdo minima stricto sensu e/ou lato sensu, além de
formacdo superior na area da componente curricular que vai atuar. Os professores ficam
disponiveis e acessiveis no ambiente virtual e nos polos, responsaveis pela consecucao
do processo de ensino aprendizagem, mediante a elaboragdo e disponibilizacdo do
conteudo da disciplina, realizacéo de atividades, avaliacdes e atendimentos;

e Tutor Online/Virtual: € um técnico administrativo que atua na area de
conhecimento de sua formacdo, como suporte as atividades dos discentes e mediacao
pedagogica, na modalidade de EaD, com formacédo minima lato sensu. Deve contemplar
duas frentes de atuacdo técnica e pedagdgica, atua na mediacdo do conhecimento, na
relacdo direta, permanente e qualificada com o aluno/estudante dos cursos para 0s quais
o profissional esta direcionado;

e Tutor Presencial/Polo: O tutor presencial tem como principal funcao

coordenar as acdes e processos nos polos, seu papel € imprescindivel para o bom
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funcionamento dos processos e desdobramentos administrativos e pedagogicos. E o

principal articulador entre os estudantes e a instituicdo de ensino superior, exerce funcao

de apoio e orientacdo permanente ao aluno, deve assumir postura acolhedora;

e Secretaria de Cursos do EaD: 6rgdo técnico administrativo de suporte as
atividades dos cursos;

e Colaboradores Gerais: o EaD dispde de colaboradores qualificados e em
guantidade bem dimensionada, tanto na sede quanto nos Polos, para auxiliarem nas
diversas atividades administrativo-pedagdgicas, inclusive atendimento aos alunos. O

namero de colabores esta sendo ampliado em razéo da implantacéo dos cursos técnicos.

9.11.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) foi desenvolvido por Equipe
Multidisciplinar prépria, denominado de e-dom, customizado a partir do Moodle, com o
propdsito de aperfeicoar o processo de interacdo entre alunos e professores e entre 0s
alunos entre si, potencializando o processo de aprendizagem por meio do principio da
educacao colaborativa.

O e-dom contém varios contetudos e ferramentas voltadas ao aprendizado e
dispbe de todos os recursos necessarios para viabilizar a qualidade do processo de
ensino aprendizagem a distancia da IES, com plena aplicabilidade a educacao
profissional técnica de nivel médio.

Atualmente, nosso Ambiente Virtuasl de Asprendizagem utiliza a Plataforma Open
LMS, dispondo de contetdos do Grupo A — SAGAH, conjugados a contetdos produzidos
internamente, tudo validado e/ou criado pela Equipe Multidiscilplinar.

Dentre os quais, 0s conteudos virtuais de aprendizagem criteriosamente
selecionados para a educacao profissional técnica de nivel médio, além dos portais
de bibliotecas virtuais, devidamente contratados com acessos ilimitados, que
disponibilizam os livros das bibliografias basica e complementar que compdem 0s
Projetos Pedagogicos dos cursos técnicos!

A praxis pedagogica dos processos de ensino-e-aprendizagem a distancia na IES
reconhece o estudante como sujeito do processo educativo e, portanto, em relagéo
dialégica com outros sujeitos, colegas de turma, professores e tutores, que se encontram
para desvelar o mundo a partir de suas respectivas experiéncias, dos materiais didaticos
e objetos de aprendizagem geradores da interacao.

O conjunto de materiais e recursos para aprendizagem a distancia da IES, a
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serem utilizados nos cursos técnicos, ja se encontram disponiveis no AVA de

forma virtual (AVA), mas podem ser baixados e impressos, além do livro texto
disponibilizado no formato impresso diretamente aos alunos na sede e nos Polos quando
requisitado pelo mesmo. Dessa forma, o aluno consegue acessar o conteddo do curso
elaborado pelos tutores docentes/conteudistas e ja adaptados para linguagem de EaD
pela propria Equipe Multidisciplinar.

Os contetdos também serdo disponibilizados em Midias Digitais, em face dos
alunos que tiverem dificuldade de acesso a INTERNET. O propésito desse formato
multimodal do material de curso é viabilizar o acesso a todos os interessados,
independentemente dos recursos tecnoldgicos que se disponha. Assim, um mesmo
material € desenvolvido para distribuicdo em multiplos meios.

Os conteldos estdo organizados em Unidades de Ensino e respectivas aulas,
contendo:

e Material de Aprendizagem Virtual disponivel no AVA: Plano de Curso,
hipertexto, video-aula, PowerPoint, videos complementares, roteiro de estudos,
indicacdes de pesquisa, links, féruns, programacao de chats, quadro de avisos, textos
complementares, glossario, atividades, exercicios, avaliacbes e atendimento do tutor
docente;

e Material de Aprendizagem Complementar: o Livro Texto EAD e o Manual do
Aluno, que podem ser disponibilizados no AVA e/ou em Midias Digitais, e a bibliografia,

disponivel no formato impresso e no virtual.

9.11.2 Conteudos, Materiais e Recursos Didaticos de Aprendizagem
Virtual:

Os conteudos, materiais e recursos didaticos de aprendizagem virtual dos cursos
técnicos j4 estdo disponiveis no AVA: livro texto (e-books), videos aula e avaliacbes
randémicas, além da biblioteca virtual. Ficara disponivel também o material suplementar
inserido pelo tutor docente, como chat, forum, exercicios de fixacdo, avaliacbes de
aprendizagem, links, videos, textos, powerpoints e hipertextos.

Os videos aulas séo disponibilizadas virtualmente (condensados dentro do Portal
e- dom em link especifico); ou podem ser recebidas no formato de DVD, mediante
solicitacdo do aluno por meio do AVA e recebimento pelo correio direto no endereco
cadastrado.

O e-book (livro texto) é disponibilizado em dois formatos: virtual, acessivel através
do AVA para ser baixado no formato PDF; ou em formato de livro impresso, mediante
solicitacdo do aluno por meio do AVA e recebimento pelo correio direto no endereco

cadastrado.
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A Biblioteca Virtual Universitaria 3.0, da Pearson Education foi selecionada

pela Equipe Multidisciplinar ap6s ampla avaliagdo de mercado, optando por essa empresa
gue ja atua ha mais de cem anos no segmento, lider em educacdo no mundo, presente
em mais de 80 paises com 40 mil colaboradores, e que dispdem da maior biblioteca
virtual do mundo.

Os Projeto de Cursos Técnicos foram desenvolvidos com a bibliografia basica e
virtual disponivel na Biblioteca Virtual Pearson!

A Biblioteca Virtual (e-books diversos) fica disponivel no AVA através de link

especifico para acesso a Biblioteca Virtual Universitaria 3.0, da Pearson Education.

Os videos aulas e os e-books (livro texto) dos cursos técnicos sdo produzidos
por empresa especializada com know-how comprovado, que também tiveram o
acompanhamento direto e minucioso para validacdo da Equipe Multidisciplinar da IES.
Para escolha da empresa parceira, realizou-se andlise minuciosa das alternativas de
mercado, inclusive com visita in loco na Sede das empresas pré-selecionadas. A empresa
escolhida é uma das maiores empresas do Brasil em educacéo a distancia, especializada
na producao de material didatico institucional, com edi¢cédo propria de livros impressos, e-
books, videos, videos aulas e conteudos de aprendizagem diversos, atuando ha mais de
vinte anos na educac¢dao basica, superior e técnica.

Os conteudos suplementares de aprendizagem virtual sdo elaborados pelos
tutores docentes no cotidiano de ensino. Além da apresentacdo pessoal em video, para
gerar uma interacéo entre o docente e o aluno, os tutores docentes também podem inserir
videos aulas proéprias a todo tempo, dentre outros contelidos e materiais suplementares
de aprendizagem que contemplam a sua acéo direta de mediador.

O Portal de Periddicos virtual foi desenvolvido pelos docentes da IES,
disponibilizando periddicos em todas as areas de nossos cursos técnicos, graduacdes e
pos- graduacéo, acessivel atraves do AVA.

A Plataforma EBSCO, que lider no fornecimento de bases de dados de pesquisa,
gerenciamento de assinaturas de e-journal e e-package, desenvolvimento de cole¢des de
livros e gerenciamento de aquisicbes, e um importante fornecedor de tecnologia de
bibliotecas, e-books e solu¢cdes de decisdo clinica para universidades, faculdades,
hospitais, corporacdes, governo, escolas e bibliotecas publicas em todo o mundo.

A Revista Eletrénica, acessivel através do AVA, com vista a publicacdo da
producéo cientifica da IES.

Dessa forma, o conjunto de conteudos, materiais e recursos didaticos para

aprendizagem no EaD da IES no ambito dos cursos técnicos encontram-se disponiveis no
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AVA de forma virtual, mas podem ser baixados, impressos ou recebidos no formato de

livro impresso e DVD.

O proposito do material e contetdos do curso serem disponibilizados multimodal é
viabilizar o acesso aos alunos, independentemente dos recursos tecnoldgicos que 0s
mesmos disponham, dentro de um fluxo logistico que garanta o recebimento dos alunos
(conforme exposto em item especifico deste PDI), a ser aplicado, no que couber, nos
Cursos técnicos.

O material didatico € um poderoso diferencial na promoc¢édo da aprendizagem
autbnoma, por isso, ap0s a sua elaboracédo, € devidamente revisada e corrigida pela
equipe de producédo de material didatico, inclusive com o devido controle do padréo dos
materiais produzidos, qualidade, utilizacdo da marca e do logo AVA.

A partir dessa preocupacao, a IES vem produzindo um material de auto-estudo de
qualidade, caracterizado por um conteudo atual, vivo e préximo as necessidades do
aluno, constituindo-se como um instrumento de dialogicidade entre o aluno e o
conhecimento. Os materiais educacionais propostos foram desenvolvidos no sentido de
trabalhar a partir das competéncias, habilidades, atitudes e valores previstos na proposta
pedagdgica da IES e no Projeto Pedagogico de cada curso técnico.

Portanto, os conteudos, materiais e recursos desenvolvidos exigem do tutor
docente capacitacdo continuada, visando a transformar os conteudos tedricos em projetos
praticos, bem como a capacitacdo, visando ao desenvolvimento das aulas e atividades
por meio do AVA. Esse processo de aprender a fazer consiste no “aprender a aprender”,
de forma que o docente crie condi¢cbes para que esse aprendizado ocorra com eficiéncia
e eficacia, exigindo do aluno uma producdo, reflexiva: escreve, elabora, argumenta e

expOe seus pontos de vista de forma fundamentada.

9.11.3 Aprendizagem no EaD:

A IES disponibiliza o Manual do Aluno a fim de orientar o aluno da modalidade
EaD - educacgdo profissional técnica de nivel médio - quanto as caracteristicas da
educacgéo a distancia e quanto aos seus direitos, deveres e atitudes de estudo a serem
adotadas, e para esclarecer como a comunicacdo dar-se-4 com professores, colegas,
pessoal de apoio tecnolégico e administrativo. O Manual é disponibilizado sob a forma
digital, atendendo a todos os requisitos e diretrizes legais de forma a dar conhecimento e

clareza ao aluno de todo o funcionamento do curso.
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Os alunos recebem uma senha para o ambiente de aprendizagem AVA, com a

qual tém acesso a todo o material constante nos livros, além de utilizar as ferramentas
interativas existentes como e-mail, chats, férum de discusséo, mural, portfélio, video-aula
(complementares), biblioteca virtual, entre outras formas de interacao.

Apés o encontro presencial que abre o ciclo semestral, ocorre o acesso do aluno
aos conteudos e ao Livro Texto online. Por conseguinte, as atividades e exercicios sao
disponibilizados com o objetivo de problematizar os temas desenvolvidos em cada aula,
exigindo do aluno reflexdo e producdo de conhecimento, a partir da resolugcdo de
situacdes- problema, aplicabilidade do conhecimento e outras formas de interacao.

Para tanto, os foruns, chats e a mediacdo do tutor docente e do tutor sdo de
fundamental importancia na mediacao da aprendizagem.

A sugestéo de links e textos complementam o estudo dos temas, enriquecem e
suplantam a aprendizagem, da mesma forma que as referéncias bibliogréficas impressas
e eletrénicas e a indicacao de sites da Web que servem como fonte de pesquisa e estudo
relevantes.

Os hipertextos apresentam links para outros sites e informacdes que levam o
académico a complementar os contetdos contidos no material impresso, pode-se ainda
fazer uso de animacdes e, também, de videos. Esse ultimo proporciona, de um lado, uma
idéia da disciplina e do curso como um todo e, de outro, aborda e discute conteudos
especificos.

Os videos complementares trazem palestras e ministracbes importantes de
diversos professores sobre os temas das aulas, o que agrega ao potencial de
aprendizagem da proposta pedagdgica da IES. Os tutores docentes também vao realizar
uma apresentacao pessoal em video para gerar uma interac@o entre o docente e o aluno.

Dessa forma, hd uma integracdo entre os materiais didaticos, ja que a IES utiliza
grande variedade de meios: material impresso, comunicador on-line, videos, slides,
transparéncias, Internet, entre outros processos.

Na mediacéo do tutor docente e do tutor, esses meios trabalhados, isoladamente
ou em conjunto, oferecem um leque de op¢des pedagogicas e uma série de interagdes
sem limites para a criatividade, tanto do aluno, quanto do tutor docente e dos tutores.

Justificam-se as atividades de educacdo a distancia desenvolvidas sob varias
formas devido as dificuldades ainda existentes no pais, de acesso a rede mundial de
computadores, em varios municipios. Assim, nesses casos 0 aluno pode estudar
totalmente no formato on- line, ou pelo formato impresso ou através do “pen drive” e
apenas enviar suas atividades pela internet. O objetivo da ado¢&do desse recurso
pedagogico refere-se as suas possibilidades em contribuir na constru¢cdo da autonomia do

aluno.
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Para que a interacdo na EAD seja eficiente, é preciso que o tutor docente e o tutor

mostrem-se atentos a todos 0s passos que envolvam ensinar, aprender e aprender a
aprender, com atencao especial aos portadores de necessidades educacionais especiais.
Na IES existe uma preocupacao de que esse tutor docente e o tutor desenvolvam
a capacidade de mediacdo para perceberem a importancia da boa comunicacao, visto
que a forma como o aluno |, escuta, interpreta as mensagens desses profissionais &
decisiva para que a interagdo se efetive, principalmente por se tratar de um corpo
discente desigual, composto por alunos dos mais diversos niveis e, inclusive, portadores
de necessidades educacionais especiais. Vale salientar que, para tanto, 0s mecanismos
de nivelamento sdo fundamentais para diminuir a heterogeneidade dos estudantes.
Acredita-se que ao facilitar a interacdo do aluno com os professores, estar-se-a
evitando além de outros problemas, a evasdo do curso. Dessa forma, o sistema de
informacao e interagdo com o aluno é peca fundamental ao desenvolvimento exitoso dos

CUrsos.

9.11.4 Sistema de Controle de Producdo e Distribuicdo de Material Didatico:

Os materiais didaticos de aprendizagem virtual estdo disponiveis no AVA, tais
como chat, forum, exercicios de fixacdo, avaliagbes randbmicas, avaliacbes de
aprendizagem, links, videos, textos, power-points, hipertextos, videos aulas, e e-books
(livro texto e biblioteca virtual).

Os demais conteudos gerais de aprendizagem sdo elaborados pelos tutores
docentes e analisados, revisados e aprovados pela Equipe Multidisciplinar antes de
serem inseridos no AVA pelos préprios docentes, onde permanecem a disposi¢cdo dos
alunos.

Os tutores docentes e os tutores dispéem de not book pessoal com camera e
headset para realizacdo do trabalho cotidiano, inclusive elaboracdo de conteudos,
avaliacdes, textos, videos, etc.

As avaliacOes de aprendizagem presencial sdo encaminhadas pelo tutor docente
a Secretaria do NEAD, apos confeccionadas ficam a disposicdo do mesmo para serem
aplicadas presencialmente, ou encaminhadas ao Polo para aplicacdo presencial pelos
tutores docentes e/ou tutores dos Polos.

Os videos aulas e o0s e-books (livro texto) produzidos por empresa
especializada com know-how comprovado, mediante acompanhamento direto e
minucioso do NEAD (equipe de producédo de material didatico), se encontram disponiveis
no AVA mediante link especifico, mas podem ser solicitados em formato fisico, a ser

encaminhado diretamente ao endereco do aluno, mediante solicitacdo do mesmo.
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A Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 da Pearson Education, também se

encontra disponivel no AVA mediante link especifico, mas os livros podem ser solicitados
pelo aluno em formato impresso diretamente a Pearson, a ser encaminhado diretamente
ao endere¢co do mesmo.

O Portal de Periodicos virtual foi desenvolvido pelos docentes da IES,
disponibilizando periddicos em todas as areas de nossos cursos técnicos, graduacdes e
pés- graduacdes, acessivel através do AVA.

A Plataforma EBSCO, que lider no fornecimento de bases de dados de pesquisa,
gerenciamento de assinaturas de e-journal e e-package, desenvolvimento de cole¢des de
livros e gerenciamento de aquisicbes, e um importante fornecedor de tecnologia de
bibliotecas, e-books e solucbes de decisdo clinica para universidades, faculdades,
hospitais, corporagdes, governo, escolas e bibliotecas publicas em todo o mundo.

A Revista Eletrénica, acessivel através do AVA, com vista a publicacdo da
producao cientifica da IES.

Apesar de todos os materiais didaticos de aprendizagem virtual estarem
acessiveis no AVA para uso via internet, viabilizando plenamente a aprendizagem a
distancia, sem que se faca necessaria a ida do aluno a Sede da IES ou aos Polos de
Apoio Presencial, para as alternativas de acesso a critério do aluno, inclusive devido a
problemas de Internet, tanto pode o aluno utilizar a estrutura de laboratérios de
informética disponiveis na Sede e nos Polos, ou solicitar os materiais didaticos em
formato fisico/impresso ou em pen drive/disco rigido, que serd encaminhado ao endereco

do mesmo.

Para tanto, podemos sistematizar o controle de producéao e distribuicdo do

fluxo logistico da seguinte forma:

1) Conteudos gerais de aprendizagem: elaborados pelo tutor docente e
acessiveis através do AVA, também podem ser solicitados pelos alunos no Portal e- dom
a serem disponibilizados em pen drive, encaminhado para 0 respectivo endereco
cadastrado do aluno;

2) Video Aulas: acessiveis através do AVA, mas também podem ser solicitas no
formato DVD pelo aluno. A solicitagcdo realizada no AVA é direcionada a Central de
Producao, que encaminha, através de equipe técnica dedicada, diretamente ao endereco
cadastrado do aluno o DVD da respectiva video-aula;

3) e-books (livro texto): acessiveis através do AVA, mas também podem ser
baixados e salvos no formato PDF, bem como, podem ser solicitados na versao livro
impresso pelo aluno. A solicitacao realizada no AVA é direcionada a Central de Producéo,

gue encaminha, através de equipe técnica dedicada, diretamente ao endereco cadastrado
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do aluno o livro impresso solicitado;

4) Biblioteca Virtual: acessivel através de link no AVA, mas cada livro, ou parte
do mesmo, pode ser impresso pelo aluno diretamente através do seu acesso no AVA
(impressora pessoal);

5) Portal de Periddicos virtual: acessivel através do AVA;

6) Plataforma EBSCO: acessivel através do AVA;

7) Revista Eletronica: acessivel através do AVA.

9.12 Corpo Docente:

A Instituicdo estabelece sua politica de qualificacdo docente disposta neste PDI a
educacao profissional técnica de nivel médio, a fim de cooperar com a formacdo humana
e profissional de seus professores e, por extensdo, de seus alunos, no sentido de
estimular o aprimoramento do ser humano e da comunidade global, para a construcéo de
uma sociedade mais igualitaria, justa e pacifica, a partir da reflexdo critica e sensivel
sobre os problemas do mundo contemporaneo e do homem hodierno.

O Plano de Carreira Docente da IES foi aprovado pela Mantenedora na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, conforme Portaria n°
06/2015, publicada no D.O.U. n° 162, de 25 de agosto de 2015, e disciplina a forma de
ascensao funcional no sentido horizontal e vertical, considerando a titulacdo e a producéo
académica, obedecidos os limites especificados na lei.

O quadro de professores e de tutores docentes disponivel nesta IES, tanto na
sede, quanto nos Polos, serd ampliado para atendimento especifico da implantacdo dos
cursos técnicos, na modalidade presencial e a distancia, sem prejuizo aos principios
dispostos e previstos neste PDI e no Plano de Carreira Docente.

Com vistas a ampliacdo do quadro de pessoal docente, na Sede e nos Polos,
realizaremos selecdo que atenda os principios do perfil profissional previsto nesta IES e

que esteja compativel para atuacdo na educacao profissional técnica de nivel médio.

9.13 Corpo Técnico Administrativo:

A InstituicAo estabelece sua politica de qualificacdo do corpo técnico
administrativo disposta neste PDI a educacao profissional técnica de nivel médio.

O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os servidores que exercam
fungBes técnicas e de apoio na IES no ensino presencial e na educacédo a distancia, no
ambito do ensino superior e da educacao profissional técnica de nivel médio, com

previsao de ampliagcdo do quadro para atendimento da implantacdo dos cursos técnicos.
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O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo foi aprovado pela

Mantenedora na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, conforme
Portaria n° 07/2015, publicada no D.O.U. n° 162, de 25 de agosto de 2015.

O quadro de funcionarios e de turores disponivel nesta IES, tanto na sede, quanto
nos Polos, sera ampliado para atendimento da implantagcdo dos cursos técnicos, na
modalidade presencial e a distancia, sem prejuizo do quanto disposto e previsto neste
PDI e no Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo.

A carreira dos funcionarios da IES, inclusive Tutores, € constituida por categorias
e niveis. Sendo que Categoria constitui-se na divisdo da carreira (cargos), fundamentada
na escolaridade, titulacdo académica e capacitacdo técnica, agrupando
atividades/competéncias, responsabilidades, qualificacdo profissional e experiéncias.
Enquanto que niveis constitui-se nas subdivisbes de uma mesma categoria que
determinam a progressao do funcionario, por merecimento ou antiguidade.

O Regime de Trabalho é o previsto na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
bem como, das normas estatutarias e regimentais da Mantenedora e das Instituicbes
mantidas.

O ingresso ao cargo técnico-administrativo ocorre por recrutamento e selecéo
através do Setor de Recursos Humanos, com a participacdo do encarregado direto do
setor.

Com vistas a ampliacdo do quadro de pessoal, na sede e nos Polos, realizaremos
selecdo que atenda os principios do perfil profissional previsto nesta IES e que esteja

compativel para atuacdo na educacéao profissional técnica de nivel médio.

9.14 Diplomas e Certificados:

Aos alunos que concluirem com éxito todas as atividades exigidas no respectivo
curso técnico, sera concedido o diploma conferindo o grau técnico correspondente.

Nos diplomas expedidos pela IES dos cursos técnicos autorizados pela Secretaria
de Educacéo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacgéo, constardo o numero
do cadastro do SISTEC para fins de exercicio profissional e validade nacional.

Conforme legislagcéo vigente, entende-se por itinerario formativo o conjunto das
etapas que compdem a organizacdo da oferta da Educacédo Profissional pela instituicdo de
ensino, no ambito de um determinado eixo tecnoldgico, possibilitando continuo e articulado
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente certificadas.

Dessa forma, a certificacdo intermediaria tem por objetivo comprovar que o aluno
tem determinadas habilidades e competéncias que o torna apto a aplica-las
profissionalmente. A Certificacdo intermediaria sera dispobilizada a medida que os alunos

concluam as etapas.
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Em casos de desligamento do discente do curso, sem que este tenha concluido

todas as atividades exigidas, sera expedido o histdrico escolar contendo as disciplinas

cursadas.

9.15 Nivelamento:

Os alunos que ingressam no ensino superior possuem muitas dificuldades em
acompanhar os cursos superiores, inclusive portadores de necessidades educacionais
especiais. Da mesma forma, os alunos que ingressam nos Cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, também carecem de uma melhor formagéo no
ensino fundamental.

Para otimizar a qualidade do desempenho do ingressante, a IES realiza
semestralmente seu processo seletivo, desenvolvido pela Comissédo de Selecdo, que
observa critérios legais e institucionais para o nosso vestibular, de maneira que a selecao
ocorra de forma rigorosa.

Apesar dos critérios de selecao, os cursos de nivelamento para fins de restituicéo
dos ensinamentos do ensino médio e do ensino fundamental sdo imprescindiveis para
fundamentar as bases que vao ser utilizados no ensino superior € no ensino técnico,
inclusive portadores de necessidades educacionais especiais.

A revista Ensino Superior publicou uma reportagem de Hélio Consolaro muito
interessante, intitulada "O ensino do portugués nas universidades”, que mereceu
manchete, sobre a situacdo do ensino do portugués no Brasil. O subtitulo "Os estudantes
s6 descobrem a necessidade de reaprender a lingua na universidade, sob a pressao das
circunstancias" demonstra que ela vai se ater a estudantes universitarios. Uma pesquisa
feita pelo Instituto Paulo Montenegro e pela Ac¢ado Indicativa compds o 3° Indicador
Nacional de Alfabetismo Funcional (Inaf). Os numeros assustam! Apenas 25% dos
brasileiros, entre 15 e 64 anos, demonstram dominio pleno da compreensao de textos.
Para 67%, a conquista da leitura se limita a localizacdo de informacdes simples em
enunciados de uma so frase, ou a capacidade de identifica-las em textos curtos. Enquanto
8% nao conseguem sair do ponto de partida, ou seja, sGo mesmo analfabetos.

Os 67% portadores do alfabetismo funcional colocam uma questdo muito séria do
processo educacional: alfabetizar ndo basta, a escola precisa leiturizar o educando, fazer
que ele também escreva textos. Como afirma Fabio Montenegro, secretario executivo do
instituto: "A alfabetizacdo basica ndo da o minimo necessario para a pessoa continuar se
desenvolvendo. (...) Queremos chamar a atencdo para a importancia de a populacdo
dominar a leitura e a escrita".

Passando isso para os dias de hoje, o alfabetismo funcional compromete a

cidadania brasileira, por isso se diz que se faz uma verdadeira revolucdo quando
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transformamos o aluno num leitor.

A realidade educacional brasileira atual estd em crise em todos os seus niveis,
mas principalmente no ensino médio, tendo como desdobramento a ma formacao
universitaria. Esse fato nos leva a refletir sobre formas de melhorar a qualidade do ensino
e, consequente, diminuir a desigualdade social. Sensivel a situacdo, o Governo Federal
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB, 1990). “Ele tem
como objetivo “apoiar’” municipios, estados e a unido na formulacdo de politicas que
visam a melhoria da qualidade do ensino” (INEP, 2004). O SAEB ¢ aplicado de dois em
dois anos, participam dessa avaliacdo alunos do ensino fundamental (12 a 82 série) e do
ensino médio (12 a 32 série), as provas sao compostas das disciplinas Lingua Portuguesa
e Matemaética.

A titulo de ilustracédo, citamos o exemplo abaixo com base nos ultimos dados
divulgados pelo SAEB, referente aos ultimos exames do ensino de matematica: “Dos
estudantes brasileiros da 32 série do ensino médio, na disciplina de Matematica, 62,6%
foram classificados no estagio criticos e outros 4,8% no estadgio muito critico do
aprendizado. No total, 67,4% dos alunos tém desempenho muito baixo daqueledesejado.
No Brasil, no estagio considerado adequado para essa disciplina estdo somente 6% dos
alunos” (INEP, 2003).

Com base nesses dados, levando-se em conta que a situacao ndo se difere muito
das demais disciplinas, conseguimos entender o motivo pelo qual os alunos que
ingressam no ensino superior e no ensino técnico de nivel médio possuem muitas
dificuldades em acompanhar os cursos.

Dentro dessa conjuntura, surgiram os cursos de nivelamento para fins de
restituicdo dos ensinamentos do ensino médio e do ensino fundamental, o que, a
principio, trata-se de uma oficializagdo da deficiéncia do ensino bésico brasileiro, contudo,
€ imprescindivel o desencadeamento dessa politica para fundamentar o ensino superior e

0 ensino técnico de nivel médio.

Sintonizado com tal perspectiva, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da IES estabelece as atividades de nivelamento como prioritarias para a otimizagdo do
processo de ensino aprendizagem nos cursos de graduacdo e nos cursos técnicos da
Instituicdo, que também se estende a modalidade de educagéo a distancia.

Os mecanismos de nivelamento se desdobram sintomaticamente, pois, séo
visiveis as caréncias na formacédo basica dos discentes, detectadas pela Coordenagéo do
Curso, pelos docentes/tutores docentes e pelo apoio psicopedagdgico, contemplando,
inclusive, portadores de necessidades educacionais especiais. Tais desniveis podem vir a
prejudicar o desempenho docente, o que leva a IES a manter cursos regulares de

nivelamento em Portugués, Matematica, Biologia, Fisica, Quimica, Geografia, Histoéria,
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Inglés, Espanhol, Informatica Basica, etc.

Portanto, o nivelamento dos alunos ingressantes na IES é realizado sempre que
necessario, como atividades de extensdo, tanto na modalidade presencial, quanto a
distancia, na educacédo superior e no ensino técnico. Inclusive, os Cursos de Nivelamento
serdo realizados também através da modalidade a distancia, através da WebAula no

AVA.
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10 DEMONSTRATIVO DA CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA:

Nossa execucao orcamentaria € formulada a partir do quanto previsto neste PDI,
conforme as politicas de ensino, extensdo e inciacdo cientifica e tecnoldgica, dentre
outras, com previsdo de aportes da Mantenedora e de fontes captadoras de recursos
guando necessario, para promover o desenvolvimento institucional.

Para tanto, realizamos analise e estudos com vistas ao monitoramento e ao
acompanhamento da distribuicdo de créditos e aportes, focando em metas objetivas e
mensuraveis, por meio de indicadores do desempenho institucional ao longo da vigéncia
do Ciclo do PDI, com observancia, principalmente, no cumprimento dos objetivos e das
metas previstas no mesmo.

A execucdo orcamentéaria prevista neste PDI considera, inclusive, as analises do
relatérios de autoavaliagcdo da CPA, e teve ciéncia, participacdo e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas, inclusive do Conselho Universitario, com a participacéo
de toda comunidade académica e representantes da sociedade, gerando direcionamento
gue orientou os Mantenedores para a tomada de decisao, e realinhamento para este ciclo
e para o vindouro: Ciclo de 2023 — 2027, sempre com foco no desenvolvimento
institucional.

O Demonstrativo da Capacidade e Sustentabilidade Financeira previsto foi
preenchido e se encontra disponivel no sistema e-mec, conforme transcrito abaixo, de

forma atualizada, com execucao concluida até 2022 e projegdo 2023 a 2027:

TOTALIZACAO GERAL DO CICLO 2023 - 2027
ANO RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL
2023 R$ 14.890.000,00 -R$ 10.218.240,00 R$ 4.671.760,00
2024 R$ 15.100.000.00 -R$ 10.663.850,00 R$ 1.436.150,00
2025 R$ 12.380.000,00 -R$ 9.716.958,00 R$ 2.663.042,00
2026 R$ 11.600.863,00 -R$ 9.774.315,00 R$ 1.826.548,00
2027 R$ 15.000.000,00 -R$ 12.000.000,00 R$ 3.000.000,00




Anuidade / Mensalidade(+)
Bolsas(-)

Diversos(+)
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)
Servigos(+)

Taxas(+)

Acervo Bibliografico(-)
Aluguel(-)

Despesas Administrativas(-)
Encargos(-)

Equipamentos(-)

Eventos(-)

Investimento (compra de imoével)(-)
Manutencdes(-)

Mobiliério(-)

Pagamento Pessoal Administrativo(-)
Pagamento Professores(-)

Pesquisa e Extenséo(-)
Treinamento(-)

R$ 14.000.000,00
-R$ 500.000,00
R$ 100.000,00
R$ 500.000,00
-R$ 3.000.000,00
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00

-R$ 200.000,00
-R$ 300.000,00
-R$ 200.000,00
-R$ 2.500.000,00

-R$ 300.000,00

-R$ 300.000,00
R$ 20.000.000,00
-R$ 200.000,00
-R$ 500.000,00

-R$ 2.000.000,00
-R$ 5.000.000,00
-R$ 300.000,00
-R$ 200.000,00

216
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A previsao que neste Ciclo do PDI 2023 a 2027, as entradas de mensalidades vao

suplantar a Mantenedora para todos o0s investimentos e despesas nhecessarias,
viabilizando a continuidade do crescimento e proporcionando progressivamente o retorno
a Mantenedora do capital ativo investido na compra de novos imoveis para ampliacdo da
IES, bem como para aquisicdo dos equipamentos para o0s laboratérios de saude,
principalmente para o Curso de Medicina.

Vale salientar que para implantacdo do Curso de Medicina a mantenedora
investiu R$ 30.000.000,00, incluindo a aquisicdo e reforma do Campus Medicina e
Saude de Patamares.

Portanto, a Mantenedora mantém toda a sua vida administrativa, financeira e
académica da IES de forma planejada e organizada, com a participacdo de todos 0s
segmentos, inclusive da sociedade, com os devidos aportes de investimento e
capacitacdoio de crédito, promovendo o crescimento sustentaveis da instituicdo, conforme
seu planejamento estratégico voltado ao atendimento das politicas previstas no PDI e das

demandas locais e regionais!!!
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11. INFRAESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS:

11.1 Instalagcbes Administrativas:

A Sede da UNIDOMPEDRO est4 situada no municipio de Salvador, estado da
Bahia, instalada em 06 (seis) prédios situados no bairro do Comércio, no bairro de
Patamares e no Suburbio Ferroviario. Dispomos ainda de 03 (trés) Campi no interior do
estado, nas cidades de Jequié, Barreiras e Luis Eduardo Magalhdes, além de Polos de
apoio presencial da modalidade a distancia em todo o Brasil.

As nossas instalagcbes sdo amplas e modernas, com toda a infraestrutura
necessaria para atividades académicas e administrativas da IES, bem como, toda a
infraestrutura se encontra disponivel para a educacao superior e a educacédo profissional
técnica de nivel médio, nas modalidades presencial e a distancia.

A Sede da IES e os prédios anexos, bem como nossos Campi, dispdem de
infraestrutura e oferta dos servicos basicos para atencédo e comodidade de seus alunos,
funcionarios e docentes, com todos o0s elementos necessarios de acessibilidade,
sinalizacdo de emergéncia e de incéndio.

A IES utiliza as instalacdes de todas as suas unidades das 08h as 23h, de
segunda a sabado, o que contempla a utilizacdo de toda a estrutura fisica administrativa e
académica disponivel, dispondo de salas de aula, sala dos professores, laboratérios
diversos, auditério, bibliotecas, areas esportivas, estruturas fisicas e pedagogicas,
gabinetes de trabalho, areas de atendimento ao aluno, areas de convivéncia e
alimentacdo, areas socioambientais, instalacdes sanitarias compativeis e acessiveis,
espacos de trabalho para equipe de manutencédo de Tl, salas para atividades préticas e
outros fins, etc.

Na Sede, endereco de Patamares, dispomos de amplas instalagbes para cursos
de saude, inclusive medicina e odontologia, com toda infraestrutura necessaria, bem
como na unidade do Suburbio Ferroviario, onde dispomos inclusive do Hospital Alayde
Costa e outras unidades de salde no Complexo de Saude e de Ensino Superior do Grupo
UNIDOM.

Dessa forma, as instalacbes administrativas atendem as necessidades
institucionais, sdo adequadas as atividades, a guarda, manutencao e disponibilizacdo de
documentacdo académica, acessibilidade, avaliacdo periddica dos espacos, 0
gerenciamento da manutencdo patrimonial e dispdem de recursos tecnoldgicos
diferenciados.

Segue abaixo os enderecos da Sede da IES e os enderecgos vinculados, bem
como dos Campi fora da Sede (tudo cadastrado no sistema e- mec conforme numero de
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registro abaixo). A infra estrutura esta descrita nos itens respectivos.

SEDE: (c4d. e-mec 659553) Campus - Salvador - Comércio: Av. Estados
Unidos, n° 18/20, Ed. Wildberger, 1° andar, Bairro Comércio. Salvador/BA. CEP 40.010-

020.

. Enderecos em funcionamento vinculados a Sede:

(c6d. e-mec 6815) Campus 2: Av. Reitor Miguel Calmon, s/n, Bairro Comércio.
Salvador/BA. CEP 41100-010;

(cod. e-mec 1055720) Unidade 2: Rua Grécia, s/n, Bairro Comércio.
Salvador/Bahia. CEP 40010-010.

(c6d. e-mec 1082117) Edf® Big: Praca da Inglaterra, Edf°® Big, n° 06, Bairro
Comeércio. Salvador/Bahia. CEP CEP 40.015-140.

(cod. e-mec 1060419) Unidade Académica: Rua das Pedrinhas, Ladeira da

Terezinha, Subulrbio Ferroviario, s/n, Bairro Periperi (Escada). Salvador/Bahia. CEP
40.720-460. Obs: Complexo de Saude para o Curso de Medicina e Odontologia, além de
Campo de Estagio para demais Cursos.

(c6d. e-mec 1106357) Campus Patamares: Rua Bicuiba, N° s/n - Patamares -
Salvador/Bahia. CEP 41680-050.

. Campi fora da Sede:
Os seguintes Campus fora da Sede estdo sendo Credenciados mediante

Unificacao de Mantidas:

(c6d. e-mec 1116137) Campus Barreiras: Avenida Antonio Carlos Magalhées,
n° 106, Bairro Sandra Regina, Barreiras/Bahia. CEP 47.802-000

(céd. e-mec 1116138) Campus Jequié: Avenida Jodo Goulart, n® 171 — A,
Centro - Jequié/Bahia. CEP 45.200-070.

(cod. e-mec 1101522) Campus Luis Eduardo Magalhdes: Rua Rui Barbosa, quadra 35,
Campus Principal, N° Lote 16/17 - Centro - Luis Eduardo Magalhdes/Bahia. CEP 47.850-000.

11.2 Salas de Aula:

Dispomos de mais de 300 (trezentas) salas no 06 (prédios) da Sede, nos 03 (trés)
Campi e nos Polos de Apoio Presencial, todas bem dimensionadas, iluminadas,
estruturadas com cadeiras proprias para atividades de ensino (inclusive cadeiras para
obeso e canhoto), quadro branco e ventiladores. Os projetores de multimidia, disponiveis
em quantidade suficiente, sdo alocados por demanda. Dessa forma, as salas de aula
atendem as necessidades institucionais, pois sdo adequadas as atividades, acessiveis,
reavaliadas constantemente, com normas consolidadas e institucionalizadas, e ha

disponibilidade de recursos tecnoldgicos suficientes e adequados.
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11.3 Auditorio:

Dispomos de 01 (um) auditério principal com 300m?, climatizado, com capacidade
para 250 (duzentas e cinquenta) pessoas.

Dispomos de mais auditorios nos demais prédios da Sede, nos 03 (trés) Campi e
nos Polos de Apoio Presencial.

Todos os auditorios sdo climatizados, acessiveis, confortdveis e com qualidade
acustica, dispondo de recursos tecnologicos multimidia, com conexao a internet e terminal

de computador para videoconferéncia.

11.4 Sala Coletiva de Professores:

Dispomos de salas coletivas dos professores nos prédios da Sede, nos Campi e
nos Polos de Apoio Presencial, todas climatizadas, com mdveis para descanso, mesa de
trabalho e de reunido, terminal de computador, e entretenimento disponivel para os
docentes, atendendo plenamente as necessidades institucionais, adequadas as
atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, 0 gerenciamento da
manutenc¢do patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de

recursos tecnolégicos e de entretenimento.

11.5 Espacos para Atendimento aos Discentes:

Dispomos de area especifica para atendimento dos discentes nos prédios da
Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial, com box e gabinetes de atendimento
individual, que atendem as necessidades institucionais, adequados as atividades, a
acessibilidade, a avaliacdo periédica dos espacos, o gerenciamento da manutencao
patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de

implementacgéo de variadas formas de atendimento.

11.6 Espagos de Convivéncia e de Alimentacéo:

Dispomos de amplos espacos de convivéncia e alimentacdo nos predios da Sede,
nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial, mais do que adequados as necessidades
institucionais e a acessibilidade, inclusive em algumas unidades dispomos de parque
bucdlico e praca, tais como na sede de Patamares, no Polo de lagarto e no Polo de
Ribeira do Pombal, dentre outros, tudo para o desfrute e integracdo dos alunos,

funcionarios e docentes, com a disponibilidade de servigcos variados e adequados. Na
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Sede do Comeércio dispomos de Capela onde se realizam missas e outros eventos

religiosos abertos para participacao e integracdo da comunidade interna e externa.

11.7 Laboratorios, Ambientes e Cenéarios para Praticas didaticas:
Infraestrutura Fisica:

Dispomos nos prédios da Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial de
laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas, todos climatizados e bem
dimensionados, adequadas as atividades, a acessibilidade, a avaliagdo peridédica dos
espacos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos e de entretenimento.

Na Sede, endereco de Patamares, dispomos de amplas instalacdes para cursos
de saude, inclusive medicina e odontologia, com toda infraestrutura necesséria, bem
como na unidade do Suburbio Ferroviario, onde dispomos inclusive do Hospital Alaide
Costa e outras unidades de saude no Complexo de Saude e de Ensino Superior do Grupo
UNIDOM.

Nos Polos vinculados a IES do Grupo UNIDOM, dispomos de infraestrutura
completa também para cursos de saude e engenharia.

Dispomos ainda do Portal ALGETEC - Laboratérios Virtuais, que dispdem de
recursos tecnolégicos virtuais para praticas roteirizadas associadas aos planos de ensino
das disciplinas, que passam por todos os laboratérios das engenharias, saude e demais
areas, com alto grau de fidelizacdo os experimentos realizados nos equipamentos da
ALGETEC. Nesta plataforma, o aluno poderd aprender, através de uma linguagem
moderna, todos os conceitos das aulas praticas de uma determinada disciplina.

Todos 0s recursos virtuais se encontram disponiveis aos alunos com livre acesso
tanto na intranet, quanto pela internet, conforme contrato entre a Mantenedora da IES e
0os respectivos fornecedores e prestadores de servico, plenamente compativeis ao
quantitativo de vagas estabelecidas para os Cursos da IES. A maioria dos portais

também se encontram integrados ao nosso AVA.

11.8 Infraestrutura Fisica e Tecnologica destinada a CPA:

Dispomos na Sede e nos Campi de gabinete de trabalho para a Coordenacao da
CPA, com sala para reunido préxima, terminal de computador, impressora, auxiliar e toda
a infraestrutura e recursos tecnolégicos para o desenvolvimento do trabalho metodoldgico

da CPA, inclusive para coleta e anélise de dados.
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11.9 Bibliotecas: Infraestrutura e Plano de Atualizacdo do Acervo:

Dispomos de Biblioteca na Sede, uma no Comércio e outra em Patamares, nos
Campi de Jequié, Barreiras e Luis Eduardo Magalhdes, além de acesso ao acervo digital
nos Polos. A bibliotecéaria responsavel é Dilalia Lessa Branddo Magalhdes, CRB n° 1379,
Regido 5.

As bibliotecas ficam disponiveis com funcionamento de segunda a sexta das 12h
as 22h, com bibliotecéaria responsavel devidamente registrada no respectivo Conselho
Profissional, bem como, auxiliares para o suporte das atividades, com Plano de
Contingéncia disponivel para qualquer necessidade.

As bibliotecas dispdem de dimensdes compativeis, climatizadas e mobiliadas de
forma adequada. Possuem estacdes individuais e coletivas para estudos e recursos
tecnologicos para consulta, guarda, empréstimo e organiza¢do do acervo, inclusive dispde
de condicbes para atendimento educacional especializado, mediante a disponibilidade de
terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como para Portador de Necessidade
Visual, com headset, teclado em braile e programa especifico para utilizacdo dos mesmos
- Programa DOSVOX, que € um sistema computacional, baseado no uso intensivo de
sintese de voz, desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti, que se destina a facilitar o
acesso de deficientes visuais a microcomputadores, que se encontra disponivel em
terminais dos laboratérios e das Bibliotecas, acompanhado de teclados em braile e
handset.

As Bibliotecas dispem de acervo de livros e de periddicos fisicos e virtuais, todos
para os cursos de graduacao e de pdés-graduacdo. Além do acervo fisico devidamente
registrado e tombado, dispomos de acervo virtual com contrato em nome da IES -
Mantenedora, trata-se da Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 da Pearson Education,
acervo da “Minha Biblioteca” e Portal de Periodiucos da EBSCO, tudo com diversos e-
books e periddicos, bem como do Portal de Periodicos virtual da prépria IES.

Vale salientar que a IES também tem parcerias para fornecimento de contetdos
virtuais de aprendizagem com fornecedores de contetdo, sendo os principais a SAGAH e
o IESDE - INTELIGENCIA EDUCACIONAL, ambas com contrato em nome da IES - -
Mantenedora, disponibilizando e-books que se encontram também disponiveis para 0s
alunos, utilizados nas disciplinas virtuais.

As instalacdes das Bibliotecas também satisfazem plenamente gerenciamento
local dos livros e periddicos fisicos e virtuais, quanto aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, conservagdo e comodidade necessaria a

atividade proposta.
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Adotamos o acervo virtual para todas as graduacdes, e por isso ja realizamos a

transicéo do acervo fisico para o virtual. Dessa forma, cabe as Bibliotecas apenas orientar
0s alunos nos acessos virtuais disponiveis, além de suplantar os alunos que solicitarem
livros fisicos. No caso do Curso de Medicina, ainda dispomos de acervo fisico de obras
necessarias que nao estao disponiveis na versao virtual.

O Sistema de Gestdao Académica, na versdao WEB, oferece todas as condi¢cfes
tecnologicas necessérias para a gestao, fluxos e registros da biblioteca, inclusive para a
manutencao e guarda do acervo digitalizado, possibilitando aos alunos pleno acesso via
web ao acervo fisico e virtual, viabilizando todos os procedimentos e interacées com 0s
servicos das Bibliotecas.

Ampliacdo da infraestrutura caso necessario, seguira de acordo com o aumento
do numero de alunos, utilizando novos espacgos j& construidos ou a serem construidos

nas respectivas unidades.

11.9.1 Politica de Aquisicao, Expanséao e Atualizacdo do Acervo:

A politica de aquisicao, expanséo e atualizacéo do acervo virtual é realizada pelas
bibliotecas virtuais contratadas, a Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 da Pearson
Education e a Minha Biblioteca, conforme politica das respectivas empresas e previsao
contratual, acompanhada e monitorada constantemente pela IES por meio do Painel
Gestor da BV — Pearson e do Portal da Minha Biblioteca, mediante acesso por login e
senha.

A Pearson dispde de um acervo de 15.730 livros eletrénicos disponibilizados nos
formatos PDF e EPUB, que abrangem as mais variadas areas do conhecimento, e realiza
aguisicado, expanséo e atualizacdo regularmente, promovendo a constante expansao e
atualizacdo do acervo, de forma adequada ao numero nosso numero de alunos e a
demandas de nossos cursos, conforme relatado no Relatério de Adequacdo da
Bibliografia referendado pelo respectivo NDE.

Conforme seu Plano de Atualizacdo e Expansdo do Acervo da Biblioteca
Virtual da Pearson Education, disponivel na IES e nos portais da Pearson para
consulta, afirma que: “A Pearson Brasil, detentora da Biblioteca Virtual Universitaria,
registra, por meio deste documento, o seu plano de atualizacao e expansédo do acervo da
referida solugdo educacional.”

Quanto a ATUALIZACAO, consta:

Temos como compromisso, sempre ofertarmos as edicbes mais atuais dos
titulos presentes em nosso acervo. Esta atualizagdo ocorre em
alinhamento com a producao editorial dos 81 selos que fazem parte de 35
editoras parceiras da Pearson na Biblioteca Virtual (listagem no anexo 1
deste documento). Ha também, casos de disponibilizacdo das edicdes
mais atualizadas sem remocdo das versdes anteriores. Nestes casos, 0
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objetivo é proporcionar aos professores e alunos a possibilidade de
comparacéao entre as diferentes edicbes de uma mesma obra.

Quanto a EXPANSAO consta :

Atualmente, a Biblioteca Virtual Pearson conta com 15.730 livros
eletrébnicos disponibilizados nos formatos PDF e EPUB e
abrangendo as mais variadas areas do conhecimento como Historia,
Enfermagem, Marketing, Contabilidade, Administracdo, Engenharia,
Ciéncias Sociais e entre outras. Para todas estas éareas, temos
titulos de relevancia. No entanto, anualmente, realizamos uma
analise de nosso acervo visando expandir em termos de
abrangéncia e qualidade os titulos a serem incorporados a Biblioteca
Virtual.

Em 2022, até o presente momento (21/03/2023) foram incorporados
3.782 novos livros e duas novas Editoras. Séo elas: Phorte e Foco.
Hé& ainda a previsao de inclusdo de mais titulos até o final de 2023.
Cabe destacar, que comunicamos (via mailing) as Instituicbes de
Ensino Superior conveniadas a Biblioteca Virtual sobre a inclusédo de
novos titulos.

Quanto a RETIRADA DE TIiTULOS CONSTA:

A retirada de livros do acervo da Biblioteca Virtual ocorre mediante a
solicitacdo das editoras parceiras. Em grande parte, as solicitacoes
sdo decorrentes a fatores contratuais, como por exemplo, finalizacao
de contrato com os autores, fim da secéo de direitos intelectuais e
situacbes semelhantes. Em 2022 foram retirados do acervo da
Biblioteca Virtual 444 livros e no primeiro semestre de 2023 foram
retirados 312 livros.

Além disso, sempre que ocorre a retirada de titulos, enviamos um
comunicado a todas as Instituicdes de Ensino Superior conveniadas
e excetuando questdes de urgéncia por parte das editoras todas as
retiradas sdo comunicadas com seis meses de antecedéncia.

A retiradas dos titulos sao informas por e-mail e com antecedéncia
de 180 dias. Os usuarios com perfil administrativo (gestor) podem
extrair relatérios com os dados de insercao de livros.

O acesso ¢ ilimitado aos e-books Pearson, ou seja, cada aluno matriculado pode
acessar virtualmente o e-book de sua disciplina quantas vezes quiser, e inclusive fazer
anotacdes no livro, tudo mediante acesso personalizado e integrado ao nosso AVA —
Portal e-jardins, ou mesmo pode imprimir paginas, ou ainda dispor da versao impressa do
livro solicitando a Pearson.

O numero de acessos ao acervo Pearson de livros também ¢é ilimitado, pois se
amplia de acordo com os acessos cadastrados de novos alunos matriculados, ou seja,
cada matricula gera um novo acesso, amparado pelo respectivo contrato que engloba um
guantitativo imlimitado de acessos, dessa maneira o que for usado é faturado para

pagamento no més seguinte.
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A Minha Biblioteca foi desenvolvida para ser o melhor provedor de conteudo

universitario do Brasil e a melhor solucéo digital de e-books para instituicdes de ensino
superior, € uma plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de titulos técnicos
e cientificos. Formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais, de
maneira que os estudantes, professores e colaboradores da UNIDOMPEDRO tém acesso
rapido, facil e simultdaneo a milhares de titulos.

Com um amplo acervo multidisciplinar, a Minha Biblioteca dispdem de milhares
de titulos técnicos, académicos e cientificos, em portugués, divididos em 7 catélogos:
Ciéncias Juridicas, Ciéncias Sociais aplicadas, Ciéncias Exatas, Saude, Medicina e
Odontologia, Ciéncias Pedagdgicas, Letras e Artes, que atendem a bibliografia de mais de
400 cursos de graduacéo.

A politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo virtual da Minha
Biblioteca é realizada de forma continua e informada a IES, que acompanha tudo pelo
Portal da Minha Biblioteca, que disponibiliza o acervo atualizado e a lista de novos titulos,
bem como a relacéo de titulos que foram removidos.

Portanto, a atualizacdo ou substituicdo do e-books € realizada regularmente,
conforme comunicados da prépria Pearson Education e da Minha Biblioteca, fazendo
com que o respectivo NDE valide e providencie a incorporacéo de novos e-books.

Os acervos virtuais da Pearson Education e da Minha Biblioteca séo
ampliados e atualizados regularmente, pois, 0s respectivos contratos contemplam o
aumento de acessos ao acervo on-line de forma progressiva a critério da IES e/ou de
acordo com as matriculas, ja que os acessos podem ser ampliados sem limites (100 a
500; de 500 a 1.000; de 1.000 a 10.000; de 10.000 a 1000.000; etc.) a medida que as
matriculas se ampliem. Assim, os acervos sdo ampliados de acordo com 0s acessos
cadastrados de novos alunos matriculados, ou seja, cada matricula gera um novo acesso
e, por conseguinte, um novo faturamento para pagamento no més seguinte.

Dessa maneira, a aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo na IES séo
imediatas e em tempo real realizada pelos proprios fornecedores, proporcional ao
aumento de alunos e respectivas demandas, atendendo plenamente o contexto e
necessidades institucionais.

Da mesma forma, o acesso ao nosso Portal de Periodicos da EBSCO e da
prépria IES é ilimitado, bem como, o acesso de nossos alunos aos e-books do IESD, do
Grupo A - Sagah e dos demais fornecedores de contetdo de aprendizagem também

nao tem limites, e ambos séo atualizados e ampliados regularmente.


https://minhabiblioteca.com.br/escolher-plataforma-digital-de-livros/
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Portanto, tanto na modalidade presencial, quanto a distancia, a aquisicao,

expansdo e atualizacdo do acervo sao imediatas e em tempo real proporcional ao

aumento de alunos e a progresséo dos cursos.

11.10 Salas de Apoio de Informéatica (acesso a equipamentos de
informéatica):

Dispomos nos prédios da Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial de
varios laboratorios de informatica, todos climatizados, com dimensdes compativeis, com
normas de funcionamento, seguranca e acessibilidade, pois dispéem de terminais com
acessibilidade para Cadeirante, bem como para Portador de Necessidade Visual, com
headset, teclado em braile e programa especifico para utilizagdo dos mesmos - Programa
DOSVOX, que é um sistema computacional, baseado no uso intensivo de sintese de voz,
desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti, que se destina a facilitar o acesso de deficientes
visuais a microcomputadores, que se encontram disponiveis em terminais dos
laboratorios, acompanhado de teclados em braile e handset.

Como iniciativa inovadora e diferenciada, dispomos ainda de Gabinetes de
Recarga Lextron*, que sdo denominados de “laboratérios de Informatica moveis”,
com capacidade para 45 (quarenta e cinco) equipamentos de até 15,6" e com sistema de
recarga proprio, onde dispomos dos mesmos programas especificos dos nossos cursos
técnicos e de graduacédo, além de programa de acessibilidade especifico para utilizacdo
dos mesmos (Programa DOSVOX).

Os Gabinetes de Recarga Lextron possibilitam que as maquinas alcancem
alunos, funcionérios e professores onde quer que eles estejam, seja nas salas de aula e
auditérios, salas e gabinetes de trabalho, espacos de convicéncia, etc., se constituindo
um diferenciador inovador da IES

Os equipamentos, espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo de softwares e
hardware, ergonomia, servicos, suporte e oferta atendem as necessidades institucionais,

e passam por avaliacdo periodica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

11.11 Instalagbes Sanitéarias:

Dispomos nos prédios da Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial de
instalacbes sanitarias adequadas e acessiveis, limpas e seguras, avaliadas
periodicamente para melhoria constante, inclusive com banheiros com fraldarios para uso
familiar de nossa comunidade académica, atendendo plenamente as necessidades
institucionais, adequadas as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos
espacos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos e de entretenimento.
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11.12 Infraestrutura Tecnoldgica:

Dispomos nos prédios da Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial de
infraestrutura tecnoldgica para suplantar o processo de ensino aprendizagem e o pleno
conforto de nosso aluno, suplantada por Plano de Contingéncia e por todos o0s recursos
tecnoldgicos necessarios para o funcionamento adequado da IES.

Dessa forma, dentre outros recursos, citamos abaixo:

» Portal proprio para a interacédo professor x aluno, mediante Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), hospedado em datacenter confidvel com banda larga para
acesso, com capacidade de numero ilimitado de alunos e quantidade ilimitada de
conteudo;

 Sistema de Gestdo Académica na versdo WEB de gestdo académica, que
oferece todas as condicGes tecnoldgicas necessarias para a gestdo académica da IES,
inclusive integracdo com outros sistemas para manutencdo e guarda do acervo
digitalizado e emissao de Diploma Digital, possibilitando aos alunos pleno acesso via web
as demandas administrativas, financeiras e académicas;

- Contrato especifico com a IESDE - INTELIGENCIA EDUCACIONAL e do
SAGAH, com vistas a disponibilizacdo de conteudos validados pela Equipe

Multidisciplinar para compor o Portal AVA;

- Contrato especifico com a BIBLIOTECA VIRTUAL UNIVERSITARIA 3.0 da
Pearson Education, da Minha Biblioteca, e da EBSCO, vinculada diretamente ao Portal
AVA, com acesso a e-books compativeis a nossa demanda de alunos, com possibilidade
contratual de expansao constante. Vale salientar que se trata do maior acervo de e-books
do mundo;

* Portal de Periddicos virtual paratodos os Cursos, acessivel do Portal AVA,;

* Revista Eletronica, acessivel a partir do AVA;

* Rede wi-fi com internet banda larga em todas as dependéncias;

* Varios aboratérios de informatica, com computadores multimidia e rede wi-fi
com internet banda larga;

« Computadores acessiveis nos Laboratorios de Informética, todos com
headset para utilizacdo de portadores de necessidades visuais especiais, com programa
especifico para utilizacdo dos mesmos.

*Para o0 servico administrativo e académico, dispomos de espagos fisicos
adequados e acessiveis, computadores, notebooks, impressoras, maquinas de Xxerox,
internet, sistemas de comunicacdo, equipamentos, softwares e hardware, ergonomia,

servigos, suporte e oferta que atendem plenamente o funcionamento da IES.
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A infraestrutura tecnoldgica e os recursos disponiveis na Sede, nos Campi e nos
Polos de Apoio Presencial estdo adequados a capacidade e a estabilidade da energia
elétrica, da estrutura fisica dos prédios, da rede légica, do acordo com o nivel de servico,
da seguranca da informagdo, com acesso para a hospedagem nas nuvens, e em
conformidade com o Plano de Contingéncia, com plenas condi¢des de funcionamento 24
horas por dia, 7 dias por semana, caso necessario.

Dessa forma, dispomos de tecnologia atualizada que perpassa as infraestruturas
de hardwares, softwares e toda estrutura de rede, tais como:

e Infraestrutura de cabeamentos estruturados e estrutura wireless para
garantir uma alta disponibilidade e performance das nossas bandas de rede contratadas,
possibilitando a garantia da qualidade dos servicos de acesso a internet pelos nossos
colaboradores, alunos e comunidades que acesso a partir de nossa estrutura fisica;

e Projeto bem dimensionado de nossas instalacdes elétricas sempre
buscando garantir o nivel de servico em nossas instalacdes em conformidade com o
acordo de nivel de servico oferecidos pelas concessionarias;

e Os sistemas disponibilizados estdo todos hospedados nas nuvens com a
garantia de redundancia dos dados e de disponibilidade dos mesmo com alta
performance e seguranca;

e Utilizamos o AWS com todas as vantagens da Amazon para garantir 0s
atributos de disponibilidade, acessibilidade, elasticidade (alto escalonamento), e alta
performance.

e Observancia da LGPD, pois a instituicdo tem cuidado para garantir seguranca,
sigilo, privacidade e protecdo dos dados e informacdes totalmente em conformidade com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n°® 13.709/2018.

11.13 Infraestrutura de Execucéo e Suporte:

Dispomos na Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial de infraestrutura
de execucdo e suporte contemplada em sala de manutencdo de TI, para realizacdo de
manutencdo e consertos de pequeno e médio porte. Para manutengdo de maior porte,
dispomos de Contrato de Prestacédo de Servi¢os para tal fim, bem como, de varios outros
contratos de empresas terceirizadas fornecedoras de servico para manutencdo de nossa
infraestrutura administrativa e tecnolégica.

Dessa forma, ocorrem manutencdes e atualizacdes periddicas mensais aos
equipamentos tecnolégicos, bem como, regularmente mediante chamados dos diversos

setores validadas pela nossa geréncia, aléem de reposicdo de pecas e equipamentos
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conforme demanda, sempre executada por equipe interna e empresa terceirizada de

prestacao de servicos.

Nessa conjuntura tecnoldgica da IES, vale salientar a existéncia do Plano de
Contingéncia e Politica de Seguranca da Informacdo aplicado ao AVA, recursos
virtuais e tecnologias de execucao e suporte

Dessa forma, nossa infraestrutura de execucao e suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e meios apropriados para sua
oferta, e dispomos ainda do Plano de Contingéncia de toda a Tl da IES, bem como,
planejamento para substituicdo automatica de equipamentos inserviveis ou que a

manutencao nao é viavel.

11.14 Plano de Expanséo e Atualizagado de Equipamentos:

A atualizacdo e manutencdo dos recursos tecnolégicos no ambito da IES (na
Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial) € realizada regularmente, conforme
Plano de Expansao e Atualizacdo de Equipamentos consubstanciado em contrato de
prestacdo de servico celebrados com empresas do segmento, e esse servico €
acompanhado e baseado em metas objetivas e mensuraveis, para atualizacdo constante
do Plano.

Dessa forma, ocorrem manutencdes e atualizacbes periédicas mensais aos
equipamentos tecnolégicos, bem como, regularmente mediante chamados dos diversos
setores validadas pela nossa geréncia, além de reposicdo de pecas e equipamentos
conforme demanda, sempre executada por equipe interna e empresa terceirizada de
prestacéo de servicos.

A aquisicdo de novos equipamentos ocorre constantemente a titulo de reposicédo
e atualizacdo. As aquisicOes periddicas para renovacdo de equipamento acontecem no
maximo a cada 02 anos, podendo ocorrer antes caso necessario.

Nessa conjuntura tecnologica da IES, vale salientar a existéncia do Plano de
Contingéncia e Politica de Seguranca da Informacédo aplicado ao AVA, recursos

virtuais e tecnologias de execucao e suporte

11.15 Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao:

Dispomos na Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial de recursos de
tecnologias de informacdo e comunicagdo adequados e suficientes para suplantar o
processo de ensino aprendizagem e o pleno conforto de nosso aluno, suplantada por
Plano de Contingéncia e por todos 0s recursos tecnologicos necessarios para o

funcionamento adequado da IES.
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Na Sede, nos Campi e nos Polos de Apoio Presencial os recursos de tecnologias

de informacdo e comunicacdo, bem como a infraestrutura tecnoldgica e 0S recursos
disponiveis, estdo adequados a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, da
estrutura fisica dos prédios, da rede légica, do acordo com o nivel de servico, da
seguranca da informacdo, com acesso para a hospedagem nas nuvens, e em
conformidade com o Plano de Contingéncia, com plenas condi¢des de funcionamento 24
horas por dia, 7 dias por semana, caso necessario.

Dessa forma, dentre outros recursos, citamos abaixo:

» Portal proprio para a interagcédo professor x aluno, mediante Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), hospedado em datacenter confiavel com banda larga para
acesso, com capacidade de numero ilimitado de alunos e quantidade ilimitada de
conteudo;

* Sistema de Gestdo Académica na versdo WEB de gestdo académica, que
oferece todas as condi¢cBes tecnoldgicas necessarias para a gestdo académica da IES,
inclusive integracdo com outros sistemas para manutencdo e guarda do acervo
digitalizado e emissao de Diploma Digital, possibilitando aos alunos pleno acesso via web
as demandas administrativas, financeiras e académicas;

- Contrato especifico com a IESDE - INTELIGENCIA EDUCACIONAL e do
SAGAH, com vistas a disponibilizacdo de conteddos validados pela Equipe
Multidisciplinar para compor o Portal AVA;

- Contrato especifico com a BIBLIOTECA VIRTUAL UNIVERSITARIA 3.0 da
Pearson Education, da Minha Biblioteca, e da EBSCO, vinculada diretamente ao Portal
AVA, com acesso a e-books compativeis a nossa demanda de alunos, com possibilidade
contratual de expansao constante. Vale salientar que se trata do maior acervo de e-books
do mundo;

* Portal de Periddicos virtual para todos os Cursos, acessivel do Portal AVA,;

* Revista Eletronica, acessivel a partir do AVA;

* Rede wi-fi com internet banda larga em todas as dependéncias;

* 03 (trés) laboratorios de informatica, com computadores multimidia e rede wi-
fi com internet banda larga;

« Computadores acessiveis nos Laboratorios de Informética, todos com
headset para utilizacdo de portadores de necessidades visuais especiais, com programa
especifico para utilizagcdo dos mesmos.

*Para 0 servico administrativo e académico, dispomos de espagos fisicos
adequados e acessiveis, computadores, notebooks, impressoras, maquinas de Xxerox,
internet, sistemas de comunicacdo, equipamentos, softwares e hardware, ergonomia,

servigos, suporte e oferta que atendem plenamente o funcionamento da IES.
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Dessa forma, dispomos de tecnologia atualizada que perpassa as infraestruturas
de hardwares, softwares e toda estrutura de rede, tais como:

e |Infraestrutura de cabeamentos estruturados e estrutura wireless para
garantir uma alta disponibilidade e performance das nossas bandas de rede contratadas,
possibilitando a garantia da qualidade dos servicos de acesso a internet pelos nossos
colaboradores, alunos e comunidades que acesso a partir de nossa estrutura fisica;

e Projeto bem dimensionado de nossas instalacdes elétricas sempre
buscando garantir o nivel de servico em nossas instalacdes em conformidade com o
acordo de nivel de servico oferecidos pelas concessionarias;

e Os sistemas disponibilizados estdo todos hospedados nas nuvens com a
garantia de redundancia dos dados e de disponibilidade dos mesmo com alta
performance e seguranca;

e Utilizamos o AWS com todas as vantagens da Amazon para garantir 0s
atributos de disponibilidade, acessibilidade, elasticidade (alto escalonamento), e alta
performance.

e Observancia da LGPD, pois a instituicAo tem cuidado para garantir
seguranca, sigilo, privacidade e protecdo dos dados e informacdes totalmente em

conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.

11.16 Espacgo de Trabalho para Docentes em Tempo Integral:

Dispomos na Sede e nos Campi de gabinetes de trabalho para docentes em
tempo integral, com sala para reunido proxima, terminal de computador, impressora,
auxiliar e toda a infraestrutura e recursos tecnologicos para o desenvolvimento das
respectivas atividades laborais.

11.17 Espacgo de Trabalho para o Coordenador:

Dispomos na Sede e nos Campi de gabinete para os Coordenadores, com sala
para reunido préxima, terminal de computador, impressora, auxiliar e toda a infraestrutura
e recursos tecnoldgicos para o desenvolvimento das respectivas atividades laborais. Nos
Polos dispomos de gabinetes de trabalho para os Coordenadores e tutores locais.

11.18 Infraestrutura dos Campi:

A UNIDOMPEDRO dispfe do Campus de Barreiras, do Campus de Jequié, e do
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Campus de Luis Eduardo Magalhdes, que também sdo Polos de Apoio Presencial da

modalidade a distancia. De forma sintética, descrevemos da seguinte forma:

11.18.1 Campus de Barreiras:

(c6d. e-mec 1116137) Campus Barreiras: Avenida Antonio Carlos Magalhées,
n° 106, Bairro Sandra Regina, Barreiras/Bahia. CEP 47.802-000.

e Areatotal construida: 3.663,61 m2;

e Numero de Pavimentos: 02 pavimentos (térreo, mais piso superior);

e Salas de Aula: 20 salas com média de 60 m?, climatizadas, com TV sistema
Androide, e projetores por demanda.

e Auditério: com 200 m?, capacidade para 300 pessoas, climatiozado, com
mesa de som, retroprojetor, e dispondo de recursos tecnoldgicos multimidia, com conexao
a internet e terminal de computador para videoconferéncia;

e Sala dos Professores: com 50 m? climatizada, com 3 terminais de
computadores com acesso a internet, 01 TV e espaco para a guarda de equipamentos e
materiais.

e Laboratorios, Ambientes e Cenarios para Préticas didaticas: laboratorios
virtuais e fisicos disponiveis para saude e engenharia. S&o rotativos e multidisciplinares,
possuem recursos € insumos necessarios para atender a demanda e recursos
tecnolégicos comprovadamente inovadores.

e Biblioteca: com 270 m?, climatizada, com 04 terminais de computador,
inclusive dispbe de condicbes para atendimento educacional especializado, mediante a
disponibilidade de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como para Portador
de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa especifico para
utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Laboratdrios de informatica: climatizado, com 60 mz2, possui 25 terminais de
computadores e retroprojetor, dispdem de terminais com acessibilidade para Cadeirante,
bem como para Portador de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e
programa especifico para utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Para atendimento: ampla recepcdo, Secretaria, salas de atendimento,
gabinetes de Coordenacao e de docentes com 10 m2 cada em média.

e Banheiros: bem dimensionados e com acessibilidade;

e Area de Convicéncia e Alimentacdo: disponivel de forma ampla e

adequada.
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11.18.2 Campus de Jequié:

(céd. e-mec 1116138) Campus Jequié: Avenida Joao Goulart, n® 171 — A,
Centro - Jequié/Bahia. CEP 45.200-070.

e Metragem total: 700 mz;

e Salas de Aula: 10 Salas, com tamanho médio de 40m2, climatizadas, com
projetores colocados por demanda;

e Sala dos Professores: com 20 mz2, climatizada, com terminal de computador
e entretenimento;

e Laboratdrios, Ambientes e Cenarios para Praticas didaticas: laboratérios
virtuais disponiveis;

e Biblioteca: com 50 m?, climatizada, com terminais de computador, inclusive
dispbe de condicdes para atendimento educacional especializado, mediante a
disponibilidade de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como para Portador
de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa especifico para
utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e 01 Laboratorio de Informatica: com 25 maquinas, climatizado, e tém uma
area total de 40m2, dispdem de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como
para Portador de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa
especifico para utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Para atendimento: recepcdo com 20 m?; Secretaria com 30 m?; gabinetes de
Coordenacéo e de docentes com 10 m2 cada em média;

e Banheiros: bem dimensionados e com acessibilidade;

e Areade Convicéncia e Alimentacao: disponivel de forma adequada.

11.18.3 Campus de Luis Eduardo Magalhé&es:

(c6d. e-mec 1101522) Campus Luis Eduardo Magalhdes: Rua Rui Barbosa, quadra 35,
Campus Principal, N° Lote 16/17 - Centro - Luis Eduardo Magalh&es/Bahia. CEP 47.850-000.

e Metragem total: 1.060,24 m?;

e 20 Salas de Aula: com 40 m2 em média, todas climatizadas e com projetores
colocados em sala de aula por demanda;

e 01 Auditério: com 96 m2, com capacidade de até 100 pessoas, climatizado, e
dispondo de recursos tecnologicos multimidia, com conexdo a internet e terminal de
computador para videoconferéncia,

e Sala dos Professores: com 20 m?, climatizada, com terminal de computador

e entretenimento;
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e Laboratdrios, Ambientes e Cenarios para Praticas didaticas: laboratérios

virtuais disponiveis;

e Biblioteca: com 52,5 mz2, climatizada, com terminais de computador, inclusive
dispde de condicdes para atendimento educacional especializado, mediante a
disponibilidade de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como para Portador
de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa especifico para
utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e 01 Laboratério de Informatica: com 25 maquinas, climatizado, e tém uma
area total de 40mz, dispdem de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como
para Portador de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa
especifico para utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Para atendimento: recepcdo ampla, Secretaria com 30 m2; gabinetes de
Coordenacéo e de docentes com 10 m2 cada em média;

e Banheiros: um com acessibilidade na parte interna do prédio e 03 banheiros
na parte externa ( WC masculino, Wc feminino e WC unissex);

e Areade Convicéncia e Alimentac&o: disponivel de forma adequada.

11.19 Infraestrutura dos Polos de Apoio Presencial:

A relacdo de Polos de Apoio Presencial da modalidade a distancia esta
cadastrada no sistema e-mec e segue abaixo com respectivos nameros de registro no
sistema e-mec. Toda a infraestrutura e recursos dos Polos foram lancados no sistema e-
mec.

Atualmente dispomos de Polos de Apoio Presencial cadastrados e registrados no
Sistema e-mec, todos com estrutura padrdo que contempla a legislacdo vigente.

Dessa forma, a infraestrutura dos Polos contempla o que prevé o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta a LDB quanto a educacao a distancia,
bem como a Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, que estabelece quanta

a estrutura minima dos Polos:

Art. 11. O polo EaD deverd apresentar identificacdo inequivoca da IES
responsavel pela oferta dos cursos, manter infraestrutura fisica, tecnolégica e de
pessoal adequada ao projeto pedagodgico dos cursos a ele vinculados, ao
guantitativo de estudantes matriculados e a legislacdo especifica, para a
realizacéo das atividades presenciais, especialmente:

| - salas de aula ou auditorio;

Il - laboratério de informatica;

Il - laboratérios especificos presenciais ou virtuais;

IV - sala de tutoria;

V - ambiente para apoio técnico-administrativo;

VI - acervo fisico ou digital de bibliografias basica e complementar;

VII - recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacéo -TIC; e

VIII - organizacéo dos conteudos digitais.
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Portanto, conforme prevé a legislacéo vigente, os Polos de Apoio Presencial da
UNIDOMPEDRO dispdem, no minimo, da seguinte infra estrutura:

| - 03 (trés) Salas de aula;

Il - 01 (hum) Laboratorio de informatica;

[Il - 02 (duas) Sala de tutoria;

IV - 03 (trés) Ambientes para apoio técnico-administrativo;

V - Laboratérios especificos virtuais;

VI - Acervo digital de bibliografias basica e complementar;

VIl - Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicacao -TIC;
VIII - Disponibilidade e organizacdo dos conteudos digitais.

Sendo que, dispomos de Polos de Apoio Presencial instalados na SEDE e no
Campus de Barreiras da UNIDOMPEDRO, e nas IES do Grupo UNIDOM, Faculdade Dom
Luis de Orleans e Braganca e Faculdade Dom Pedro Il de Sergipe, que denominamos de
“superpolos”, pois dispdéem de infraestrutura completa, inclusive de laboratérios virtuais e
fisicos para suplantar cursos especificos.

Vale salientar que, todos os Polos da IES se encontram disponiveis para a
educacdo superior e a educacado profissional técnica de nivel médio, em apoio a

modalidade a distancia.

11.19.1 Infraestrutura do Polo de Ribeira do Pombal (Faculdade Dom Luis de
Orleans e Braganca):

e Metragem total: média 10.593 m?;

e Salas de Aula: dispde de 30 salas de aula, sendo 07 salas de 30m?, 10 salas
de 50m?, e 13 salas de 60m?, todas com ventiladores, com projetores inseridos por
demanda;

e Auditério: com 140 m?, capacidade para 150 pessoas, climatizado, dispondo
de recursos tecnolégicos multimidia, com conexao a internet e terminal de computador

para videoconferéncia;

e Sala dos Professores: com 30 metros, climatizada e 01 ventilador, com
terminal de computador e entretenimento;

e Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas: dispomos de
laboratorios virtuais e 12 laboratorios fisicos de salude e engenharia;

e Biblioteca: com 180 m?, climatizada e com 10 ventiladores, com terminais de
computador, inclusive dispde de condi¢Ges para atendimento educacional especializado,
mediante a disponibilidade de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como

para Portador de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa
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especifico para utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Salas de Informatica: 02 laboratérios com 20 maquinas em cada, média de
50m?, climatizados e com ventiladores, dispdem de terminais com acessibilidade para
Cadeirante, bem como para Portador de Necessidade Visual, com headset, teclado em
braile e programa especifico para utilizacdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Area de Convicéncia e Alimentac&o: ampla area de convivéncia e educacio

integrada a natureza,

11.19.2 Infraestrutura do Polo de Lagarto (Faculdade Dom Pedro Il de
Sergipe):

e Metragem Total:

Area total do terreno: 87.572 m?;

Area Construida para atividades escolares/académicas: 6.946,55 m?;
Ginasio de Esportes: 2.000 m?;

Area total construida: 8.946,55 m?;

Area livre do Parque Educacional e Socioambiental: 78.625,45 m2.

e Salas de Aula: dispomos de 44 (quarente e quatro) salas de aula com 51,75m?
cada uma. Estruturadas com cadeiras proprias para atividades de ensino, quadro branco
e ventiladores (inclusive cadeiras para obeso e canhoto). Os projetores de multimidia,
disponiveis em quantidade suficiente, sdo alocados por demanda;

e Auditério: dispomos de 01 (um) auditério principal com 336mz, climatizado,
com capacidade para 250 (duzentas e cinquenta) pessoas. Dispomos ainda de mais 04
(quatro) auditérios climatizados, sendo dois auditérios de 104,74 m2 cada um, com
capacidade para 80 (oitenta) pessoas, e outros dois auditorios de 160,00m2 cada, com
capacidade para 120 (cento e vinte) pessoas. Esses auditérios podem ser utilizados
também como sala de aula ou para atividades especificas. Todos os auditérios séo
climatizados, acessiveis, confortaveis e com qualidade acustica. No auditorio principal
dispomos ainda de recursos tecnoldgicos multimidia, com conexao a internet e terminal
de computador para videoconferéncia.

e Sala dos Professores: dispomos de sala coletiva dos professores com
51,75m2, climatizada, com modveis para descanso, mesa de trabalho e de reunido,
terminal de computador, e entretenimento disponivel para os docentes, atendendo
plenamente as necessidades institucionais, adequadas as atividades, a acessibilidade, a
avaliacdo periodica dos espacgos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com

normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos e de
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entretenimento.

e Espacos para Atendimento aos Discentes: dispomos de area especifica
para atendimento dos discentes, com box e gabinetes de atendimento individual, que
atendem as necessidades institucionais, adequados as atividades, a acessibilidade, a
avaliacdo periodica dos espacgos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com
normas consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de implementacdo de
variadas formas de atendimento.

e Espacos de Convivéncia e de Alimentacado: dispomos de amplo espaco de
convivéncia e alimentacdo, mais do que adequado as necessidades institucionais,
inclusive as atividades e a acessibilidade, contemplado por todo um parque bucolico de
guase 80.000m2 para o desfrute e integracdo dos alunos, funcionarios e docentes, com a
disponibilidade de servigos variados e adequados;

e Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas didaticas:
Infraestrutura Fisica: dispomos de laboratdérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas fisicos e virtuais. Todos os laboratdrios fisicos sdo climatizados e medindo
51,75m2, adequados as atividades previstas, com acessibilidade, seguranca e recursos
tecnoldgicos, atendendo plenamente as necessidades institucionais, para os cursos de
engenharia e saude;

e Biblioteca: dispde de 336 m?, climatizada e mobiliada de forma adequada.
Possui estacBes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnologicos para
consulta, guarda, empréstimo e organizagdo do acervo, inclusive dispde de condicdes
para atendimento educacional especializado, mediante a disponibilidade de terminais com
acessibilidade para Cadeirante, bem como para Portador de Necessidade Visual, com
headset, teclado em braile e programa especifico para utilizacdo dos mesmos - Programa
DOSVOX;

e Salas de Informatica: dispomos de 03 (trés) laboratorios de informatica, sendo
dois labs com 51,75m?2 (cada) e o terceiro lab com 103,5m2. Todos os trés laboratoérios
séo climatizados, dispdem de 25 (maquinas), com normas de funcionamento, seguranca e
acessibilidade, pois dispdem de terminais com acessibilidade para Cadeirante, bem como
para Portador de Necessidade Visual, com headset, teclado em braile e programa

especifico para utilizagdo dos mesmos - Programa DOSVOX;

e Instalagcbes Sanitarias: dispomos de instalacdes sanitarias adequadas e
acessiveis, limpas e seguras, avaliadas periodicamente para melhoria constante, inclusive

com banheiros com fraldarios para uso familiar de nossa comunidade académica.



